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ການສ້າງເອກະສານທາງລັດຖະການ 



1 
 

I. ນິຕິກ າກ່ຽວກັບເອກະສານທາງລັດຖະການ 

ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ ກຳນຮ່ຳງເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ຍັງບ ີ່ທັນມ ບ່ອນອ ງດ້ຳນນິຕິກ ຳ (ເຮັດພ ໃຜພ ລຳວ),  
ຕ ີ່ມຳ ຫ້ອງວ່ຳກຳນສ ຳນັກງຳນນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  ຈ ີ່ງອອກບົດແນະນ ຳ, ເຮັດໃຫ້ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ນ ຳມຳຜັນ        
ຂະຫຍຳຍເປັນນິຕິກ ຳຂອງຕົນ ອັນໄດ້ເປັນພືົ້ນຖຳນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ຳນົດກົດໝຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳໃຕ້ກົດໝຳຍ ກ່ຽວກັບ 
ເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ. 

ນິຕິກ ຳກ່ຽວກັບເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ປະກອບມ : ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍເອກະສຳນ ເລກທ  69/ສພຊ, ລົງ
ວັນທ  20 ມິຖ ນຳ 2019: ປະກອບມ  X ພຳກ, 18 ໝວດ ແລະ 100 ມຳດຕຳ, ຊ ີ່ງກ ຳນົດຫຼັກກຳນ, ລະບຽບກຳນ 
ແລະ ມຳດຕະກຳນກ່ຽວກັບກຳນສ້ຳງ, ກຳນຄ ້ມຄອງ, ກຳນນ ຳໃຊ້, ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ວຽກງຳນເອກະສຳນ ເພືີ່ອ
ເຮັດໃຫ້ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວ ເປັນລະບົບ, ມ ປະສິດທິພຳບ, ເປັນເອກະພຳບ ແລະ ທັນສະໄໝ ແນໃສ່
ປົກປັກຮັກສຳ ແລະ ອະນ ລັກເອກະສຳນ ທ ີ່ມ ຄ ນຄ່ຳທຳງດ້ຳນປະຫວັດສຳດ, ວັດທະນະທ ຳ, ສັງຄົມ ແລະ ອືີ່ນໆ; 

ດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍເອກະສຳນທຳງກຳນ ເລກທ  239/ລບ, ລົງວັນທ  13 ສິງຫຳ 2015: ປະກອບມ  7 ໝວດ 
36 ມຳດຕຳ, ເນືົ້ອໃນກ ຳນົດຫຼັກກຳນ, ລະບຽບກຳນ ກ່ຽວກັບ ວຽກງຳນເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ເພືີ່ອຮັບປະກັນ
ກຳນ ຄ ້ມຄອງ, ຕິດຕຳມ, ກວດກຳ, ກຳນຄ ້ມຄອງ ແລະ ກຳນສ ຳເນົຳເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ໃຫ້ເປັນລະບົບ, ມ 
ປະສິດທິພຳບ ໃນຂອບເຂດທົີ່ວປະເທດ; 

ຄ ຳແນະນ ຳ ກ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍເອກະສຳນທຳງກຳນ ເລກທ  02/ພນ, ລົງວັນທ  05 
ເມສຳ 2016: ມ ຈ ດປະສົງ ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍຳຍ ແລະ ແນະນ ຳກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເນືົ້ອໃນບຳງມຳດຕຳ ຂອງດ ຳລັດ
ວ່ຳດ້ວຍເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ເລກທ  239/ລບ, ລົງວັນທ  13 ສິງຫຳ 2015 ແນໃສ່ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ  
ຕົວຈິງ ກ່ຽວກັບ ວຽກງຳນຄ ້ມຄອງ ແລະ ສ ຳເນົຳເອກະສຳນ ໃຫ້ມ ຄວຳມເປັນເອກະພຳບ, ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບ
ສະພຳບຄວຳມເປັນຈິງ ແລະ ບັນລ ຈ ດປະສົງເປົົ້ຳໝຳຍ ໃນຂອບເຂດທົີ່ວປະເທດ. 
 

II. ຄວາມໝາຍເອກະສານທາງລັດຖະການ 

ໃນ ມຳດຕຳ 2 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍເອກະສຳນ ເລກທ  69/ສພຊ, ລົງວັນທ  20 ມິຖ ນຳ 2019 ກ ຳນົດ 
ເອກະສຳນ ແມ່ນ ຂ ົ້ມູນ ຂ່ຳວສຳນ ທ ີ່ບັນທ ກໃສ່ວັດຖ ທ ີ່ແຕກຕ່ຳງກັນດ້ວຍຫຼຳຍຮູບແບບ ເຊັີ່ນ: ເປັນລຳຍລັກອັກ 
ສອນ, ພຳບ, ສຽງ ທ ີ່ສ່ອງແສງເຖິງເຫດກຳນໃດໜ ີ່ງ, ສ້ຳງຂ ົ້ນໃນຂະບວນກຳນເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງພັກ, 
ລັດ, ແນວລຳວສ້ຳງຊຳດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົີ່ຳລຳວ, ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງມະຫຳຊົນ, ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງສັງຄົມ, ນິຕິບ ກຄົນ 
ແລະ ບ ກຄົນ ເພືີ່ອເປັນເຄືີ່ອງມື ແລະ ພຳຫະນະ ໃນກຳນຄ ້ມຄອງລັດ, ຄ ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຕິດຕ ີ່ພົວ 
ພັນຊ ີ່ງກັນ ແລະ ກັນ. 
 

III. ລັກສະນະ, ປະເພດ ແລະ ຮ ບແບບ ເອກະສານ 

3.1. ລັກສະນະເອກະສານ 

ເອກະສຳນ ມ  ສອງ ລັກສະນະ ດັີ່ງນ ົ້: 
ເອກະສານທົີ່ວໄປ: ແມ່ນ ເອກະສຳນທ ີ່ ກຳນຈັດຕັົ້ງ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼື ບ ກຄົນ ສ້ຳງຂ ົ້ນ ແລະ ນ ຳໃຊ້ເຂົົ້ຳໃນ 

ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງຳນທຳງກຳນ ກຳນຕິດຕ ີ່ພົວພັນຊ ີ່ງກັນ ແລະ ກັນ; 
 

ເອກະສານປະຫວັດສາດ: ແມ່ນ ເອກະສຳນທ ີ່ໄດ້ຜ່ຳນກຳນເລືອກເຟັົ້ນ ແລະ ກ ຳນົດຄ ນຄ່ຳ ຊ ີ່ງມ ຄ ນຄ່ຳ
ທຳງດ້ຳນກຳນເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ ຳ, ສັງຄົມ, ປ້ອງກັນຊຳດ, ປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ, ກຳນຕ່ຳງປະ 
ເທດ, ວິທະຍຳສຳດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊ  ທ ີ່ໄດ້ກ ຳເນ ດເກ ດຂ ົ້ນໃນແຕ່ລະຍ ກ, ແຕ່ລະສະໄໝ ປະຫວັດສຳດຂອງຊຳດ
ລຳວ ໃນຂະບວນວິວັດແຫ່ງກຳນເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງຳນຂອງກຳນຈັດຕັົ້ງ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼື ບ ກຄົນ, ວິລະບູລ ດ, ວິລະຊົນ, 
ນັກຮົບແຂ່ງຂັນ ທ ີ່ມ ຜົນງຳນດ ເດັີ່ນ ແລະ ມ ຊືີ່ສຽງ ເພືີ່ອອະນ ລັກ ປົກປັກຮັກສຳໄວ້ເປັນມ ລະດົກທຳງດ້ຳນປະຫວັດສຳດ, 
ວັດທະນະທ ຳ, ສັງຄົມ ນ ຳໃຊ້ໃນກຳນສ ກສຳຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ເປັນຫຼັກຖຳນອ້ຳງອ ງ. 
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3.2. ປະເພດເອກະສານ 

ເອກະສຳນ ມ  ສ ີ່ ປະເພດ ດັີ່ງນ ົ້: 
1) ນິຕິກ າ ແມ່ນ ເອກະສຳນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ທ ີ່ດັດປັບສຳຍພົວພັນສັງຄົມ, ມ ຜົນບັງຄັບທົີ່ວໄປ ຫືຼ ມ 

ຜົນບັງຄັບສະເພຳະ ຖືກສ້ຳງຂ ົ້ນ, ຮັບຮອງ ແລະ ປະກຳດໃຊ້ ໂດຍອົງກຳນທ ີ່ມ ສິດອ ຳນຳດຂອງລັດຂັົ້ນ
ສູນກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ; 

2) ເອກະສານທາງດ້ານບ ລິຫານ ແມ່ນ ເອກະສຳນທ ີ່ນ ຳໃຊ້ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍຳຍ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ແນວທຳງນະໂຍບຳຍ, ນິຕິກ ຳ ພົວພັນວຽກງຳນທຳງລັດຖະກຳນ ຊ ີ່ງສ້ຳງຂ ົ້ນໂດຍອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ເປັນຕົົ້ນ 
ແຜນກຳນ, ບົດສະຫຼຸບ, ບົດລຳຍງຳນ, ບົດບັນທ ກ, ໜັງສືສະເໜ , ໜັງສືແຈ້ງຕອບ, ໜັງສືເຊ ນ, ໃບມອບ
ສິດ, ໃບຢັົ້ງຢືນ, ໃບຮັບປະກັນ, ໃບຍົກຍ້ຳຍ, ແຈ້ງກຳນ, ແຈ້ງຂ່ຳວ, ສະໂໜດນ ຳສົີ່ງ; 

3) ເອກະສານວິຊາສະເພາະ ແມ່ນ ເອກະສຳນທ ີ່ສ້ຳງຂ ົ້ນ ເພືີ່ອນ ຳໃຊ້ຕຳມຫຼັກວິຊຳກຳນຂອງກຳນຈັດ 
ຕັົ້ງໃດ ໜ ີ່ງ ເປັນຕົົ້ນ ເອກະສຳນກິດຈະກ ຳຄົົ້ນຄ້ວຳ, ຕຳຕະລຳງສະຖິຕິ, ໂທລະເລກ, ໂທລະສັບ, ແຜ່ນ
ແຕ້ມ, ແຜ່ນວຳດ, ແຜນຜັງ, ແຜນທ ີ່, ທະບຽນວິສຳຫະກິດ, ໃບອະນ ຍຳດດ ຳເນ ນກິດຈະກຳນ, ຫຼັກສູດ
ກຳນຮຽນ, ກຳນສອນ, ສັນຍຳ, ໃບຢັົ້ງຢືນສ ຂະພຳບ, ໃບຢັົ້ງຢືນຄວຳມຖືກຕ້ອງ, ໃບຍ້ອງຍ , ໃບແຈ້ງ
ໂທດ, ໃບຢັົ້ງຢືນທ ີ່ຢູ່, ໃບຕຳດິນ, ປ ົ້ມທະບຽນສ ຳມະໂນຄົວ, ໃບຢັົ້ງຢືນກຳນເກ ດ, ໃບຢັົ້ງຢືນກຳນເສຍ
ຊ ວິດ, ໃບຢັົ້ງຢືນກຳນແຕ່ງດອງ, ໃບຢັົ້ງຢືນກຳນຢ່ຳຮ້ຳງ, ຊ ວະປະຫວັດ, ປະກຳສະນ ຍະບັດ; 

4) ເອກະສານສ່ວນບຸກຄົນ ແມ່ນ ເອກະສຳນທ ີ່ສ້ຳງຂ ົ້ນ ເພືີ່ອນ ຳໃຊ້ເຂົົ້ຳໃນກິດຈະກ ຳຊ ວິດປະຈ ຳວັນ, 
ຕິດຕ ີ່ພົວພັນ ແລະ ເຄືີ່ອນໄຫວສ່ວນຕົວ ລະຫວ່ຳງ ບ ກຄົນ, ຄອບຄົວ ແລະ ວົງຕະກ ນ ລວມທັງ 
ເອກະສຳນສ່ວນບ ກຄົນທ ີ່ສ້ຳງຂ ົ້ນ ສ ຳລັບກຳນຄົົ້ນຄ້ວຳວິທະຍຳສຳດ ທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສັງຄົມ ເປັນຕົົ້ນ 
ຈົດໝຳຍ, ປ ົ້ມບັນທ ກສ່ວນຕົວ, ຜົນງຳນກຳນຄົົ້ນຄ້ວຳວິທະຍຳສຳດ, ສ ລະປະ, ວັນນະຄະດ . 

 

3.3. ຮ ບແບບເອກະສານ 

ເອກະສຳນ ມ  ສ ີ່ ຮູບແບບ ຄື: 
3.3.1. ເອກະສານເປັນລາຍລັກອັກສອນ 

ເອກະສຳນເປັນລຳຍລັກອັກສອນ ແມ່ນ ຂ ົ້ມູນ ຂ່ຳວສຳນ ທ ີ່ບັນທ ກເປັນຕົວໜັງສື, ສັນຍຳລັກ, ເຄືີ່ອງ  
ໝຳຍ, ຕົວເລກ ດ້ວຍກຳນຂຽນ, ພິມໃສ່ເຈ້ຍ, ແຜ່ນຜ້ຳ, ແຜ່ນໜັງ, ແຕ້ມ, ຄວັດ ຫຼື ແກະສະຫຼັກໃສ່ ໄມ້, ຫ ນ 
ຫຼື ຈຳນໃສ່ໃບລຳນ ເປັນຕົົ້ນ ເອກະສຳນທຳງກຳນ, ກິດຈະກ ຳຄົົ້ນຄ້ວຳ, ປ ົ້ມບັນທ ກ, ຕຳຕະລຳງສະຖິຕິ, ໜັງສື
ໃບລຳນ, ສ ລຳຈຳລ ກ, ຜົນງຳນທຳງດ້ຳນ ສິລະປະ, ວັນນະຄະດ , ປ ົ້ມບັນທ ກວຽກງຳນສ່ວນຕົວ, ລວມໝູ.່ 
3.3.2. ເອກະສານວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ 

ເອກະສຳນວິທະຍຳສຳດ, ເຕັກນິກ ແມ່ນ ຂ ົ້ມູນ ຂ່ຳວສຳນ ທ ີ່ບັນທ ກ ດ້ຳນວິຊຳສະເພຳະເຕັກນິກໃດ 
ໜ ີ່ງ ກ່ຽວກັບວິທະຍຳສຳດ ເພືີ່ອນ ຳໃຊ້ໃນກຳນສ ກສຳ, ຄົົ້ນຄ້ວຳ ແລະ ທົດລອງ ລວມທັງ ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວ
ທຳງດ້ຳນວິທະຍຳສຳດ, ເຕັກນິກ ເປັນຕົົ້ນ ແຜ່ນແຕ້ມ, ແຜ່ນວຳດ, ແຜນຜັງ, ແຜນທ ີ່. 
3.3.3. ເອກະສານພາບ, ສຽງ 

ເອກະສຳນພຳບ, ສຽງ ແມ່ນ ຂ ົ້ມູນ ຂ່ຳວສຳນ ທ ີ່ບັນທ ກກຳນເຄືີ່ອນໄຫວ, ເຫດກຳນ ແລະ ປຳກົດ 
ກຳນໃດໜ ີ່ງດ້ວຍກຳນນ ຳໃຊ້ເຄືີ່ອງມືເຕັກນິກສະເພຳະ ເປັນຕົົ້ນ ຮູບຖ່ຳຍ, ຮູບແຕ້ມ, ກະແຊັດ, ແຜ່ນສຽງ, 
ແຜ່ນຊ ດ , ແຜ່ນດ ວ ດ , ຟ ົ້ມ, ໄມໂຄຮຟິມ. 
3.3.4. ເອກະສານເອເລັກໂຕຣນິກ 

ເອກະສຳນເອເລັກໂຕຣນິກ ແມ່ນ ຂ ົ້ມູນ ຂ່ຳວສຳນ ທ ີ່ບັນທ ກດ້ວຍເຄືີ່ອງມືເອເລັກໂຕຣນິກ ເພືີ່ອ
ເກັບຮັກສຳເນືົ້ອໃນຂອງເອກະສຳນ ຊ ີ່ງສຳມຳດອ່ຳນໄດ້ດ້ວຍລະບົບສະແດງຂ ົ້ມູນ, ກຳນພິມອອກ ຫຼື ດ້ວຍ
ຮູບແບບອືີ່ນ ເປັນຕົົ້ນ ຢູ່ໃນແຜ່ນຊ ດ , ແຜ່ນດ ວ ດ , ຮຳດດິດ, ກະແຊັດ, ເມໂມຣິຄຳດ. 
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IV. ການຄຸ້ມຄອງເອກະສານ 

ກຳນຄ ້ມຄອງເອກະສຳນ ປະກອບດ້ວຍກິດຈະກ ຳ ດັີ່ງນ ົ້: 
– ກຳນສ້ຳງເອກະສຳນ; 
– ກຳນເຊັນເອກະສຳນ ແລະ ກຳນປະທັບຕຳ; 
– ກຳນຄ ້ມຄອງເອກະສຳນ ຂຳເຂົົ້ຳ-ຂຳອອກ; 
– ກຳນສ້ຳງສ ຳນວນເອກະສຳນ; 
– ກຳນມອບສ ຳນວນເອກະສຳນ. 

 

4.1. ການສ້າງເອກະສານ 

ກຳນສ້ຳງເອກະສຳນ ແມ່ນ ກຳນຄົົ້ນຄ້ວຳ, ສັງລວມ ແນວຄວຳມຄິດ ແລະ ຂ ົ້ມູນ ແລ້ວແຕ່ງເປັນເອກະສຳນ 
ເພືີ່ອນ ຳໃຊ້ເຂົົ້ຳໃນກຳນເຄືີ່ອນໄຫວ ແລະ/ຫຼື ຕິດຕ ີ່ພົວພັນວຽກງຳນໃດໜ ີ່ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ການສ້າງເອກະສານຕ້ອງຮັບປະກັນ ດັີ່ງນ ີ້: 
1) ທາງດ້ານເນືີ້ອໃນ ຊ ີ່ງປະກອບດ້ວຍ ຈ ດປະສົງ, ເປົົ້ຳໝຳຍ, ຄຳດໝຳຍ ແລະ ຄ ນລັກສະນະ ໂດຍມ 

ຮູບແບບ ແລະ ວິທ ກຳນ ກ ຳນົດເນືົ້ອໃນສ້ຳງທ ີ່ແຕກຕ່ຳງກັນ ຕຳມແຕ່ລະປະເພດເອກະສຳນ; 
2) ທາງດ້ານພາສາທ ີ່ນ າໃຊ້ ຕ້ອງໃຊ້ພຳສຳລຳວ, ໃນກ ລະນ ຈ ຳເປັນ ອຳດໃຊ້ພຳສຳຕ່ຳງປະເທດ ກ ໄດ້. 

ຄ ຳສັບ, ສ ຳນວນ, ຄ ຳເວົົ້ຳທ ີ່ນ ຳໃຊ້ ຕ້ອງມ ຄວຳມໝຳຍທ ີ່ແນ່ນອນ, ຮັດກ ມ, ຊັດເຈນ ແລະ ເຂົົ້ຳໃຈງ່ຳຍ; 
3) ທາງດ້ານໂຄງປະກອບ ຕ້ອງຮັບປະກັນດ້ຳນອົງປະກອບ, ກຳນຈັດວຳງ ໃຫ້ເປັນລະບົບຕ ີ່ເນືີ່ອງ, ຖືກ 

ຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ເຂົົ້ຳໃຈງ່ຳຍ. 
 

4.1.1. ຮ ບແບບຕົວໜັງສື ແລະ ຂະໜາດຂອບເຈ້ຍເອກະສານ 

ຮູບແບບຕົວໜັງສື (Font) ແມ່ນໃຫ້ນ ຳໃຊ້ຟອນເພັດຊະລຳດ (Phetsarath OT) ດ້ວຍຂະ   
ໜຳດຕົວໜັງສື 12 ທ ຳມະດຳ ແລະ ຂະໜຳດຂອບເຈ້ຍເອກະສຳນ (ຂະໜຳດເຈ້ຍ A4) ໃຫ້ປະຕິບັດ ດັີ່ງນ ົ້: 

– ເບືົ້ອງຊ້ຳຍ 03 ຊັງຕ ແມັດ;  
– ສ ຳລັບ ເບືົ້ອງຂວຳ, ເບືົ້ອງເທິງ ແລະ ເບືົ້ອງລ ່ມ 02 ຊັງຕ ແມັດ. 

 
 

4.1.2. ອົງປະກອບຂອງເອກະສານ 

ເອກະສຳນ ປະກອບດ້ວຍ 12 ອົງປະກອບ ຄື: 
1) ເຄືີ່ອງໝາຍຊາດ:  ເຄືີ່ອງໝຳຍຊຳດ ຂອງ ສຳທຳລະນະລັດ ປະຊຳທິປະໄຕ ປະຊຳຊົນລຳວ

ເປັນຮູບວົງກົມ ໃຫ້ຈັດຢູ່ເຄິີ່ງກຳງຂອງເຈ້ຍໃບທ ໜ ີ່ງເບືົ້ອງເທິງ, ມ ຂະໜຳດເສັົ້ນຜ່ຳໃຈກຳງ 
ສອງຊັງຕ ເມັດ (2 ຊັງຕ ແມັດ) ແລະ ຫ່ຳງຈຳກຂອບເຈ້ຍເບືົ້ອງເທິງ ສອງຊັງຕ ເມັດ (2 ຊັງຕ 
ແມັດ); 
 

2) ຊືີ່ປະເທດ ແລະ ຄ າຂວັນຂອງຊາດ: ຊືີ່ປະເທດ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໃນລັດຖະທ ຳມະນູນ 
ແມ່ນ "ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ" ແລະ ຄ າຂັວນຂອງຊາດ 
ແມ່ນ "ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ" 
ຊ ີ່ງໃຫຈັ້ດຢູ່ເຄິີ່ງກຳງຂອງໜ້ຳເຈ້ຍໃບທ ໜ ີ່ງ ຢູ່ໃນເບືົ້ອງລ ່ມຂອງເຄືີ່ອງໝຳຍຊຳດ ດ້ວຍຂະໜຳດ
ຕົວອັກສອນ 12 ເຂັົ້ມ, ບ ີ່ໃຫ້ຂ ດກ້ອງ, ສັນຍະລັກ ຫືຼ ເຄືີ່ອງໝຳຍຕ່ຳງໆ ໃສ່ລ ່ມຊືີ່ປະເທດ 
ແລະ ຄ ຳຂວັນຂອງຊຳດ; 
 

3) ຊືີ່ອົງການຈັດຕັີ້ງ ທ ີ່ອອກ ຫ ື ປະກາດໃຊ້ ເອກະສານ: ໃຫຈັ້ດວຳງໄວ້ຢູ່ແຈຊ້ຳຍເບືົ້ອງ
ເທິງ ໜ້ຳທ ີ່ ໜ ີ່ງຂອງເອກະສຳນ ຢູ່ເບືົ້ອງລ ່ມຊືີ່ປະເທດ ແລະ ຄ ຳຂວັນຂອງຊຳດ ດ້ວຍຂະໜຳດ
ຕົວອັກ ສອນ 12 ທ ຳມະດຳ. 
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4) ເລກທ  ແລະ ຕົວອັກສອນຫຍ ີ້ຂອງອົງການຈັດຕັີ້ງທ ີ່ອອກ ຫ ື ປະກາດໃຊ້ເອກະ 
ສານ: 

ເລກທ ເອກະສານ: ແມ່ນ ເລກທ ຂອງເອກະສຳນຂຳອອກ ຊ ີ່ງເລກລ ຳດັບເອກະສຳນ ໃຫ້
ເລ ີ່ມ ແຕ່ເລກ 01 ຂອງເອກະສຳນສະບັບທ ໜ ີ່ງ ທ ີ່ອອກໃນວັນທ  01 ເດືອນມັງກອນ ແລະ 
ໃສ່ໝຳຍເລກຕ ີ່ເນືີ່ອງຕ ີ່ຈຳກສະບັບທ ີ່ອອກຈົນເຖິງວັນທ  31 ເດືອນທັນວຳ ຂອງປ ນັົ້ນ (ສະເພຳະ 
ຕົວເລກ 1 - 9 ແມ່ນໃຫຕື້ີ່ມເລກສູນ (0) ໃສ່ທຳງໜ້ຳ). 

ຕົວອັກສອນຫຍ ີ້ຂອງການຈັດຕັ ີ້ງ: ແມ່ນ ພະຍັນຊະນະທ ີ່ຂຽນຫຍ ົ້ມຳຈຳກຊືີ່
ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງປະກຳດໃຊ້ເອກະສຳນ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນນິຕິກ ຳທ ີ່ກ ຳນົດ ກ່ຽວກັບ ກຳນຈັດ 
ຕັົ້ງ ແລະ ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງດັີ່ງກ່ຳວ. 

ເລກທ ເອກະສຳນ ແລະ ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ຂອງກຳນຈັດຕັົ້ງ ໃຫ້ຈັດວຳງໄວ້ແຈເບືົ້ອງຂວຳ
ໜ້ຳທ ໜ ີ່ງ ຢູ່ລ ່ມຊືີ່ປະເທດ ແລະ ຄ ຳຂວັນຂອງຊຳດ ຊ ີ່ງກົງກັນຂ້ຳມກັບຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່
ປະກຳດໃຊ້ເອກະສຳນ ແຕ່ໃຫ້ຢູ່ແຖວດຽວກັນ ແລະ ຂະໜຳດຕົວອັກສອນ 12 ທ ຳມະດຳ. 

 

5) ສະຖານທ ີ່, ວັນທ , ເດືອນ ແລະ ປ  ທ ີ່ອອກ ຫ ື ປະກາດໃຊ້ ເອກະສານ 
ສະຖານທ ີ່: ແມ່ນທ ີ່ຕັົ້ງຂອງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງນັ ົ້ນ ຕັົ້ງຢູ່ ເຊັີ່ນ: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 

ແຂວງ, ເມືອງ, ເທດສະບຳນ ແລະ ບ້ຳນ; 
ວັນທ : ແມ່ນໃຫ້ຂຽນຕົວເລກອຳຣັບ (ຕົວເລກສຳກົນ) ສ່ວນ 1-9 ໃຫ້ຕືີ່ມເລກ 0 

(ສູນ) ໃສ່ທຳງໜ້ຳ; 
ເດືອນ: ແມ່ນໃຫຂ້ຽນເປັນເດືອນລຳວ ຊ ີ່ງນັບແຕ່ ເດືອນມັງກອນ ເຖິງ ເດືອນທັນວຳ; 
ປ : ໃຫຂ້ຽນຕົວເລກອຳຣັບ (ຕົວເລກສຳກົນ). 
ສ ຳລັບກຳນຈັດວຳງ ສະຖຳນທ ີ່, ວັນ, ເດືອນ ແລະ ປ  ອອກເອກະສຳນ ໃຫ້ຈັດວຳງໄວ້ຢູ່

ແຈເບືົ້ອງຂວຳຢູ່ລ ່ມເລກທ  ແລະ ຂະໜຳດຕົວອັກສອນ 12 ທ ຳມະດຳ. 
 
 

ຕົວຢູ່າງ:     ເອກະສານຂອງລັດຖະມົນຕ ກະຊວງ ກປ  
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້                                                      ເລກທ ................../ກປ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ .....ມັງກອນ 2020  

 



5 
 

ຕົວຢູ່າງ:     ເອກະສານຂອງ ຫ້ອງການ / ກົມ    ທ ີ່ຂ ີ້ນກັບ ກະຊວງ ກປ  

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ 
ຫ້ອງກຳນ/ກົມ........                                                                ເລກທ ......./(ຫກ ຫຼື ກົມ) 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 

 
 

ຕົວຢູ່າງ:    ເອກະສານຂອງພາກສວ່ນ ທ ີ່ຂ ີ້ນກັບ ກົມ ຫ ື ພະແນກ ກປ ແຂວງ  

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກົມ/ພະແນກ ກປ....... 
ພະແນກທ ີ່ຢູ່ໃນກົມ / ຫ້ອງກຳນ, ຂະແໜງ ທ ີ່ຂ ົ້ນກັບພະແນກ                ເລກທ .../(ພະແນກ/ຫ້ອງກຳນ/ຂະແໜງ) 

(ສະຖຳນທ ີ່ອອກເອກະສຳນ)......, ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 

 
6) ຊືີ່ ແລະ ເນືີ້ອໃນຫຍ ີ້ຂອງເອກະສານ 

ຊືີ່ເອກະສານ ແມ່ນ ຊືີ່ເອ ົ້ນທ ີ່ເປັນທຳງກຳນຂອງເອກະສຳນແຕ່ລະປະເພດ, ເອກະສຳນ
ດັີ່ງກ່ຳວ ບົີ່ງບອກເຖິງຄ ນລັກສະນະ ແລະ ຄວຳມສ ຳຄັນຂອງເອກະສຳນທ ີ່ປະກຳດໃຊ້ ເຊັີ່ນ: ຄ ຳ
ສັີ່ງ, ຂ ົ້ຕົກລົງ, ແຈ້ງກຳນ, ໜັງສືທຳງລັດຖະກຳນ, ໜັງສືສະເໜ … 

ເນືີ້ອໃນຫຍ ີ້ເອກະສານ ແມ່ນເນືົ້ອໃນຂອງເອກະສຳນ ທ ີ່ເປັນທຳງກຳນຂອງເອກະ
ສຳນແຕ່ລະປະເພດ ເຊັີ່ນ: ວ່ຳດ້ວຍ, ກ່ຽວກັບ… 

ສ ຳລັບກຳນຈັດວຳງ ຊືີ່ ແລະ ເນືົ້ອໃນຫຍ ົ້ເອກະສຳນ ໃຫ້ຈັດວຳງໄວ້ລະຫວ່ຳງກຳງເຈ້ຍຢູ່
ລ ່ມຈຳກສະຖຳນທ ີ່, ວັນ, ເດືອນ ແລະ ປ  ອອກເອກະສຳນ, ສ ຳລັບຊືີ່ເອກະສຳນ ກ ຳນົດຂະໜຳດ 
ຕົວອັກສອນ 14 ເຂັົ້ມ ແລະ ເນືົ້ອໃນຫຍ ົ້ເອກະສຳນ ກ ຳນົດຂະໜຳດຕົວອັກສອນ 12 ເຂັົ້ມ 
ເຊັີ່ນ: ວ່ຳດ້ວຍ, ກ່ຽວກັບ... ບັນດຳເອກະສຳນທຳງກຳນທ ກສະບັບທ ີ່ປະກຳດໃຊ້ ຕ້ອງມ ຊືີ່ຢ່ຳງ
ຈະແຈ້ງ. 

ສ ຳລັບເອກະສຳນບ ລິຫຳນທົີ່ວໄປ ຊືີ່ ແລະ ເນືົ້ອໃນຫຍ ົ້ເອກະສຳນ ປະກອບມ : "ຮຽນ 
ຫ ື ເຖິງ ແລະ ເລືີ່ອງ" ດ້ວຍຂະໜຳດຕົວອັກສອນ 12 ເຂັົ້ມ ດັີ່ງນ ົ້: 
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ກ. ຖ້ຳເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນສົີ່ງໄປ ຫືຼ ຕອບກັບເຖິງເປົົ້ຳໝຳຍເປັນບ ກຄົນໃນຕ ຳແໜ່ງ
ບ ລິຫຳນ (ຕ ຳແໜ່ງສູງ ຫຳຜູ້ມ ຕ ຳແໜ່ງຕ ີ່ຳກວ່ຳ ຫືຼ ຕ ຳແໜ່ງເທົີ່ຳທຽມກັນ) ໃຫ້ໃສ່ "ຮຽນ" 
ເພືີ່ອສະແດງເຖິງຄວຳມສ ພຳບ, ກຳນເຄົຳລົບນັບຖືຊ ີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ່ຳງຕ ຳແໜ່ງໃນລະ
ບົບບ ລິຫຳນ ເຊັີ່ນ: ໃສ່ຄ ຳວ່ຳ "ທ ີ່ເຄົາລົບ"  "ນັບຖື". 
ຕົວຢູ່າງ: ເອກະສຳນສົີ່ງເຖິງບ ກຄົນໃນຕ ຳແໜ່ງ. 
➢ ຮຽນ: ທ່ຳນ ລັດຖະມົນຕ /ທ່ຳນ ເຈົົ້ຳແຂວງ ທ ີ່ເຄົຳລົບ ແລະ ນັບຖື ຢ່ຳງສູງ. 

(ກ ລະນ ຕ ຳແໜ່ງຕ ີ່ຳ ສົີ່ງຫຳຕ ຳແໜ່ງສູງກວ່ຳ ຫືຼ ເທົີ່ຳທຽມກັນ) 
 

➢ ຮຽນ: ທ່ຳນ ຫົວໜ້ຳກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ ທ ີ່ນັບຖື. 
(ກ ລະນ ຕ ຳແໜ່ງສູງ ສົີ່ງຫຳຕ ຳແໜ່ງທ ີ່ຕ ີ່ຳກວ່ຳ) 

 

ຂ. ຖ້ຳເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນສົີ່ງໄປ ຫືຼ ຕອບກັບເຖິງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ໃຫໃ້ສ່ "ເຖິງ" ຈະ
ແມ່ນຈຳກອົງກຳນຈັດຕັົ້ງໃຫຍ່ຫຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງນ້ອຍ ຫືຼ ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ເທົີ່ຳທຽມກັນ ເນືີ່ອງ
ຈຳກວ່ຳເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນນັົ້ນ ບ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດເຖິງຕ ຳແໜ່ງງຳນໃດໜ ີ່ງດ້ຳນກຳນບ ລິຫຳນ. 
ຕົວຢູ່າງ: ເອກະສຳນສົີ່ງເຖິງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ 
➢ ເຖິງ: ກະຊວງພຳຍໃນ. 

(ກ ລະນ ຈຳກອົງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ນ້ອຍ ເຖິງ ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ໃຫຍ່ກວ່ຳ) 
 

➢ ເຖິງ: ກົມສ ຳເນົຳເອກະສຳນແຫ່ງຊຳດ. 
(ກ ລະນ ຈຳກອົງກຳນຈັດຕັົ້ງໃຫຍ່ ເຖິງ ກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ນ້ອຍກວ່ຳ ຫືຼ ທຽມເທົີ່ຳກັນ) 

 

ແຕ່ມ ບຳງເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ຈ ຳເປັນຕ້ອງໃສ່ "ເຖິງ" ເຊັີ່ນ: ຄ ຳສັີ່ງ, ແຈ້ງກຳນ 
ເພຳະແມ່ນເອກະສຳນຈຳກຂັົ້ນເທິງສົີ່ງໃຫ້ຂັົ້ນລ ່ມປະຕິບັດ ຫືຼ ຮັບຮູ້ເລືີ່ອງໃດໜ ີ່ງ. ສະນັົ້ນ, 
ກຳນໃສ່ "ຮຽນ" ຫືຼ "ເຖິງ" ຕ້ອງໄດ້ຄ ຳນ ງຄວຳມເໝຳະສົມເປັນປັດໃຈສ ຳຄັນ. 

 
ຕົວຢູ່າງ:    ຊືີ່ ແລະ ເນືີ້ອໃນຫຍ ີ້ຂອງເອກະສານ  
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້                                                       ເລກທ ............./ກປ 
                                                             ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ ................. 

ຄ າສັີ່ງ 
ກ່ຽວກັບ... 

 

ເຖິງ:    -   ທ່ຳນ ຫົວໜ້ຳຫ້ອງກຳນ, ບັນດຳກົມ ແລະ ສະຖຳບັນອ້ອມຂ້ຳງກະຊວງ ກປ. 
- ທ່ຳນ ຫົວໜ້ຳພະແນກກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ປະຈ ຳ ແຂວງ … 

 
 

7) ບ່ອນອ ງໃນການອອກເອກະສານ: ເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນທ ກສະບັບ ໃຫກ້ ຳນົດເອົຳ
ໃນລະຫວ່ຳງ 2-4 ບອ່ນອ ງ ໂດຍໃຫ້ວຳງບ່ອນອ ງ ໄວ້ເບືົ້ອງລ ່ມ ຂອງເນືົ້ອໃນຫຍ ົ້ເອກະສຳນ 
ຫືຼ ຢູ່ເບືົ້ອງລ ່ມຈຳກ "ເລືີ່ອງ" ຂອງເອກະສຳນນັົ້ນ. 
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ບ່ອນອ ງທ  1: ອ ງຕຳມ ນິຕິກ ຳກ່ຽວຂ້ອງກັບເນືົ້ອໃນເອກະສຳນທ ີ່ຈະປະກຳດໃຊ້; 
ບ່ອນອ ງທ  2: ອ ງຕຳມ ນິຕິກ ຳກ່ຽວກັບກຳນກ ຳນົດກຳນຈັດຕັົ້ງ ແລະ ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງ 

ກຳນຕົນ; 
ບ່ອນອ ງທ  3: ອ ງຕຳມ ເອກະສຳນຂອງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງສະເໜ ມຳ; 
ບ່ອນອ ງທ  4: ອ ງຕຳມ ສະພຳບຄວຳມເປັນຈິງຂອງວຽກງຳນ ຕຳມແຕ່ລະກ ລະນ ເອກະສຳນ. 

 

   ຕົວຢູ່າງ:  - ອ ງຕຳມ ດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍ .............................. 
- ອ ງຕຳມ ຂ ົ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍ ............................. 
- ອ ງຕຳມ ໜັງສືສະເໜ  ................................... 

 

8) ເນືີ້ອໃນລວມເອກະສານ ແມ່ນ ຂ ົ້ມູນທ ີ່ສ ຳຄັນຂອງເອກະສຳນ ຊ ີ່ງໄດ້ກ ຳນົດແຈ້ງ ແລະ 
ຄົບຖ້ວນ ກ່ຽວກັບ ຈ ດປະສົງ ແລະ ລັກສະນະຂອງເອກະສຳນດັີ່ງກ່ຳວ. ເນືົ້ອໃນເອກະສຳນ
ຕ້ອງຮັບປະກັນຄວຳມຊັດເຈນ, ກະທັດຮັດ, ຈະແຈ້ງ, ເຂົົ້ຳໃຈງ່ຳຍ, ນ ຳໃຊ້ຄ ຳສັບທ ີ່ມ ລັກສະນະ
ທຳງກຳນ, ສ ພຳບ ແລະ ໃຫ້ກຽດແກ່ເປົົ້ຳໝຳຍ. 

ສ ຳລັບກຳນຈັດວຳງ ແມ່ນໃຫ້ວຳງໄວ້ຢູ່ລ ່ມບ່ອນອ ງ ດ້ວຍຂະໜຳດຕົວອັກສອນ 12 ທ ຳມະດຳ. 
 

9) ຕ າແໜູ່ງ, ລາຍເຊັນ, ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຜ ເ້ຊັນເອກະສານ 
ຕ າແໜູ່ງຂອງຜ ້ເຊັນເອກະສານ: ແມ່ນໃຫ້ວຳງໄວ້ເບືົ້ອງຂວຳໜ້ຳເຈ້ຍໃບສ ດທ້ຳຍ  

ຢູ່ເບືົ້ອງລ ່ມຈຳກເນືົ້ອໃນຂອງເອກະສຳນ ດ້ວຍຂະໜຳດຕົວອັກສອນ 12 ເຂັົ້ມ. 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜ ້ເຊັນເອກະສານ: ໃຫ້ຈ ົ້ຳຂະໜຳນ ແລະ ຕັົ້ງສຳກກັບ

ຕ ຳແໜ່ງຜູ້ເຊັນເອກະສຳນ. ເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ໃຫ້ບົີ່ງບອກຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ ເປັນ
ພຳສຳລຳວ. ສ ຳລັບ ເອກະສຳນທ ີ່ພົວພັນກັບຕ່ຳງປະເທດ ໃຫ້ບົີ່ງບອກຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 
ເປັນພຳສຳຕ່ຳງປະເທດ. 

ຕົວຢູ່າງ:  ລັດຖະມົນຕ  ລົງລາຍເຊັນ 
ລັດຖະມົນຕ  

 
 
 
 
 
 

 
ຕົວຢູ່າງ:   ຮອງລັດຖະມົນຕ   ລົງລາຍເຊັນ   (ກ ລະນ  ຜູ້ຮອງໄດ້ຮັບສິດເຊັນແທນ ແມ່ນໃຫ້ໃສ່

ຄ ຳວ່ຳ:  ເຊັນແທນ ແລະ ໃສ່ຕ ຳແໜ່ງຜູ້ເຊັນຢູ່ເບືົ້ອລ ່ມ) 
 

ເຊັນແທນ ລັດຖະມົນຕ  
ຮອງລັດຖະມົນຕ  

 
 
 
 
 
 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ລຳຍເຊັນ 

 

ລຳຍເຊັນ 
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ຕົວຢູ່າງ: ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ເຊັນແທນລັດຖະມົນຕ  ລົງລາຍເຊັນ  (ໃນເວລຳທ ີ່ຄະນະ
ນ ຳຂອງອົງ ກຳນຈັດຕັົ້ງບ ີ່ຢູ່ ຈ ຳເປັນຕ້ອງໄດ້ມອບສິດໃຫ້ຜູ້ອືີ່ນແກ້ໄຂບຳງວຽກງຳນແທນ 
ແມ່ນໃຫ້ໃສ່ ຄ ຳວ່ຳ:  "ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດເຊັນແທນ" ) 

 
ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດເຊັນແທນ ລັດຖະມົນຕ  

ຫົວໜ້າຫ້ອງການ 
 
 
 
 
 
 

 
ຕົວຢູ່າງ: ຫົວໜ້າຫ້ອງການ / ຫົວໜ້າກົມ  ລົງລາຍເຊັນ 
 
 
 

                                                                 ຫົວໜ້າຫ້ອງການ / ຫົວໜ້າກົມ 
 
 
 
 
 
 

 
ຕົວຢູ່າງ:  ຮັກສາການ  ຫົວໜ້າຫ້ອງການ / ຫົວໜ້າກົມ  ລົງລາຍເຊັນ (ກ ລະນ ໄດ້ຮັບ

ກຳນແຕ່ງຕັົ້ງ ຢ່ຳງເປັນທຳງກຳນ ໃຫ້ເປັນຜູ້ຮັກສຳກຳນຫົວໜ້ຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ໃຫ້ໃສ່    
ຄ ຳວ່ຳ: “ຮັກສາການ” ຫົວໜ້ຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ) 

 

                                                 ຮັກສາການ ຫົວໜ້າຫ້ອງການ / ຫົວໜ້າກົມ 
 
 
 
 
 
 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ລຳຍເຊັນ 

 

ລຳຍເຊັນ 

 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ລຳຍເຊັນ 
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ຕົວຢູ່າງ: ຮັກສາການແທນ  ຫົວໜ້າຫ້ອງການ / ຫົວໜ້າກົມ  ລົງລາຍເຊັນ (ກ ລະນ 
ໄດ້ຮັບກຳນ ແຕ່ງຕັົ້ງໃຫ້ເປັນຜູ້ຮັກສຳກຳນແທນຫົວໜ້ຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງໃນໄລຍະໃດໜ ີ່ງ ແມ່ນໃຫ້ໃສ່
ຄ ຳວ່ຳ:  "ຮັກສາການແທນ" ຫົວໜ້ຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ແລະ ໃຫ້ຂຽນຕ ຳແໜ່ງຜູ້ເຊັນໃສ່ເບືົ້ອງລ ່ມ) 
 

                                          ຮັກສາການແທນ ຫົວໜ້າຫ້ອງການ / ຫົວໜ້າກົມ 
                                                 ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ / ຮອງຫົວໜ້າກົມ 
 
 
 
 
 

 
ຕົວຢູ່າງ: ຕາງໜ້າອົງການຈັດຕັີ້ງ  ລົງລາຍເຊັນ  (ສ ຳລັບອົງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ເຮັດວຽກ ຕຳມ

ລະບອບຊ ົ້ນ ຳລວມ  ເຊັີ່ນ: ສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງພັກ ແລະ ລັດຖະບຳນ  
ກ່ອນເຊັນເອກະສຳນ ໃຫ້ໃສ່ຄ ຳວ່ຳ: "ຕາງໜ້າ" ຫົວໜ້ຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງນັົ້ນ) 

 

                                                      ຕາງໜ້າ ຄະນະບ ລິຫານງານພັກກະຊວງ 
ເລຂາ / ຮອງເລຂາ / ຄະນະປະຈ າ 

 
 
 
 
 
 

 

                                                               ຕາງໜ້າ ລັດຖະບານ 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕ  

 
 
 
 
 

 

 
10) ປະທັບຕາ: ທ ກເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ພຳຍຫຼັງລົງລຳຍເຊັນແລ້ວ ຕ້ອງໄດ້ປະທັບຕຳ

ຂອງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ອອກເອກະສຳນ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວຳມຊັດເຈນ ແລະ ຜົນສັກສິດທຳງ
ດ້ຳນກົດໝຳຍ ໂດຍໃຫປ້ະທັບຕຳໃສ່ເອກະສຳນຢ່ຳງຊັດເຈນ ແລະ ຊືີ່ຕົງ, ກວມເອົຳ ໜ ີ່ງສ່ວນ

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ລຳຍເຊັນ 

 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ລຳຍເຊັນ 

 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ລຳຍເຊັນ 
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ສຳມ ຂອງລຳຍເຊັນມຳທຳງເບືົ້ອງຊຳຍ ໂດຍບ ີ່ໃຫ້ທັບ ຫຼື ກວມເອົຳຕ ຳແໜ່ງຂອງຜູ້ລົງລຳຍເຊັນ, 
ບ ີ່ໃຫ້ປະທັບຕຳກ່ອນລົງລຳຍເຊັນ ແລະ ບ ີ່ໃຫ້ປະທັບຕຳໃສ່ໃນເອກະສຳນທ ີ່ບ ີ່ມ ລຳຍເຊັນ. 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ ຂອງຜູ້ເຊັນເອກະສຳນ ໃຫ້ຈ ົ້ຳຂະໜຳນ ແລະ ຕັົ້ງສຳກກັບຕ ຳ    ແ
ໜ່ງຜູ້ເຊັນເອກະສຳນ. ເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ໃຫ້ບົີ່ງບອກຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ ເປັນ
ພຳສຳລຳວ. ສ ຳລັບເອກະສຳນທ ີ່ພົວພັນກັບຕ່ຳງປະເທດ ໃຫ້ບົີ່ງບອກຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 
ເປັນພຳສຳຕ່ຳງປະເທດ.  

ຕົວຢູ່າງ: ການປະທັບຕາ 
ຕ າແໜູ່ງຂອງ ຜ ້ເຊັນເອກະສານ  

 
 
 
 
 
 

 
11) ຕາດ່ວນ, ດ່ວນທ ີ່ສຸດ ຫ ື ລັບ, ລັບສະເພາະ ແລະ ລັບທ ີ່ສຸດ ໃນກ ລະນ ພິເສດ 

ກ. ຕາປະທັບ "ດ່ວນ ແລະ ລັບ" ໃຫ້ນ ຳໃຊ້ໃນກ ລະນ ເອກະສຳນທ ີ່ມ ເນືົ້ອໃນ ດ່ວນ ຫືຼ 
ລັບ ຕ້ອງໄດ້ສົີ່ງເຖິງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ຫືຼ ບ ກຄົນທ ີ່ມ ໜ້ຳທ ີ່ພິຈຳລະນຳ, ອະນ ມັດເອກະສຳນ
ດັີ່ງກ່ຳວ ເພືີ່ອໃຫ້ຮັກສຳຄວຳມລັບ ແລະ ໃຫ້ປະຕິບັດທັນເວລຳກັບຄວຳມຮຽກຮ້ອງ
ຕ້ອງກຳນຂອງວຽກງຳນ. 

ຕຳປະທັບ "ດ່ວນ" ມ  ສອງ ປະເພດ ຄື:  "ດ່ວນ  ແລະ  ດ່ວນທ ີ່ສຸດ". ໃນ
ກຳນຈ ົ້ຳຕຳປະທັບ "ດ່ວນ" ໃຫ້ປະທັບໃສ່ ຊອງເອກະສຳນ ຫຼື ກ ລະນ ເອກະສຳນບ ີ່ໄດ້ໃສ່
ຊອງ ໃຫປ້ະທັບໃສ່ລ ່ມອົງກຳນຈັດຕັົ້ງອອກເອກະສຳນ ປະມຳນ 07 ມິນລ ແມັດ. 

 
ຕົວຢູ່າງ:     ກຳນປະທັບຕຳ "ດ່ວນ" ໃສ່ຊອງເອກະສຳນ 

   
 
 
 
 
 

 

ປະທັບຕຳ 
ຂອງອງົກຳນ
ຈັດຕງັ 

ລຳຍເຊັນ 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ປະທັບຕຳ 
ທາງລັດຖະການ 

ຊືີ່, ທ ີ່ຢູ່, ຕູ້ໄປສະນ , ເບ ໂທ, ແຟັກ, 
ເວບໄຊຂອງກຳນຈັດຕັົ້ງ (ຖ້າມ ) 

 

ຊືີ່ເປົົ້ຳໝຳຍທ ີ່ຈະຮັບເອກະສຳນ ປະທັບຕຳ ດ່ວນ 



11 
 

ຕົວຢູ່າງ:       ກຳນປະທັບຕຳ “ດ່ວນ” ໃສ່ ເອກະສຳນ ໃຫ້ປະທັບໃສ່ລ ່ມອົງກຳນຈັດຕັົ້ງອອກ
ເອກະສຳນ ປະມຳນ 07 ມິນລ ແມັດ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ 
ຫ້ອງກຳນ/ກົມ.......                                                                   ເລກທ ........../... 
                                                           ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 

 
ຊືີ່ເອກະສານ 

 

ຮຽນ:    ທ່ຳນ ......................................... 
ເລືີ່ອງ:   ............................................... 

  
 

ຂ. ຕາປະທັບລັບ   ແມ່ນເອກະສຳນທ ີ່ມ ເນືົ້ອໃນທັງດ່ວນ ແລະ ລັບ ໃຫ້ປະທັບຕຳລັບຢູ່ລ ່ມ 
ຕຳດ່ວນ.  

ຕຳປະທັບລັບ ມ  ສຳມ ປະເພດ ຄື:   ລັບ, ລັບສະເພຳະ ແລະ ລັບທ ີ່ສ ດ. ໃນກຳນຈ ົ້ຳ 
ຕຳປະທັບ “ລັບ” ໃຫ້ປະທັບຕຳລັບ ຢູ່ລ ່ມຕຳດ່ວນ. 

 

12) ບ່ອນນ າສົີ່ງ ຖ້າຫາກມ  ແມ່ນ ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ບ ກຄົນ ທ ີ່ຈະສົີ່ງເອກະ
ສຳນໄປເຖິງຕ້ອງຂຽນໃຫ້ຈະແຈ້ງລະອຽດວ່ຳ: "ເພືີ່ອລາຍງານ, ເພືີ່ອຊາບ, ເພືີ່ອຈັດຕັີ້ງ
ປະຕິບັດ, ເກັບຮັກສາໄວ້" ກຳນກ ຳນົດດັີ່ງກ່ຳວ ແມ່ນອ ງຕຳມແຕ່ລະກ ລະນ ເອກະສຳນ, 
ບ່ອນນ ຳສົີ່ງໃຫຈັ້ດວຳງໄວ້ຢູ່ເບືົ້ອງຊຳຍໃບສ ດທ້ຳຍຂອງເອກະສຳນ ດ້ວຍຂະໜຳດຕົວອັກສອນ 
10 ທ ຳມະດຳ. 

 

ຕົວຢູ່າງ:   ບ່ອນນ າສົີ່ງ 

ລັດຖະມົນຕ   /  ຫົວໜ້າກົມ 

ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ:  (ຂະໜາດຕົວອັກສອນ 10 ທ າມະດາ) 
1. ທ່ຳນ ຮອງ ລມຕ ທ່ຳນລະ      01 ສະບັບ (ເພືີ່ອລຳຍງຳນ); 
2. ຫ້ອງກຳນ/ກົມ...                01 ສະບັບ (ເພືີ່ອຊຳບ); 
3. ຜູທ້ ີ່ໄດ້ຮັບສິດ  01 ສະບັບ (ເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ)); 
4. ເກັບຮັກສຳໄວ້  01 ສະບັບ. 
 
 

 
 

ສ ຳລັບກຳນກ ຳນົດສະຖຳນທ ີ່, ຕູ້ໄປສະນ , ຈົດໝຳຍເອເລັກໂຕຣນິກ (E-Mail), ນ ົ້ຳເບ 
ໂທລະສັບ, ເວບໄຊຂອງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ (ຖ້ຳມ ) ໃຫກ້ ຳນົດຢູ່ໜ້ຳເຈ້ຍສ ດທ້ຳຍຢູ່ເບືົ້ອງລ ່ມບ່ອນ

ດ່ວນ 

ລຳຍເຊັນ 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 
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ນ ຳສົີ່ງເອກະສຳນ ຊ ີ່ງໃຊ້ສະເພຳະເອກະສຳນບ ລິຫຳນທ ີ່ມ ລັກສະນະເຊືົ້ອເຊ ນ ແລະ ໃຫ້ມ ກຳນ
ແຈ້ງຕອບຄືນ ຫືຼ ຕຳມແຕ່ກ ລະນ ເອກະສຳນສະບັບນັົ້ນ ດ້ວຍຂະໜຳດຕົວອັກສອນ 10 ທ ຳ 
ມະດຳ. 

 

ຕົວຢູ່າງ:      ບ່ອນນ າສົີ່ງ    ທ ກ ານົດ ສະຖານທ ີ່, ຕ ້ໄປສະນ , ຈົດໝາຍເອເລັກໂຕຣນິກ (E-Mail), 
ນ ີ້າເບ ໂທລະສັບ, ເວບໄຊຂອງອົງການຈັດຕັີ້ງ  (ຖ້າມ ) 

ຫົວໜ້າຫ້ອງການ 

ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ/ເອກະສຳນຄັດຕິດ: 
1. ....................     ສະບັບ; 
2. ....................     ສະບັບ; 
3. ເກັບຮັກສຳໄວ້        ສະບັບ. 
 
ກະລ ນຳແຈ້ງຕອບ: 
- ຊືີ່............ ເບ ໂທ..................... 
- ແຟກັ.................................... 
 
 

ທ ີ່ຢູ່ (ຫືຼ ຕູ້ໄປສະນ ), ເບ ໂທລະສບັ, ຈົດໝຳຍເອເລັກໂຕຣນິກ (E-mail), ເວບໄຊຂອງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ 
 

 

4.2. ການເຊັນເອກະສານ  ແລະ ການປະທັບຕາ 
4.2.1 ການເຊັນເອກະສານ: ໃຫ້ເຊັນດ້ວຍນ ົ້ຳມ ກ ສ ດ າ ຫືຼ ສ ຟ້າ ຊືີ່ງຕ້ອງເຊັນໃຫ້ຊັດເຈນ ໃສ່ລ ່ມ ຕ ຳ 
ແໜ່ງຂອງຜູ້ມ ສິດເຊັນເອກະສຳນ ແລະ ບົີ່ງບອກ ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ ໄວ້ລ ່ມລຳຍເຊັນ. 

ກຳນເຊັນເອກະສຳນຂອງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ມ ກຳນຕົກລົງເປັນໝູ່ຄະນະ ໃຫ້ໃສ່ຄ ຳວ່ຳ "ຕາງໜ້າ" ກ່ອນຊືີ່
ກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ອອກ ຫຼື ປະກຳດໃຊ້ ເອກະສຳນ ແລະ ບົງບອກຕ ຳແໜ່ງຜູ້ເຊັນໄວ້ລ ່ມ. ຄ ຳວ່ຳ "ຕາງໜ້າ" ໃຫ້
ຂຽນດ້ວຍມື ຫຼື ພິມໃນເວລຳຮ່ຳງເອກະສຳນ. 

ໃນກ ລະນ ມ ກຳນມອບສິດໃຫ້ຜູ້ຮອງຮັບຜິດຊອບວຽກງຳນແທນຊົີ່ວຄຳວ ກ່ອນເຊັນເອກະສຳນ ໃຫ້ໃສ່ຄ ຳ
ວ່ຳ: "ເຊັນແທນ" ຢູ່ທຳງໜ້ຳຕ ຳແໜ່ງຫົວໜ້ຳກຳນຈັດຕັົ້ງ ແລະ ບົງບອກຕ ຳແໜ່ງຜູ້ຮອງໄວ້ລ ່ມ. 
4.2.2. ການປະທັບຕາ ໃຫປ້ະຕິບັດຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໃນຂ ົ້ 4.1.2 (ຂ ົ້ທ  10) ຂອງຄູ່ມືສະບັບນ ົ້. 

  
4.3. ການຄຸ້ມຄອງເອກະສານ ຂາເຂົີ້າ-ຂາອອກ 

ເອກະສຳນ ຂຳເຂົົ້ຳ-ຂຳອອກ ທັງໝົດ ຕ້ອງບັນທ ກ ແລະ ຂ ົ້ນບັນຊ ເອກະສຳນ ຂຳເຂົົ້ຳ-ຂຳອອກ ຢ່ຳງເປັນລະ 
ບົບ, ສຳມຳດຕິດຕຳມ ແລະ ຊອກຄົົ້ນໄດ້ງ່ຳຍ. 

ກຳນຄ ້ມຄອງເອກະສຳນ ຂຳເຂົົ້ຳ-ຂຳອອກ ແມ່ນ ຂະບວນກຳນຮັບ, ແຈກຢຳຍ, ກຳນຊ ກຍູ້, ຕິດຕຳມ
ກວດກຳ ເອກະສຳນ ໃຫ້ມ ຄວຳມຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ, ວ່ອງໄວ, ປອດໄພ, ມ ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຮັບປະກັນກຳນ
ຮັກສຳຄວຳມລັບທຳງລັດຖະກຳນ ດ້ວຍກຳນນ ຳໃຊ້ລະບົບ ແລະ ວັດຖູປະກອນທ ີ່ທັນສະໄໝ ຕຳມແຕ່ລະກ ລະນ . 

4.3.1. ການຄຸ້ມຄອງເອກະສານຂາເຂົີ້າ 

ກຳນຄ ້ມຄອງເອກະສຳນຂຳເຂົົ້ຳ ໃຫ້ປະຕິບັດ ດັີ່ງນ ົ້: 
1) ກວດກຳຊືີ່ ແລະ ເນືົ້ອໃນຫຍ ົ້ຂອງເອກະສຳນ; 
2) ຮັບ, ປະທັບຕຳຂຳເຂົົ້ຳ, ບັນທ ກ ແລະ ຂ ົ້ນບັນຊ ເອກະສຳນ; 
3) ສະເໜ ຂ ຄ ຳເຫັນຈຳກຜູ້ຊ ົ້ນ ຳ ຫຼື ຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງຳນເອກະສຳນຂຳເຂົົ້ຳ; 
4) ຈັດສົີ່ງໃຫ້ຜູ້ຮັບຜິດຊອບທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືີ່ອແກ້ໄຂເອກະສຳນ; 
5) ຊ ກຍູ້ ແລະ ຕິດຕຳມກຳນແກ້ໄຂເອກະສຳນ; 
6) ສ້ຳງສ ຳນວນເອກະສຳນຂຳເຂົົ້ຳ. 

 

ລຳຍເຊັນ 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 
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ກ. ກວດກາຊືີ່ ແລະ ເນືີ້ອໃນຫຍ ີ້ຂອງເອກະສານ 
ພະນັກງຳນຮັບເອກະສຳນເຂົົ້ຳ ຕ້ອງກວດກຳຊືີ່ ແລະ ເນືົ້ອໃນຫຍ ົ້ເອກະສຳນ ຖ້ຳເຫັນວ່ຳ 

ເອກະສຳນຂຳເຂົົ້ຳນັົ້ນ ບ ີ່ຄົບຖ້ວນ ຕ້ອງສົີ່ງຄືນພ້ອມທັງອະທິບຳຍເຫດຜົນໃຫ້ເຈົົ້ຳຂອງເອກະສຳນ
ນ ຳໄປປັບປ ງ ຫຼື ປະກອບ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນຕຳມລະບຽບກຳນ ແລະ ຖ້ຳເຫັນວ່ຳເອກະສຳນດັີ່ງກ່ຳວ 
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ກ ໃຫ້ດ ຳເນ ນ ກຳນຕຳມຂັົ້ນຕອນ. 

ຖ້າເປັນເອກະສານທ ີ່ອອກຊືີ່ສະເພາະບຸກຄົນ ໃຫ້ນ ຳສົີ່ງໂດຍກົງເຖິງບ ກຄົນນັົ້ນ, ແຕ່
ຕ້ອງໄດ້ລົງທະບຽນໃສ່ໜ້ຳຊອງສຳກ່ອນ ເພືີ່ອຫຼ ກເວັົ້ນກຳນຕົກເຮ່ຍເສຍຫຳຍ. 

ຖ້າເປັນເອກະສານ ລັບ, ລັບສະເພາະ ຫ ື ລັບທ ີ່ສຸດ ຜູ້ຮັບເອກະສຳນມ ສິດພຽງ
ບັນທ ກພຳກສ່ວນຕ່ຳງໆ ຢູ ່ນອກຊອງ ແລ້ວສົ ີ່ງໃຫ້ພຳກສ່ວນ ຫຼື ຜູ ້ຮັບຜິດຊອບພິຈຳລະນຳ
ເອກະສຳນດັີ່ງກ່ຳວຢ່ຳງເຂັົ້ມງວດ ເພືີ່ອຮັບ ປະກັນຄວຳມປອດໄພ ແລະ ຄວຳມລັບຂອງເອກະສຳນ. 

ຖ້າເປັນເອກະສານ ດ່ວນ, ດ່ວນທ ີ່ສຸດ ຕ້ອງນ ຳສົີ່ງພຳຍໃນກ ຳນົດເວລຳອັນດ່ວນ ຫຼື ຊ້ຳ
ສ ດບ ີ່ເກ ນ 01 - 02 ຊົີ່ວໂມງຫຼັງຈຳກໄດ້ຮັບ, ພຳຍຫຼັງມ ຄ ຳເຫັນແລ້ວ ຕ້ອງມຳແຈ້ງໃຫ້ພະນັກງຳນຜູ້
ຮັບຜິດຊອບ ເພືີ່ອບັນທ ກເຂົົ້ຳໃນປ ົ້ມ ແລະ ຈັດສົີ່ງໃຫ້ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ພິຈຳລະນຳແກ້ໄຂ ຕຳມ
ລະບຽບກຳນ. 
 

ຂ. ຮັບ, ປະທັບຕາຂາເຂົີ້າ, ບັນທ ກ ແລະ ຂ ີ້ນບັນຊ ເອກະສານ 
ພຳຍຫຼັງກວດກຳຊືີ່ ແລະ ເນືົ້ອໃນຫຍ ົ້ເອກະສຳນຖືກຕ້ອງແລ້ວ ພະນັກງຳນຮັບເອກະສຳນຂຳ

ເຂົົ້ຳ ຕ້ອງລົງທະບຽນເອກະສຳນຂຳເຂົົ້ຳ ບັນທ ກເຂົົ້ຳປືົ້ມບັນທ ກເອກະສຳນເຂົົ້ຳ ແລະ ບັນທ ກດ້ວຍ
ລະບົບຄ ້ມຄອງເອກະສຳນເອເລັກໂຕຣນິກ (ຖ້າມ ). ກຳນບັນທ ກ ຕ້ອງໃຫ້ຈະແຈ້ງ, ຊັດເຈນ, ຄົບ
ຖ້ວນ ແລະ ບ ີ່ໃຫຂ້ຽນດ້ວຍສ ດ ຳ ຫືຼ ໃຊ້ຕົວອັກສອນຂຽນຫຍ ົ້ທ ີ່ບ ີ່ເຄ ຍນ ຳໃຊ້. 

ບັນດຳເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ທ ີ່ສົີ່ງມຳຈຳກ ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ບ ກຄົນ 
ເຖິງ ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ຕ້ອງໄດ້ຜ່ຳນກຳນລົງທະບຽນຈຳກພຳກສ່ວນຄ ້ມຄອງເອກະສຳນເຂົົ້ຳ-ອອກ 
ກ່ອນ, ຖ້າບ ີ່ໄດ້ລົງທະບຽນເອກະສານເຂົີ້າ ແມູ່ນບ ີ່ໃຫ້ແກ້ໄຂເອກະສານຢູ່າງເດັດຂາດ. 

ກຳນປະທັບຕຳເອກະສຳນເຂົົ້ຳ ຕ້ອງປະທັບຢ່ຳງຈະແຈ້ງຢູ່ເບືົ້ອງຊ້ຳຍໜ້ຳເຈ້ຍທ ຳອິດ ລ ່ມອົງ
ກຳນຈັດຕັົ້ງ ອອກເອກະສຳນ ຊ ີ່ງເນືົ້ອໃນຕຳປະທັບເອກະສຳນເຂົົ້ຳ ປະກອບມ  ຊືີ່ກຳນຈັດຕັົ້ງ, ເລກທ 
ເອກະສຳນເຂົົ້ຳ, ວັນທ , ເດືອນ, ປ  ແລະ ມ ຂະໜຳດ 3x5 ຊັງຕ ແມັດ. 

 

ຕົວຢູ່າງ:      ຮ ບແບບຕາປະທັບເອກະສານເຂົີ້າຂອງອົງການຈັດຕັີ້ງ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ 

ຂາ
ເຂ

ົີ້າ ເລກທ ................ 
ວັນທ ................. 
ເວລຳ................. 

 

 

5 ຊມ 

3 ຊມ 
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ຕົວຢູ່າງ:     ການປະທັບຕາຂາເຂົີ້າ ໃສູ່ເອກະສານ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ 
ຫ້ອງກຳນ/ກົມ.......                                                                              ເລກທ ........../... 
                                                                          ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ .............. 

 

ຊືີ່ເອກະສານ 
 

ຮຽນ:   ທ່ຳນ ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ທ ີ່ເຄົຳລົບ ແລະ ນັບຖື. 
ເລືີ່ອງ:   ສະເໜ /ລຳຍງຳນ....................................... 

 
ແບບຕາຕະລາງລົງທະບຽນເອກະສານເຂົີ້າ 
 

ເວລຳ, ວັນ, ເດນື, ປ  
ເອກະສຳນເຂົົ້ຳ 

ເລກທ  
ເອກະສຳນ
ເຂົົ້ຳ 

ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ
ປະກຳດໃຊ້ 

ເລກທ , 
ຕົວອັກ
ສອນຫຍ ົ້ 

ວັນທ , 
ເດືອນ, ປ  
ເອກະສຳນ 

ຊືີ່ ແລະ ເນືົ້ອ
ໃນຫຍ ົ້ເອກະ
ສຳນ 

ຜູຮ້ັບເອ 
ກະສຳນ 

ສົີ່ງເຖິງ 
ໝຳຍ
ເຫດ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

         

 
ຄ. ສະເໜ ຂ ຄ າເຫັນຈາກຜ ້ຊ ີ້ນ າ ຫ ື ຜ ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານເອກະສານຂາເຂົີ້າ 

ພະນັກງຳນບັນທ ກເອກະສຳນເຂົົ້ຳ ຕ້ອງນ ຳສະເໜ ຂ ຄ ຳເຫັນເອກະສຳນເຂົົ້ຳ ຕ ີ່ຫົວໜ້ຳອົງ
ກຳນຈັດຕັົ້ງ ຕຳມກຳນມອບໝຳຍທ ີ່ກ ຳນົດໄວ້ໃນລະບຽບກຳນ. 

ເມືີ່ອຫົວໜ້ຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງມ ຄ ຳເຫັນແລ້ວ ພະນັກງຳນຜູ້ຮັບຜິດຊອບຕ້ອງບັນທ ກເອກະສຳນ
ດັ ີ່ງກ່ຳວ ເຂົ ົ້ຳປືົ້ມນ ຳສົ ີ່ງເອກະສຳນ ແລະ ຈັດສົ ີ່ງໃຫ້ພຳກສວ່ນ ຫຼ ື ຜູ ້ທ ມ ໜ້ຳທ  ຮັບຜິດຊອບ
ພິຈຳລະນຳຕົກລົງ ແກ້ໄຂ. 
ງ. ຈັດສົີ່ງໃຫ້ຜ ້ຮັບຜິດຊອບທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືີ່ອແກ້ໄຂເອກະສານ 

ພຳຍຫຼັງທ ີ່ໄດ້ບັນທ ກເອກະສຳນດັີ່ງກ່ຳວ ເຂົົ້ຳປືົ້ມນ ຳສົີ່ງເອກະສຳນແລ້ວ ໃຫຈັ້ດສົີ່ງທັນທ ຕຳມຄ ຳ 
ເຫັນຂອງຫົວໜ້ຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ໂດຍກຳນນ ຳໃຊ້ "ໃບຕິດຕາມເອກະສານ" ເພືີ່ອສະດວກໃນ
ກຳນແຈກຢຳຍ. ໃນເວລຳມ ຄ ຳເຫັນແກ້ໄຂເອກະສຳນ ບ ີ່ໃຫ້ຫົວໜ້ຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຂຽນຄ ຳເຫນັແກ້
ໄຂເອກະສຳນໃສ່ໜ້ຳເຈ້ຍເອກະສຳນນັົ້ນ ຕ້ອງຂຽນຄ ຳເຫັນໃສ່ໃບຕິດຕຳມເອກະສຳນເທົີ່ຳນັົ້ນ. 

 
 
 

 

ຊືີ່ອົງການຈັດຕັີ້ງ 

ຂາ
ເຂ

ົີ້າ ເລກທ .............. 
ວັນທ ............... 
ເວລຳ............... 
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ຕົວຢູ່າງ:    ຮ ບແບບໃບຕິດຕາມເອກະສານ (ອົງການຈັດຕັີ້ງທ ີ່ມ ຈ ານວນເອກະສານຫ າຍ) 
ໃບຕດິຕາມເອກະສານ 

ເອກະສຳນເຂົົ້ຳເລກທ ....../............ລົງວັນທ ....ເດືອນ....ປ .... 
ລະດັບ                 ທ ຳມະດຳ               ດ່ວນ             ດ່ວນທ ີ່ສ ດ             ລັບ                    ລັບທ ີ່ສ ດ 
 
ຈ ດປະສົງ           ຂ ລຳຍເຊັນ          ຂ ຄ ຳເຫັນ       ຂ ຄ ຳຊ ົ້ນ ຳ           ຂ ອະນ ມັດ   ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ         ເພືີ່ອຊຳບ 

ຄ ຳເຫັນຊ ົ້ນ ຳຂອງ................................. ຄ ຳເຫັນ (ຜູ້ໄດ້ຮັບມອບໝຳຍພິຈຳລະນຳແກ້ໄຂເອກະສຳນ) 

 

ຕົວຢູ່າງ:    ຮ ບແບບໃບຕິດຕາມເອກະສານ ຂອງ ກະຊວງ ກປ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ 
ຫ້ອງກຳນ 
 

ໃບຕິດຕາມເອກະສານ 
ເອກະສຳນມຳຈຳກ:  ………………………………………………………………………............................ 
ສະບັບເລກທ : ................... ລົງວັນທ : ................................................ 
ເລືີ່ອງ: .......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................... 
 
ລັກສະນະເອກະສຳນ:                  ດ່ວນ             ດ່ວນທ ີ່ສ ດ              ລັບ             ລັບສະເພຳະ 
 
ຄ ຳເຫັນຂອງຫ້ອງກຳນກະຊວງ:                ຫົວໜ້ຳຫ້ອງກຳນ                    ຮອງຫົວໜ້ຳຫ້ອງກຳນ 
 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ .........................                      ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ .............................. 
 
ຄ ຳເຫັນຂອງຂັົ້ນເທິງ:                      ລັດຖະມົນຕ                                   ຮອງລັດຖະມົນຕ  
 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ .........................                      ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ .............................. 
 
 

ໝຳຍເຫດ:   ຫ້ຳມແກະຖອດໃບຕິຕຳມເອກະສຳນນ ົ້ອອກຈຳກຊ ດເອກະສຳນເດ ມເດັດຂຳດ ຈົນກວ່ຳຈະຖືກແກ້ໄຂ. 

 
ຈ. ຊຸກຍ ້ ແລະ ຕິດຕາມການແກ້ໄຂເອກະສານ: 

ຫົວໜ້ຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ມ ໜ້ຳທ ີ່ຊ ົ້ນ ຳ, ແກ້ໄຂເອກະສຳນເຂົົ້ຳໃຫ້ທັນຕຳມຂອບເຂດສິດ ແລະ 
ມອບໃຫອົ້ງກຳນຈັດຕັົ້ງ ຫືຼ ບ ກຄົນຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ແກ້ໄຂເອກະສຳນເຂົົ້ຳ ຕຳມລະບຽບກຳນ. 

ສ ຳລັບເອກະສຳນເຂົົ້ຳ ທ ີ່ສົີ່ງໃຫ້ເປົົ້ຳໝຳຍສະເພຳະ ແມ່ນຈັດສົີ່ງໃຫ້ບ ກຄົນ ຫືຼ ໜ່ວຍງຳນນັົ້ນ
ຮັບຜິດຊອບແກ້ໄຂໂດຍກົງ. 

  

   

 

 

  

  

 

ເລກທ : ..................... 
ວັນທ : ...................... 

ຂາເຂົີ້າ 
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ບ ີ່ອະນ ຍຳດສົີ່ງເອກະສຳນໃຫ້ພຳກສ່ວນກຳນຈັດຕັົ້ງອືີ່ນຕຳມໃຈຊອບ ຖ້ຳບ ີ່ໄດ້ຮັບຄ ຳເຫັນຈຳກ
ຫົວໜ້ຳກຳນຈັດຕັົ້ງຂອງຕົນ. 

 

ສ. ສ້າງສ ານວນເອກະສານເຂົີ້າ:  
ທ ກໆທ້ຳຍເດືອນທັນວຳ ຂອງແຕ່ລະປ  ພຳກສ່ວນ ຫືຼ ບ ກຄົນ ທ ີ່ໄດ້ແກ້ໄຂເອກະສຳນ ໃຫ້ສ້ຳງ

ເປັນສ ຳນວນຕຳມແຕ່ລະປະເພດເອກະສຳນ ແລ້ວມອບສ ຳນວນເອກະສຳນ ນັົ້ນ ໃຫ້ພຳກສ່ວນຄ ້ມ
ຄອງເອກະສຳນເຂົົ້ຳ-ອອກ ຂອງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຕົນ ເພືີ່ອເກັບຮັກສຳໄວ້ໃຫເ້ປັນລະບົບ. 

 

4.3.2. ການຄຸ້ມຄອງເອກະສານຂາອອກ 

ບັນດຳເອກະສຳນທ ີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຂອງຕົນສົີ່ງໃຫ້ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງອືີ່ນ ເອ ົ້ນວ່ຳ: “ເອກະສານອອກ” 
ໃຫ້ປະຕິບັດຕຳມຂັົ້ນຕອນ ດັີ່ງນ ົ້: 

1) ການກວດກາອົງປະກອບ, ເນືີ້ອໃນ ແລະ ເຕັກນິກການສ້າງເອກະສານ: ກຳນສ້ຳງ
ເອກະສຳນຕ້ອງໃຫ້ຖືກຕຳມຮູບແບບ ແລະ ອົງປະກອບຂອງເອກະສຳນ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ນົດໃນຂ ົ້ 
4.1 ຂອງຄູ່ມືສະບັບນ ົ້; 

2) ການລົງລາຍເຊັນ, ປະທັບຕາ ແລະ ຊືີ່ແຈ້ງຂອງຜ ລົ້ງລາຍເຊັນ: 
− ກ່ອນຈະນ ຳເອົຳເອກະສຳນໄປຂ ລຳຍເຊັນຈຳກ ຫົວໜ້ຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງແຕ່ລະຄັົ້ງ ແມ່ນໃຫ້ຜູ້ຮັບ

ຜິດຊອບກວດກຳເອກະສຳນຄືນໃຫລ້ະອຽດ; 
− ພະນັກງຳນຄ ້ມຄອງຕຳປະທັບຂອງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງນັົ້ນ ຕ້ອງປະທັບຕຳໃສ່ເອກະສຳນພຳຍຫຼັງທ ີ່

ລົງລຳຍເຊັນດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ບ ີ່ໃຫຄົ້ນອືີ່ນຢືມຕຳປະທັບໄປນ ຳໃຊ້ເດັດຂຳດ. 
3) ການເຂົີ້າເລກທ , ຕົວອັກສອນຫຍ ີ້ການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ລົງວັນທ , ເດືອນ, ປ ອອກ

ເອກະສານ: 
− ພຳຍຫຼັງທ ີ່ເອກະສຳນໄດ້ລົງລຳຍເຊັນແລ້ວ ຕ້ອງເຂົົ້ຳເລກທ  ແລະ ລົງວັນທ , ເດືອນ, ປ  ອອກ

ເອກະສຳນທັນທ ; 
− ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ, ເດືອນ, ປ  ແມ່ນໃຫພ້ິມໃສ່ໃນເວລຳຮ່ຳງເອກະສຳນ. 
4) ການລົງທະບຽນ, ຈັດສົີ່ງໃຫ້ເປົີ້າໝາຍ, ຊຸກຍ ້ ແລະ ຕິດຕາມການແກ້ໄຂເອກະ

ສານ 
− ບັນດຳເອກະສຳນທ ີ່ຈະສົີ່ງອອກໃຫອົ້ງກຳນຈັດຕັົ້ງ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫືຼ ບ ກຄົນ ຕ້ອງຜ່ຳນພຳກສ່ວນ

ຄ ້ມຄອງເອກະສຳນເຂົົ້ຳ-ອອກ; 
− ເອກະສຳນທ ີ່ລົງລຳຍເຊັນ ແລະ ປະທັບຕຳວັນໃດ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ບັນທ ກເອກະສຳນອອກ ແລະ 

ສົີ່ງອອກໃນວັນນັົ້ນ ຫືຼ ຖ້ຳຊ້ຳສ ດບ ີ່ໃຫເ້ກ ນມືົ້ຕ ີ່ໄປ. 
ແບບຕາຕະລາງລົງທະບຽນເອກະສານຂາອອກ 
ວັນທ , ເດືອນ, ປ  
ເອກະສຳນອອກ 

ເລກທ  ແລະ 
ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

ຊືີ່ ແລະ ເນືົ້ອໃນ
ຫຍ ົ້ເອກະສຳນ 

ຜູເ້ຊັນ 
ບ່ອນນ ຳ 
ສົີ່ງ 

ຈ ຳນວນ 
ສະບັບ 

ບ່ອນເກັບ
ຮັກສຳໄວ ້

ໝຳຍເຫດ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

        

5) ການເກັບຮັກສາເອກະສານສະບັບຕົີ້ນໄວ ້
ເອກະສຳນສະບັບຕົົ້ນ ແມ່ນໃຫ້ເກັບຮັກສຳໄວ້ຢູ່ພຳກສ່ວນຄ ້ມຄອງເອກະສຳນເຂົົ້ຳ-ອອກ ໃນ

ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຂອງຕົນ ຢ່ຳງໜ້ອຍໜ ີ່ງສະບັບ ແລະ ໃຫ້ສ້ຳງເປັນສ ຳນວນເອກະສຳນຕຳມແຕ່ລະປະ
ເພດເອກະສຳນໃຫເ້ປັນລະບົບ. 
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4.4. ການສ້າງສ ານວນເອກະສານ 
ແມ່ນຂະບວນກຳນຈັດປະເພດ, ຈັດລ ຳດັບ, ສັບຊ້ອນ ເອກະສຳນຕຳມຫຼັກກຳນ, ວິທ ກຳນ ແລະ ເຕັກນິກສະ 

ເພຳະໃນກຳນສ້ຳງສ ຳນວນເອກະສຳນ. 
ກຳນສ້ຳງສ ຳນວນເອກະສຳນ ຕ້ອງຮັບປະກັນ ດັີ່ງນ ົ້: 
1) ໄຈ້ແຍກ ແລະ ສັບຊ້ອນ ເອກະສຳນໃນສ ຳນວນຢ່ຳງເປັນລະບົບ; 
2) ບັນທ ກຂ ົ້ມູນເອກະສຳນໃນສ ຳນວນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ; 
3) ເກັບຮັກສຳເອກະສຳນ ສະບັບຕົົ້ນ ຫືຼ ສະບັບເດ ມ ໄວ້ໃນສ ຳນວນ. ໃນກ ລະນ ບ ີ່ມ ເອກະສຳນສະບັບ 

ຕົົ້ນ ຫືຼ ສະບັບເດ ມ ນັົ້ນ ກ ໃຫ້ເກັບຮັກສຳເອກະສຳນສະບັບສ ຳເນົຳ. 
 

4.5. ການມອບສ ານວນເອກະສານ 

ແມ່ນກຳນນ ຳເອົຳສ ຳນວນເອກະສຳນທ ີ່ໄດ້ແກ້ໄຂວຽກງຳນສ ຳເລັດແລ້ວ ເຂົົ້ຳຫ້ອງສ ຳເນົຳເອກະສຳນ ຊ ີ່ງມ ໄລ 
ຍະເວລຳໃນກຳນມອບ ໜ ີ່ງປ  ສ ຳລັບເອກະສຳນເປັນລຳຍລັກອັກສອນ. 
 
V. ການທ າລາຍເອກະສານທາງລັດຖະການ 

ແມ່ນຂະບວນກຳນນ ຳເອົຳເອກະສຳນທ ີ່ໝົດຄ ນຄ່ຳດ້ຳນຂ ົ້ມູນ ຂ່ຳວສຳນ, ເອກະສຳນທ ີ່ມ ເນືົ້ອໃນຊ ົ້ຳຊ້ອນກັນ 
ແລະ ໝົດໄລຍະເວລຳປົກປັກຮັກສຳ ມຳທ ຳລຳຍດ້ວຍຫຼຳຍວິທ ກຳນ ເຊັີ່ນ: ກຳນໃຊ້ຈັກບົດ, ກຳນຈູດ, ກຳນຕັດ 
ແລະ ວິທ ກຳນອືີ່ນທ ີ່ເໝຳະສົມ. 

 

5.1. ຂັີ້ນຕອນການທ າລາຍເອກະສານ 

ກຳນທ ຳລຳຍເອກະສຳນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕຳມຂັົ້ນຕອນ ດັີ່ງນ ົ້: 
1) ແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະກ ຳມະກຳນກ ຳນົດຄ ນຄ່ຳ ແລະ ທ ຳລຳຍ ເອກະສຳນ; 
2) ຂ ົ້ນບັນຊ ສ ຳນວນເອກະສຳນທ ີ່ຈະທ ຳລຳຍ; 
3) ຈັດກອງປະຊ ມປະເມ ນເອກະສຳນທ ີ່ຈະທ ຳລຳຍ; 
4) ສະເໜ ພິຈຳລະນຳທ ຳລຳຍເອກະສຳນ; 
5) ດ ຳເນ ນກຳນທ ຳລຳຍເອກະສຳນ; 
6) ເຮັດບົດບັນທ ກກຳນທ ຳລຳຍເອກະສຳນ. 

 

5.2. ຄະນະກ າມະການ ກ ານົດຄຸນຄ່າ ແລະ ທ າລາຍ ເອກະສານ 

ແມ່ນກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ບ ີ່ປະຈ ຳກຳນ, ມ ພຳລະບົດບຳດ ເປັນເສນຳທິກຳນໃຫ້ແກ່ກຳນຈັດຕັົ້ງ ຂັົ້ນສູນກຳງ ແລະ 
ຂັົ້ນທ້ອງຖິີ່ນ, ນິຕິບ ກຄົນ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊ ີ່ງໄດ້ຮັບກຳນແຕ່ງຕັົ້ງໂດຍຫົວໜ້ຳກຳນຈັດຕັົ້ງດັີ່ງກ່ຳວ. 

5.2.1. ຄະນະກ າມະການ ກ ານົດຄຸນຄ່າ ແລະ ທ າລາຍ ເອກະສານ ຂອງການຈັດຕັີ້ງຂັີ້ນສ ນ
ກາງ 
1) ຫົວໜ້ຳຫ້ອງກຳນກະຊວງ ເປັນປະທຳນ; 
2) ຫົວໜ້ຳກົມ, ສູນ, ສະຖຳບັນ  ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຮອງປະທຳນ; 
3) ຜູຕ້ຳງໜ້ຳກົມເອກະສຳນແຫ່ງຊຳດ (ກະຊວງພຳຍໃນ) ເປັນກ ຳມະກຳນ; 
4) ຜູຕ້ຳງໜ້ຳຫ້ອງສ ຳເນົຳເອກະສຳນ ຂອງກະຊວງ, ອົງກຳນ ເປັນກ ຳມະກຳນ; 
5) ຫ້ອງສ ຳເນົຳເອກະສຳນ ເປັນກອງເລຂຳ. 

 

5.2.2. ຄະນະກ າມະການ ກ ານົດຄຸນຄ່າ ແລະ ທ າລາຍ ເອກະສານ ຂອງການຈັດຕັີ້ງຂັີ້ນ
ແຂວງ 

1) ຫົວໜ້ຳຫ້ອງວ່ຳກຳນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເປັນປະທຳນ; 
2) ຫົວໜ້ຳພະແນກ ກປ ປະຈ ຳແຂວງ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຮອງປະທຳນ; 
3) ຜູຕ້ຳງໜ້ຳພະແນກພຳຍໃນ ເປັນກ ຳມະກຳນ; 
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4) ຜູຕ້ຳງໜ້ຳຫ້ອງສ ຳເນົຳເອກະສຳນ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນ ເປັນກ ຳມະກຳນ; 
5) ຫ້ອງສ ຳເນົຳເອກະສຳນ ເປັນກອງເລຂຳ. 

 

5.2.3. ຄະນະກ າມະການ ກ ານົດຄຸນຄ່າ ແລະ ທ າລາຍ ເອກະສານ ຂອງການຈັດຕັີ້ງຂັີ້ນ 

ເມືອງ 

1) ຫົວໜ້ຳຫ້ອງວ່ຳກຳນເມືອງ, ເທດສະບຳນ, ນະຄອນ ເປັນປະທຳນ; 
2) ຫົວໜ້ຳຫ້ອງກຳນກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ເມືອງ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຮອງປະທຳນ; 
3) ຜູຕ້ຳງໜ້ຳຫ້ອງກຳນພຳຍໃນ  ເປັນກ ຳມະກຳນ; 
4) ຜູຕ້ຳງໜ້ຳຫ້ອງສ ຳເນົຳເອກະສຳນເມືອງ, ເທດສະບຳນ, ນະຄອນ ເປັນກ ຳມະກຳນ; 
5) ຫ້ອງສ ຳເນົຳເອກະສຳນ  ເປັນກອງເລຂຳ. 

 



 
 

 
 
 
 

 
 

ພາກທ  II 

ການສ້າງນິຕິກ າ
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I. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄັນ ຂອງນິຕິກ າ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງນິຕິກ າ 

ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທຳນປະເທດ ເລກທ  02/ສປປ, ລົງວັນທ  20 ຕ ລຳ 2003 ວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ 
ໄດ້ນິຍຳມວ່ຳ "ນິຕິກ າ ໝາຍເຖິງ ເອກະສານທາງດ້ານກົດໝາຍ ທ ີ່ວາງອອກໂດຍອົງການລັດ 
ຊ ີ່ງແບູ່ງອອກເປັນ ສອງ ປະເພດ ຄື:  ນິຕິກ າທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບທົີ່ວໄປ ວາງອອກເພືີ່ອຄຸ້ມຄອງ
ລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ  ນິຕິກ າທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບສະເພາະ ວາງອອກເພືີ່ອ
ຮັບໃຊ້ວຽກງານບ ລິຫານ". 
ໃນມຳດຕຳ 2 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  19/ສພຊ, ລົງວັນທ  12 ກ ລະກົດ 2012 ໄດ້

ກ ຳນົດວ່ຳ: "ນິຕິກ າ ແມູ່ນເອກະສານທາງດ້ານກົດໝາຍ ທ ີ່ດັດປັບສາຍພົວພັນສັງຄົມ, ມ ຜົນ
ບັງຄັບທົີ່ວໄປ ຫ ື ມ ຜົນບັງຄັບສະເພາະ, ຖືກສ້າງຂ ີ້ນ, ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ ໂດຍອົງການທ ີ່
ມ ສິດອ ານາດຂອງລັດ ຂັີ້ນສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ". 

 

2. ຄວາມສ າຄັນຂອງນິຕິກ າ 

ຖ້ຳນິຕິກ ຳ ໄດ້ຮັບກຳນສ້ຳງຂ ົ້ນ ຢ່ຳງເປັນລະບົບ, ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກກຳນ ແລະ ມ ຄ ນນະພຳບແລ້ວ ກ ຈະປະ 
ກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ກຳນປົກປັກຮັກສຳ ແລະ ພັດທະນຳປະເທດຊຳດ ເວົົ້ຳລວມ, ເວົົ້ຳສະເພຳະ ແມ່ນກຳນ
ພັດທະນຳ ຂະແໜງກຳນກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ມ ປະສິດທິຜົນດ ຂ ົ້ນ. ສະນັົ້ນ ພັກ, ລັດ ຈິີ່ງຖືສ ຳຄັນວຽກງຳນ
ດັີ່ງກ່ຳວ ຊ ີ່ງສະແດງ ອອກໃນມະຕິ-ແນວທຳງຂອງພັກ, ລັດຖະທ ຳມະນູນ ແລະ ກົດໝຳຍຂອງລັດ ທ ີ່ວຳງ
ອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

 

2.1. ມະຕິ-ແນວທາງຂອງພັກ 
ເພືີ່ອປະຕິບັດຕຳມແນວທຳງປ່ຽນແປງໃໝ່ຢ່ຳງຮອບດ້ຳນ ແລະ ມ ຫຼັກກຳນຂອງພັກ ເວົົ້ຳລວມ, ເວົົ້ຳ

ສະເພຳະ ທິດນ ຳໃນກຳນສ້ຳງລັດແຫ່ງກົດໝຳຍນັົ້ນ, ມະຕິກອງປະຊ ມໃຫ່ຍຄັົ້ງທ  X ຂອງພັກໄດ້ກ ຳນົດວ່ຳ 
"ພັກ ນ າພາ ແລະ ກ າອ ານາດ ຕາມກົດໝາຍ, ລັດ ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດໝາຍ, ປະຊາ 

ຊົນ ເປັນເຈົີ້າສະເໝ ພາບຕ ີ່ໜ້າກົດໝາຍ". 
 

2.2. ລັດຖະທ າມະນ ນ 
ມຳດຕຳ 10 ຂອງລັດຖະທ ຳມະນູນ ແຫ່ງສຳທຳລະນະລັດ ປະຊຳທິປະໄຕ ປະຊຳຊົນລຳວ ໄດ້ກ ຳ

ນົດແຈ້ງວ່ຳ "ລັດ ປົກຄອງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ ດ້ວຍລັດຖະທ າມະນ ນ ແລະ ກົດໝາຍ. ອົງ
ການຈັດຕັີ້ງຂອງ ພັກ, ລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັີ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັີ້ງ
ສັງຄົມ ແລະ ພົນລະເມືອງທຸກຄົນ ຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນ ນ ແລະ 
ກົດໝາຍ ຢູ່າງເຂັີ້ມງວດ". 

 

2.3. ກົດໝາຍ 
ຜັນຂະຫຍຳຍ ແນວທຳງ ແລະ ເນືົ້ອໃນຈິດໃຈຂອງລັດຖະທ ຳມະນູນ ຄືດັີ່ງກ່ຳວ, ສະພຳແຫ່ງຊຳດ 

ຈິີ່ງໄດ້ຮັບ ຮອງເອົຳກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  19/ສພຊ, ລົງວັນທ  12 ກ ລະກົດ 2012 ຊ ີ່ງ
ໄດ້ກ ຳນົດຫັຼກກຳນ, ລະບຽບກຳນ ແລະ ຂັົ້ນຕອນກ່ຽວກັບກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ວຽກ
ງຳນດັີ່ງກ່ຳວ ມ ປະສິດທິພຳບ, ມ ຄວຳມໂປ່ງໃສ, ມ ຄວຳມເປັນເອກະພຳບໃນຂອບເຂດທົີ່ວປະເທດ ແນໃສ່
ເຮັດໃຫ້ເນືົ້ອໃນຂອງນິຕິກ ຳ ມ ຄ ນນະພຳບ, ຮັດກ ມ, ເຂົົ້ຳໃຈງ່ຳຍ, ສຳມຳດຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໄດ້ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບສະພຳບຄວຳມເປັນຈິງຂອງປະເທດ, ສຳມຳດເຊືີ່ອມໂຍງກັບພຳກພືົ້ນ ແລະ ສຳກົນ, ປະກອບ 
ສ່ວນເຂົົ້ຳໃນກຳນສ້ຳງລັດແຫ່ງກົດໝຳຍຂອງປະຊຳຊົນ, ໂດຍປະຊຳຊົນ ແລະ ເພືີ່ອປະຊຳຊົນ. ມຳດຕຳ 6 
ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ໄດ້ກ ຳນົດກ່ຽວກັບນະໂຍບຳຍຂອງລັດຕ ີ່ວຽກງຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ວ່ຳ 
"ລັດ ສົີ່ງເສ ມໃຫ້ມ ການສ້າງນິຕິກ າ ເປັນລະບົບຄົບຊຸດໃນທຸກຂົງເຂດ ເພືີ່ອຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມ
ຄອງສັງຄົມ ດ້ວຍການສະໜອງງົບປະມານ, ພາຫະນະອຸປະກອນ, ພັດທະນາບຸກຄະລາ
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ກອນ ທາງດ້ານກົດໝາຍ, ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນການສ້າງລັດແຫູ່ງກົດໝາຍ ເທືີ່ອລະ
ກ້າວ. ລັດ ຊຸກຍ ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ໃຫ້
ປະກອບຄ າເຫັນໃສູ່ຮ່າງນິຕິກ າ ຢູ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ທົີ່ວເຖິງ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ຮ່າງນິຕິກ າ 
ມ ເນືີ້ອໃນຄົບຖ້ວນ.  ລັດ ຊຸກຍ ້ທຸກພາກສ່ວນ ທົີ່ວສັງຄົມ ໃຫ້ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດນິຕິກ າ
ຕ່າງໆ ທ ີ່ມ ຜົນສັກສິດແລ້ວນັີ້ນ ຢູ່າງເຂັີ້ມງວດ". 

 

II. ຫ ັກການ  ແລະ ບ່ອນອ ງໃນການສ້າງນິຕິກ າ 

1. ຫ ັກການໃນການສ້າງນິຕິກ າ 

ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ແລະ ບ ກຄົນ ທ ີ່ຈະສ້ຳງ ຫຼື ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕຳມ 06 ຫຼັກກຳນ
ພືົ້ນຖຳນໃນກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນມຳດຕຳ 7 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  19/
ສພຊ, ລົງວັນທ  12 ກ ລະກົດ 2012 ເຊັີ່ນ:  

1) ສອດຄ່ອງກັບແນວທຳງນະໂຍບຳຍ, ລັດຖະທ ຳມະນູນ, ສະພຳບຄວຳມເປັນຈິງທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄົມ; 

2) ສອດຄ່ອງກັບສົນທິສັນຍຳ ແລະ ສັນຍຳສຳກົນ ທ ີ່ ສປປ ລຳວ ເປັນພຳຄ ; 
3) ຢູ່ໃນຂອບເຂດສິດ ຂອງອົງກຳນທ ີ່ມ ສິດອອກນິຕິກ ຳ; 
4) ມ ແຜນກຳນ ແລະ ປະຕິບັດຕຳມຂັົ້ນຕອນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ; 
5) ຮັບປະກັນຄວຳມໂປ່ງໃສ, ເປ ດເຜ ຍ, ມ ກຳນປະສຳນສົມທົບພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, ເສ ມຂະຫຍຳຍ 

ປະຊຳທິປະໄຕ ແລະ ຍຳດແຍ່ງຄ ຳເຫັນຢ່ຳງກວ້ຳງຂວຳງ; 
6) ຮັບປະກັນລັກສະນະຊຳດ, ວິທະຍຳສຳດ ແລະ ມະຫຳຊົນ. 

 

2. ບ່ອນອ ງໃນການສ້າງນິຕິກ າ 

ນອກຈຳກຫຼັກກຳນທ ີ່ໄດ້ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງນັົ້ນແລ້ວ, ກຳນສ້ຳງ ຫືຼ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ຕ້ອງມ ບ່ອນອ ງ ແລະ ເຫດ 
ຜົນທ ີ່ໜັກແໜ້ນ ຈິີ່ງຈະເຮັດໃຫ້ນິຕິກ ຳ ມ   ຄ ນນະພຳບ,  ຮັດກ ມ,  ເຂົົ້ຳໃຈງ່ຳຍ,  ສຳມຳດຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດໄດ້,  ສອດຄ່ອງກັບສະພຳບຄວຳມເປັນຈິງຂອງປະເທດ ແລະ  ສຳມຳດເຊືີ່ອມໂຍງກັບພຳກພືົ້ນ 
ແລະ ສຳກົນ. 
ຢຳກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັົ້ນ, ກຳນຈັດຕັົ້ງ ຫືຼ ບ ນຄົນ ທ ີ່ຈະສ້ຳງ ຫືຼ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ຕ້ອງກ ຳແໜ້ນແນວທຳງຂອງ

ພັກ ແລະ ນິຕິກ ຳກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຕົົ້ນ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  19/ສພຊ, ລົງວັນທ  12 
ກ ລະກົດ 2012, ມະຕິຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ ເລກທ  43/ຄປຈ, ລົງວັນທ  3 ມ ນຳ 
2009, ຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  517/ກຍ, ລົງວັນທ  07 ກ ລະກົດ 
2014, ຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຄ ້ມຄອງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເລກທ  1106/ກຍ, ລົງວັນທ  10 ຕ ລຳ 
2017 ລວມທັງ ເຕັກນິກກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນບັນດຳກົດໝຳຍ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດ ຳລັດ ຫືຼ ນິຕິ
ກ ຳອືີ່ນ ທ ີ່ຜ່ຳນກຳນຮັບຮອງ ແລະ ປະກຳດໃຊ້ໃໝ່ ຊ ີ່ງມ ກຳນປັບປ ງຮູບແບບ ແລະ ວິທ ກຳນ ຕຳມຄວຳມ      
ເໝຳະສົມໃນແຕ່ລະໄລຍະ ບົນພື ົ້ນຖຳນຫຼ ັກກຳນ "ຮັບປະກັນ ລັກສະນະຊຳດ, ວິທະຍຳສຳດ ແລະ 
ມະຫຳຊົນ". 

 
 

2.1.  ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິຕິກ າ ເລກທ  19/ສພຊ, ລົງວັນທ  12 ກ ລະກົດ 2012  
ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ຖືກຮັບຮອງໃນກອງປະຊ ມສະໄໝສຳມັນເທືີ່ອທ  3 ຂອງສະພຳ

ແຫ່ງຊຳດ ຊ ດທ  VII (ໃນວຳລະກອງປະຊ ມຕອນບ່ຳຍຂອງວັນທ  12 ກ ລະກົດ 2012), ປະທຳນປະເທດ 
ໄດ້ອອກລັດຖະ ດ ຳລັດປະກຳດໃຊ້ ເລກທ  234/ປປທ, ລົງວັນທ  01 ສິງຫຳ 2012  ແລະ  ມ ຜົນສັກສິດ
ພຳຍຫຼັງປະກຳດໃຊ້ ຮ້ອຍແປດສິບວັນ (ວັນທ  29 ມັງກອນ 2013 ເປັນຕົົ້ນມຳ). 

ກົດໝຳຍສະບັບນ ົ້ ປະກອບ ມ  7 ພຳກ, 93 ມຳດຕຳ ກ ຳນົດຫຼັກກຳນ, ລະບຽບກຳນ ແລະ ຂັົ້ນ
ຕອນກ່ຽວ ກັບກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ (ລົງເລິກກ່ຽວກັບ ກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງ ລັດຖະທ ຳມະນູນ, ກົດໝຳຍ ແລະ 
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ນິຕິກ ຳໃຕ້ກົດໝຳຍ) ໂດຍສະເພຳະ 6 ຂັົ້ນຕອນຂອງກຳນສ້ຳງກົດໝຳຍ: ກຳນສ້ຳງແຜນ, ກຳນສ້ຳງຮ່ຳງກົດ   
ໝຳຍ, ກຳນກວດກຳຮ່ຳງກົດໝຳຍໂດຍກະຊວງຍ ຕິທ ຳ, ກຳນພິຈຳລະນຳຮ່ຳງກົດໝຳຍໂດຍລັດຖະບຳນ, ກຳນ
ພິຈຳລະນຳ -ຮັບຮອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ໂດຍສະພຳແຫ່ງຊຳດ ແລະ ກຳນປະກຳດໃຊ້ກົດໝຳຍໂດຍປະທຳນ
ປະເທດ. 

ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ໄດ້ກ ຳນົດປະເພດນິຕິກ ຳ ເປັນ 02 ປະເພດ ຄື:   ນິຕິກ າທ ີ່ມ 
ຜົນບັງຄັບ ທົີ່ວໄປ (ເພືີ່ອຄ ້ມຄອງລັດ, ຄ ້ມຄອງເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, ມ ຜົນບັງຄັບໃນຂອບເຂດທົີ່ວ
ປະເທດ ຫືຼ ໃນຂົງເຂດ ໃດໜ ີ່ງທ ີ່ແນ່ນອນ ໂດຍບ ີ່ໄດ້ເຈຳະຈົງສະເພຳະໃສ່ກຳນຈັດຕັົ້ງ ຫືຼ ບ ກຄົນໃດໜ ີ່ງ 
ເຊັີ່ນ: 1). ລັດຖະທ ຳມະນູນ, 2). ກົດໝຳຍ, 3). ມະຕິຂອງສະພຳແຫ່ງຊຳດ, 4). ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ ຳ
ສະພຳແຫ່ງຊຳດ, 5). ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທຳນປະເທດ, 6). ດ ຳລັດຂອງລັດຖະບຳນ, 7). ມະຕິຂອງ
ລັດຖະບຳນ, 8).  ຄ ຳສັີ່ງ ແລະ ຂ ົ້ຕົກລົງຂອງນຳ ຍົກລັດຖະມົນຕ , 9). ຄ ຳສັີ່ງ, ຂ ົ້ຕົກລົງ ແລະ ຄ ຳແນະນ ຳ
ຂອງລັດຖະມົນຕ , ຫົວໜ້ຳອົງກຳນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນ, 10). ຄ ຳສັີ່ງ, ຂ ົ້ຕົກລົງ ແລະ ຄ ຳແນະນ ຳຂອງ
ເຈົົ້ຳແຂວງ, ເຈົົ້ຳຄອງນະຄອນ, 11). ຄ ຳສັີ່ງ, ຂ ົ້ຕົກລົງ ແລະ ຄ ຳແນະນ ຳ ຂອງເຈົົ້ຳເມືອງ, ຫົວໜ້ຳ
ເທດສະບຳນ, ເຈົົ້ຳນະຄອນ ແລະ 12). ກົດລະບຽບຂອງບ້ຳນ) ແລະ  ນິຕິກ າທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບ
ສະເພາະ (ເພືີ່ອຮັບໃຊ້ວຽກງຳນຄ ້ມຄອງບ ລິຫຳນ ໂດຍເຈຳະຈົງໃສ່ກຳນຈັດຕັົ້ງ ຫືຼ ບ ກຄົນໃດໜ ີ່ງ ເຊັີ່ນ: 
ລັດຖະດ ຳລັດປະກຳດໃຊ້ກົດໝຳຍ, ລັດຖະດ ຳລັດ, ດ ຳລັດ ຫືຼ ຂ ົ້ຕົກລົງ ກ່ຽວກັບກຳນຍ້ອງຍ  ຫືຼ ແຕ່ງຕັົ້ງ
ບ ກຄົນໃຫ້ດ ຳລົງຕ ຳແໜ່ງໃດໜ ີ່ງ ຫືຼ ກ່ຽວກັບວຽກງຳນສະເພຳະໃດໜ ີ່ງ). 

ມຳດຕຳ 80 ຂອງກົດໝຳຍສະບັບນ ົ້ ໄດ້ກ ຳນົດກ່ຽວກັບຜົນສັກສິດຂອງນິຕິກ ຳທ ີ່ປະກຳດໃຊ້ແລ້ວ 
ໂດຍໃຫ ້ອົງກຳນທ ີ່ຮັບຜິດຊອບສ້ຳງນິຕິກ ຳ ນ ຳເອົຳນິຕິກ ຳຕົົ້ນສະບັບທ ີ່ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກຳດໃຊ້ແລ້ວ
ນັົ້ນ ສົີ່ງໃຫ້ອົງກຳນ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດ (ກົມໂຄສະນຳອົບຮົມກົດໝຳຍ, ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ) ພຳຍໃນກ ຳນົດ 
05 ວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ ປະກຳດໃຊ້ເປັນຕົົ້ນໄປ, ຫຼັງຈຳກນັົ້ນ ອົງກຳນດັີ່ງກ່ຳວ (ກົມໂຄສະນຳອົບຮົມກົດ  
ໝຳຍ, ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ) ຕ້ອງເອົຳ ນິຕິກ ຳນັົ້ນ ລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ພຳຍໃນ 10 ວັນ ນັບ
ແຕ່ວັນໄດ້ຮັບນິຕິກ ຳ ແລະ ພຳຍຫຼັງ 15 ວັນ ນັບແຕ່ວັນພິມລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ຖືວ່ຳນິຕິ
ກ ຳນັົ້ນມ ຜົນສັດສິດ 

 

 
 

 
 

ສະຫຼຸບຄວາມວ່າ: ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  19/ສພຊ, ລົງວັນທ  12 ກ ລະກົດ 
2012 ແມ່ນນິຕິກ ຳທ ີ່ເປັນບ່ອນອ ງຕົົ້ນຕ ໃນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳຂອງ ສປປ ລຳວ ເພຳະໄດ້ກ ຳນົດ
ຫຼັກກຳນ (06 ຫຼັກກຳນ), ລະບຽບກຳນ (ວິທ ກຳນ, ຂັົ້ນຕອນ, ເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ອົງກຳນທ ີ່ມ ສິດອ ຳນຳດໃນ
ກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ), ຜົນສັກສິດ, ກຳນພິມເຜ ຍແຜ່, ກຳນຕ ຄວຳມ, ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ, ກຳນໂຈະ ແລະ ກຳນ
ຍົກເລ ກນິຕິກ ຳ. 

 

ນິຕິກ າ ຖືກ
ຮັບຮອງ ແລະ

ປະກາດໃຊ້ 

 

ອົງການສ້າງນິຕິກ າ 
(ກບນ) ສົີ່ງ ກຍ 
ພາຍໃນ 05 ວັນ 

ນັບແຕູ່ ວັນປະກາດ
ໃຊ້ນິຕິກ າ 

 
ກຍ ພິມລົງໃນຈົດ 
ໝາຍເຫດທາງ

ລັດຖະການ 
ພາຍໃນ 10 ວັນ 

ນິຕິກ າມ ຜົນ
ສັກສິດ ພາຍຫ ັງ 
15 ວັນ ນັບແຕູ່
ວັນພິມລົງຈົດ  

ໝາຍເຫດທາງ
ລັດຖະການ 
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2.2.  ມະຕິຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍການສ້າງ ແລະ ປັບປງຸກົດໝາຍ ເລກທ  43/ຄປຈ, ລົງວັນທ  3
ມ ນາ 2009 
ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ ມ ຄວຳມເປັນເອກະພຳບ, ເປັນລະບົບ ແລະ 

ຖືກຕ້ອງ ຕຳມຂັົ້ນຕອນນັົ້ນ, ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ໄດ້ອອກມະຕິຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງ ແລະ 
ປັບປ ງກົດໝຳຍ ເລກທ  43/ຄປຈ, ລົງວັນທ  03 ມ ນຳ 2009 ໂດຍໄດ້ແນະນ ຳລະອຽດກ່ຽວກັບຂັົ້ນຕອນ 
ແລະ ວິທ ກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນ ແຜນການສ້າງ ແລະ ປບັປຸງກົດໝາຍ 
(ບ່ອນອ ງໃນກຳນສ້ຳງແຜນ, ບ ກຄົນ-ກຳນຈັດ ຕັົ້ງທ ີ່ມ ໜ້ຳທ ີ່ສ້ຳງແຜນ, ລະບຽບກຳນ-ວິທ ກຳນສ້ຳງແຜນ, 
ກຳນກວດກຳແຜນ, ກຳນສະເໜ -ພິຈຳລະນຳ ແລະ ຮັບຮອງແຜນ, ກຳນປັບປ ງ ແລະ ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ແຜນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ), ຂັີ້ນຕອນການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ (ເລ ີ່ມຈຳກ ກຳນ
ແຈ້ງແຜນກຳນ, ກຳນແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ກຳນເກັບກ ຳ ແລະ ຄົົ້ນຄວ້ຳຂ ົ້ມູນ ຈົນຮອດກຳນຂຽນໂຄງ
ປະກອບ ແລະ ເນືົ້ອໃນຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ), ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ (ກຳນຈັດ 
ຕັົ້ງ ແລະ ບ ກຄົນທ ີ່ສະເໜ ສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ, ກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ປະກອບຄ ຳເຫັນໃສ່ຮ່ຳງກົດໝຳຍ ຂອງ
ລັດຖະບຳນ), ກຳນແຕ່ງຕັົ້ງອະນ ກ ຳມະກຳນຮັບຜິດຊອບຮ່ຳງກົດໝຳຍ, ກຳນກວດກຳຮອບດ້ຳນຕ ີ່ຮ່ຳງກົດ  
ໝຳຍ, ກຳນນ ຳເອົຳຮ່ຳງກົດໝຳຍໄປປ ກສຳຫຳລືກັບປະຊຳຊົນ, ກຳນຈັດກອງປະຊ ມສ ຳມະນຳເປ ດກວ້ຳງ, 
ກຳນພິຈຳລະນຳ ຮ່ຳງກົດໝຳຍໃນກອງປະຊ ມສະພຳ. 

ສະຫຼຸບຄວາມວ່າ: ມະຕິຕົກລົງ ເລກທ  43/ຄປຈ, ລົງວັນທ  03 ມ ນຳ 2009 ນ ົ້ ກ ຳນົດລະອຽດ
ກ່ຽວກັບຂັົ້ນຕອນ, ວິທ ກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ ຊ ີ່ງຖືເປັນມະຕິສະເພຳະ (ບ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດນິຕິກ ຳລວມ) 
ແລະ ຖືເປັນບ່ອນອ ງ ສ ຳຄັນໃນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ ໂດຍສະເພຳະ ມຳດຕຳ 14 ກ່ຽວກັບກຳນ
ສ້ຳງໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ທ ີ່ໄດ້ແບ່ງໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍອອກເປັນ 02 ປະເພດ (ໂຄງ
ປະກອບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍກ່ຽວກັບວຽກງຳນ ແລະ ໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍກ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັົ້ງ). 

 

2.3.  ຂ ີ້ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍການປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່າງນິຕິກ າ ເລກທ  517/ກຍ, ລົງວັນ
ທ  07 ກ ລະກົດ 2014 
ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ແມ່ນບົດລຳຍງຳນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທຳງດ້ຳນ

ກົດໝຳຍ ແລະ ກຳນເງິນ ທ ີ່ອຳດເກ ດຂ ົ້ນຈຳກກຳນອອກນິຕິກ ຳດັີ່ງກ່ຳວ ຊ ີ່ງເປັນກຳນຄຳດຄະເນດ້ຳນວິຊຳ
ກຳນກ່ຽວກັບຜົນກະທົບຂອງນິຕິກ ຳ ຕ ີ່ ພຳກລັດ (ກົງຈັກກຳນຈັດຕັົ້ງ, ງົບປະມຳນ, ກຳນແບ່ງຄວຳມຮັບຜິດ 
ຊອບ), ພຳກເອກະຊົນ (ກຳນດ ຳເນ ນທ ລະກິດ, ຄວຳມສະດວກ-ຫຍ ້ງຍຳກໃນກຳນປະຕິບັດນິຕິກ ຳທ ີ່ຈະ
ອອກ) ແລະ ປະຊຳຊົນ (ວິຖ ກຳນດ ຳລົງຊ ວິດ). 

ເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍຳຍມຳດຕຳ 39 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ແລະ ເປັນບ່ອນອ ງໃນ
ກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳນັົ້ນ, ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ໄດ້ອອກຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນ
ປະເມ ນຜົນກະທົບ ຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  517/ກຍ, ລົງວັນທ  07 ກ ລະກົດ 2014 ໂດຍໄດ້ກ ຳນົດກ່ຽວ
ກັບປະເພດ ຫຼື ຮ່ຳງນິຕິກ ຳທ ີ່ ຕ້ອງເຮັດກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບ (ຮ່ຳງກົດໝຳຍ, ຮ່ຳງລັດຖະບັນຍັດຂອງ
ປະທຳນປະເທດ, ຮ່ຳງດ ຳລັດຂອງລັດຖະບຳນ, ຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງ ຂອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ -ລັດຖະມົນຕ ກະ 
ຊວງ-ເຈົົ້ຳແຂວງ-ເຈົົ້ຳຄອງນະຄອນ), ຫຼັກກຳນພືົ້ນຖຳນ ກ່ຽວກັບກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ 
(ດ ຳເນ ນຕຳມຂັົ້ນຕອນ, ມ ຄວຳມໂປ່ງໃສ ແລະ ຊ ົ້ໃຫ້ເຫັນຜົນ ບວກ-ລົບ ທ ີ່ຈະເກ ດຂ ົ້ນຈຳກກຳນຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດນິຕິກ ຳ ລວມທັງວິທ ກຳນແກ້ໄຂທ ີ່ເໝຳະສົມ), ອົງກຳນຮັບຜິດ ຊອບປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງ
ນິຕິກ ຳ (ອົງກຳນຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ, ສູນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງ ຮ່ຳງນິຕິກ ຳ-ກົມກົດໝຳຍ 
ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ແລະ ໜ່ວຍງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ-ກົມໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ກົດໝຳຍ ກະຊວງ
ຍ ຕິທ ຳ), ຂັົ້ນຕອນກຳນສ້ຳງບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ (ກຳນກະກຽມຂຽນ, ກຳນໃຫ້ຄ ຳແນະ
ນ ຳເບືົ້ອງຕົົ້ນ, ກຳນທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ, ກຳນສະເໜ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຕ ີ່ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ 
ແລະ ກຳນພິມເຜ ຍແຜ່ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ) ແລະ ໂຄງສ້ຳງຂອງບົດປະເມ ນຜົນກະທົບ
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ຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ (ຂ ົ້ມູນຕິດຕ ີ່ພົວພັນ, ຂ ົ້ມູນສະຫຼຸບ, ກຳນອະທິບຳຍຫຍ ົ້ກ່ຽວກັບຮ່ຳງນິຕິກ ຳ, ຜົນກະທົບທ ີ່
ຄຳດຄະເນ, ກຳນຄົົ້ນ ຄວ້ຳ-ວິໄຈທຳງເລືອກ, ກຳນທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ, ຄວຳມສ ຳຄັນຂອງແຕ່ລະບັນຫຳທ ີ່
ເປັນຕົວຊ ົ້ວັດ, ກຳນຊ່ວຍເຫຼືອໃນ ກຳນປະຕິບັດ-ໄລຍະເວລຳໃນກຳນທົບທວນຄືນ ແລະ ກຳນຕົກລົງເຫັນ
ດ ).  

ສະຫຼຸບຄວາມວ່າ: ອົງກຳນຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ (ນິຕິກ ຳທ ີ່ຕ້ອງເຮັດກຳນປະເມ ນ
ຜົນກະທົບ) ຕ້ອງກະກຽມບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ໄປພ້ອມໆກັບກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳນັົ້ນໆ ໂດຍ
ເລ ີ່ມຈຳກກຳນເກັບກ ຳ, ຄົົ້ນຄວ້ຳ, ວິໄຈ ຂ ົ້ມູນ, ພິຈຳລະນຳທຳງເລືອກ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່ອຳດຈະເກ ດຂ ົ້ນ, 
ທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ ແລະ ດ ຳເນ ນກຳນຂຽນບົດປະເມ ນຜົນກະທົບ ຕຳມແບບພິມທ ີ່ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ກ ຳນົດ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

 

2.4.  ຂ ີ້ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັີ້ງປະຕິບດັວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເລກ
ທ  1106/ກຍ, ລົງວັນທ  10 ຕຸລາ 2017 
ຈົດໝຳຍທຳງລັດຖະກຳນ ແມ່ນ ເອກະສຳນທຳງກຳນຂອງລັດທ ີ່ເປັນຮູບແບບເອເລັກໂຕຣນິກໃນລະ 

ບົບອິນເຕ ເນັດ ຊ ີ່ງເປັນບ່ອນລົງບັນດຳນິຕິກ ຳທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບທົີ່ວໄປທ ີ່ໄດ້ປະກຳດໃຊ້ແລ້ວ ຫຼື ເອົຳຮ່ຳງນິຕິກ ຳ 
ເພືີ່ອໃຫ້ສຳທຳລະນະຊົນ ຮັບຮູ້, ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຫຼື ທຳບຄ ຳເຫັນ (ຍົກເວັົ້ນບັນດຳນິຕິກ ຳຂັົ້ນເມືອງ ແລະ 
ບ້ຳນ). 

ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍຳຍມຳດຕຳ 82 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ, ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ກຳນຄ ້ມ
ຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວ, ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ໄດ້ອອກຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍ
ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເລກທ  802/ກຍ, ລົງວັນທ  05 ກັນຍຳ 2013 
ແລະ ມຳໃນທ້ຳຍປ  2017 ກ ໄດ້ ມ ກຳນປັບປ ງຂ ົ້ຕົກລົງດັີ່ງກ່ຳວຄືນ ໂດຍເອ ົ້ນວ່ຳ ຂ ົ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍກຳນຄ ້ມ
ຄອງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເລກທ  1106/ກຍ, ລົງວັນທ  10 ຕ ລຳ 2017 ໂດຍໄດ້ກ ຳນົດລະອຽດ
ກ່ຽວກັບລະບຽບກຳນຄ ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວ (ກຳນສົີ່ງ ແລະ ກຳນຮັບບັນດຳນິຕິ
ກ ຳ ເພືີ່ອລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ, ກຳນສະເໜ  ແລະ ກຳນເອົຳຮ່ຳງນິຕິກ ຳລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດ
ທຳງລັດຖະກຳນ ເພືີ່ອທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ, ກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນ ແລະ ກຳນສ ຳເນົຳນິຕິກ ຳໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງ
ລັດຖະກຳນ).  

ສະຫຼຸບຄວາມວ່າ: ອົງກຳນຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ (ນິຕິກ ຳທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບທົີ່ວໄປ) 
ຕ້ອງຮູ້ໄດ້ເຖິງ ທ ີ່ຕັົ້ງ, ພຳລະບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມສ ຳຄັນຂອງວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເນືີ່ອງ
ຈຳກຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ຫຼື ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ຕ້ອງໄດ້ມ ກຳນພົວພັນປະສຳນສົມທົບກັບພຳກສ່ວນດັີ່ງກ່ຳວ 
ໂດຍສະເພຳະໃນເວລຳກ ຳລັງຄົົ້ນຄວ້ຳສ້ຳງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ (ຕ້ອງໄດ້ນ ຳເອົຳຮ່ຳງນິຕິກ ຳ, ບົດສະເໜ  ແລະ ບົດປະ
ເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ໄປລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເພືີ່ອທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ) ແລະ 

ພຳຍຫຼັງນິຕິກ ຳ ຖືກຮັບຮອງ-ປະກຳດໃຊ້ແລ້ວ (ຕ້ອງໄດ້ນ ຳເອົຳສະບັບຕົົ້ນ ໄປລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດ 
ຖະກຳນ ພຳຍໃນກ ຳນົດເວລຳ 05 ວັນ ນັບແຕ່ມືົ້ປະກຳດໃຊ້ນິຕິກ ຳເປັນຕົົ້ນໄປ). ນິຕິກ ຳຈະມ ຜົນສັກສິດກ 
ຕ ີ່ເມືີ່ອພຳຍຫຼັງ 15 ວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນມຳດຕຳ 
80 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ. 

 
III. ການສ້າງນິຕິກ າ 

ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ສອດຄອ່ງກັບແນວທຳງຂອງລັດ, ນະໂຍບຳຍ ແລະ ລະ 
ບຽບກົດໝຳຍຂອງລັດ, ສະພຳບຕົວຈິງຂອງປະເທດ ແລະ ສຳມຳດເຊືີ່ອມໂຍງກັບພຳກພືົ້ນ ແລະ ສຳກົນນັົ້ນ, ນອກ 
ຈຳກຈະກ ຳແໜ້ນຫຼັກກຳນ ແລະ ບ່ອນອ ງໃນກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳຄືດັີ່ງກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງແລ້ວ, ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ແລະ ບ ກຄົນ 
ທ ີ່ຈະສ້ຳງ ຫຼື ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ຕ້ອງກ ຳໄດ້ຂັົ້ນຕອນ, ລະບຽບກຳນ ແລະ ວິທ ກຳນສ້ຳງ ຫຼື ປັບປ ງນິຕິກ ຳແຕ່ລະປະເພດ,
ລະດັບ. ສະນັົ້ນ, ໃນໂຣແມ໋ງນ ົ້ ຈະໄດ້ນ ຳສະເໜ ກ່ຽວກັບເຕັກນິກໃນກຳນສ້ຳງ ກົດໝຳຍ, ລັດຖະບັນຍັດຂອງ ປະທຳນ
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ປະເທດ, ດ ຳລັດ ຂອງລັດຖະບຳນ, ຄ ຳສັີ່ງ ແລະ ຂ ົ້ຕົກລົງ ຂອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ , ຄ ຳສັີ່ງ, ຂ ົ້ຕົກລົງ ແລະ ຄ ຳແນະນ ຳ
ຂອງລັດຖະມົນຕ  ເພຳະບັນດຳນິຕິກ ຳດັີ່ງກ່ຳວ ແມ່ນກົມວິຊຳກຳນໄດ້ນ ຳໃຊ້ຫຼຳຍ. 

1. ການສ້າງກົດໝາຍ 

ກົດໝຳຍ ແມ່ນນິຕິກ ຳທ ີ່ສ້ຳງຂ ົ້ນໂດຍອົງກຳນທ ີ່ມ ສິດອ ຳນຳດ, ຮັບຮອງໂດຍສະພຳແຫ່ງຊຳດ ແລະ ປະກຳດ 
ໃຊ້ໂດຍປະທຳນປະເທດ ຊ ີ່ງກ ຳນົດຫຼັກກຳນ, ລະບຽບກຳນ ແລະ ມຳດຕະກຳນ ແນໃສ່ດັດປັບສຳຍພົວພັນ
ສັງຄົມ ໃນຫຼຳຍຂົງເຂດ ຫືຼ ຂົງເຂດໃດໜ ີ່ງ ຊ ີ່ງມ ຜົນບັງຄັບໃນຂອບເຂດທົີ່ວປະເທດ ແລະ ນ ຳໃຊ້ຢ່ຳງຍຳວນຳນ. 
ກຳນຈັດຕັົ້ງ ແລະ ບ ກຄົນທ ີ່ມ ສິດສະເໜ ສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ (ມຳດຕຳ 59 ຂອງລັດຖະທ ຳມະນູນແຫ່ງ ສປປ 

ລຳວ ແລະ ມຳດຕຳ 18 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ) ປະກອບດ້ວຍ  ປະທຳນປະເທດ,  ຄະນະ
ປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ,  ລັດຖະບຳນ,  ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນສູງສ ດ,  ສຳນປະຊຳຊົນສູງສ ດ,  
 ອົງກຳນກວດສອບແຫ່ງລັດ ແລະ  ແນວລຳວສ້ຳງຊຳດ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງມະຫຳຊົນ ຂັົ້ນສູນກຳງ. ໂດຍ
ອ ງໃສ່ຂ ົ້ທ  3 ນັົ້ນ, ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ໃນຖຳນະທ ີ່ເປັນກົງຈັກໜ ີ່ງຂອງລັດຖະບຳນ ແລະ ເປັນເສນຳ
ທິກຳນໃຫ້ແກ່ລັດຖະບຳນໃນກຳນຄ ້ມຄອງມະຫຳພຳກກ່ຽວກັບວຽກງຳນກະສິກ ຳ, ປ່ຳໄມ້ ແລະ ພັດທະນຳຊົນ 
ນະບົດ ຈິີ່ງມ ສິດໃນກຳນສະເໜ ສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ໂດຍຜ່ຳນກຳນພິຈຳລະນຳຂອງ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ແລະ ກຳນ
ຕົກລົງຂອງກອງປະຊ ມລັດຖະບຳນ ພ້ອມທັງດ ຳເນ ນກຳນຕຳມຂັົ້ນຕອນທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ
ກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ຄື: ສ້ຳງແຜນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ, ສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ, ກວດກຳຄວຳມສອດຄ່ອງ
ຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ໂດຍກະຊວງຍ ຕິທ ຳ, ພິຈຳລະນຳຮ່ຳງກົດໝຳຍ ໂດຍລັດຖະບຳນ, ກຳນພິຈຳລະນຳ ແລະ 
ຮັບຮອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ໂດຍສະພຳແຫ່ງຊຳດ ແລະ ປະກຳດໃຊ້ກົດໝຳຍ ໂດຍປະທຳນປະເທດ ຊ ີ່ງລຳຍລະອຽດ
ຂອງແຕ່ລະຂັົ້ນຕອນ ມ ດັີ່ງນ ົ້: 

 

1.1. ການສ້າງ ແຜນການ ສ້າງ ແລະ ປບັປງຸກົດໝາຍ 
ເນືີ່ອງຈຳກ ກົດໝຳຍເປັນສິີ່ງຮອງຮັບກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແນວທຳງນະໂຍບຳຍທ ີ່ວຳງອອກໃນແຕ່ລະ

ໄລຍະ, ແຜນກຳນສ້ຳງກົດໝຳຍ ກ ຕ້ອງອ ງໃສ່ແນວທຳງນະໂຍບຳຍ ແລະ ຄວຳມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງກຳນໃນ
ກຳນພັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສັງຄົມອ ກດ້ວຍ. ສະນັົ້ນ, ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ (ກົມວິຊຳກຳນ) ທ ີ່ມ ຈ ດປະສົງຢຳກ
ສ້ຳງກົດໝຳຍ ຕ້ອງຄົົ້ນຄວ້ຳສ້ຳງແຜນກຳນຂອງຕົນ ໂດຍກ ຳນົດແຈ້ງກ່ຽວກັບ ເຫດຜົນ, ຄວຳມຈ ຳເປັນ, ຈ ດ 
ປະສົງ, ຄຳດໝຳຍ, ຂອບເຂດໃນກຳນສ້ຳງ ຫຼື ປັບປ ງກົດໝຳຍ, ຄວຳມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງກຳນ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂ
ທ ີ່ຈ ຳເປັນ ເພືີ່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ ແລ້ວສະເໜ ກຳນນ ຳກະຊວງ ພິຈຳລະນຳ 
ກ່ອນນ ຳສະເໜ  ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ກ່ອນວັນທ  01 ກນັຍຳ ຂອງປ ທ ສ ີ່ ຂອງອຳຍ ກຳນສະພຳແຫ່ງຊຳດ ແຕ່ລະ
ຊ ດ. 

ລັດຖະບຳນ ພິຈຳລະນຳ ແລະ ສະເໜ ແຜນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍຕ ີ່ຄະນະປະຈ ຳສະພຳ
ແຫ່ງຊຳດ ພຳຍໃນເດືອນມັງກອນຂອງປ ຖັດໄປ ແລ້ວມອບໃຫ້ກ ຳມຳທິກຳນກົດໝຳຍ ແລະ ກ ຳມຳທກິຳນ
ກ່ຽວຂ້ອງຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ສັງລວມເປັນແຜນ 05 ປ  ເພືີ່ອສະເໜ ຕ ີ່ກອງປະຊ ມຄັົ້ງປະຖົມມະລ ກຂອງສະພຳ
ແຫ່ງຊຳດແຕ່ລະຊ ດ ພິຈຳລະນຳ ຮັບຮອງ. ສ ຳລັບແຜນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍປະຈ ຳປ  ແມ່ນຄະນະ
ປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ເປັນຜູ້ຕົກລົງ ບົນພືົ້ນຖຳນແຜນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ 05 ປ  ທ ີ່ໄດ້ຮັບຮອງ
ແລ້ວ ແລະ ກຳນສະເໜ ຂອງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ມ ສິດສະເໜ ສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ ຊ ີ່ງແຜນກຳນປະຈ ຳປ  
ສຳມຳດປັບປ ງໄດ້ຖ້ຳມ ຄວຳມຈ ຳເປັນ ແຕ່ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ຕ້ອງລຳຍງຳນຕ ີ່ກອງປະຊ ມສະພຳ
ແຫ່ງຊຳດເທືີ່ອຖັດໄປ.  

ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ແຈ້ງແຜນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ 05 ແລະ ປະຈ ຳປ ທ ີ່ໄດ້ຖືກ
ຮັບຮອງ ໃຫ ້ລັດຖະບຳນ ແລະ ກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ມ ສິດສະເໜ ສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ ເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ. 
ສ ຳລັບລັດຖະບຳນ ຈະມອບໃຫ້ບັນດຳກະຊວງ, ອົງກຳນລັດທຽບເທົີ່ຳກະຊວງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຕົນ ຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດແຜນກຳນດັີ່ງກ່ຳວ, ສ່ວນກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ຊ ກຍູ້, ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳກຳນປະຕິບັດແຜນດັີ່ງກ່ຳວ
ໃຫ້ທັນກ ຳນົດເວລຳ. 
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1.2. ການສ້າງ ຮ່າງກົດໝາຍ (ການຂຽນຮ່າງກົດໝາຍ) 
ກຳນສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ຕ້ອງດ ຳເນ ນກຳນຕຳມຂັົ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນກຳນທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນ

ມຳດຕຳ 29 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  19/ສພຊ, ລົງວັນທ  12 ກ ລະກົດ 2012 ຄື: 
1) ກ ານົດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການສ້າງຮ່າງກົດໝາຍ ເປັນຕົົ້ນ ແນວທຳງ, ຫຼັກກຳນ, 

ນະໂຍບຳຍ, ຂອບເຂດກຳນດັດປັບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ຊ ີ່ງແມ່ນລັດຖະບຳນ ຫຼື ລັດຖະມົນຕ  
ເປັນຜູ້ຊ ົ້ນ ຳໃຫ້ແກ່ຄະນະຮັບຜິດຊອບຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ; 

2) ແຕູ່ງຕັີ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້າງຮາ່ງກົດໝາຍ ຊ ີ່ງປະກອບມ ຄະນະຊ ົ້ນ ຳ (ລັດຖະມົນຕ  
ຫຼື ຮອງລັດຖະມົນຕ  ຜູ້ຊ ົ້ນ ຳວຽກງຳນກ່ຽວຂ້ອງເປັນຫົວໜ້ຳ, ຫົວໜ້ຳກົມວິຊຳກຳນທ ີ່ຈະສ້ຳງ ຫຼື 
ປັບປ ງກົດໝຳຍ ແລະ ຫົວໜ້ຳກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ ເປັນຮອງ, ຕຳງໜ້ຳຫ້ອງກຳນ
ກະຊວງ, ບັນດຳກົມກ່ຽວຂ້ອງຂອງສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ສ ຳນັກງຳນນຳຍົກລັດຖະມົນຕ , ກະຊວງ
ຍ ຕິທ ຳ ເປັນຄະນະ) ແລະ ກອງເລຂຳ (ຫົວໜຳ້ກົມ ຫຼື ຮອງກົມ ຜູ້ຊັບຜິດຊອບວຽກງຳນວິຊຳ
ກຳນເປັນຫົວໜ້ຳ, ພະແນກກຳນກ່ຽວ ຂ້ອງກັບເນືົ້ອໃນຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍເປັນຄະນະ). 

 
ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບສາ້ງ ຫ ື ປັບປງຸນິຕິກ າ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຫົວໜ້າ 
(ທ່ານ ລມຕ ຫ  ືຮອງ ລມຕ) 

ຮອງ II 
ຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍ ແລະນິຕິກ າ 

(ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ນິຕິກ າ) 
 

I. ຄະນະຊ ີ້ນ າ 
1) ຜູ້ຕຳງໜ້ຳ ກົມກົດໝຳຍ, ກ ຳມຳທິກຳນກົດໝຳຍ, ສພຊ  ເປັນຄະນະ; 
2) ຜູ້ຕຳງໜ້ຳ ກົມນິຕິກ ຳ, ຫສນຍ  ເປັນຄະນະ; 
3) ຜູ້ຕຳງໜ້ຳ ກົມກົດໝຳຍ, ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ  ເປັນຄະນະ; 
4) ຜູ້ຕຳງໜ້ຳ ກົມ/ສະຖຳບັນກ່ຽວຂ້ອງດ້ຳນວິຊຳກຳນ  ເປັນຄະນະ 

 
II. ກອງເລຂາ 

1) ຫົວໜ້ຳກົມ ຫຼື ຮອງຫົວໜ້ຳກົມກ່ຽວກັບຮ່ຳງກົດໝຳຍ ເປັນຫົວໜ້ຳ; 
2) ຫົວໜ້ຳພະແນກກ່ຽວກັບຮ່ຳງກົດໝຳຍ ເປັນຮອງ; 
3) ຫົວໜ້ຳພະແນກ ນິຕິກ ຳ, ກບນ ເປັນຮອງ; 
4) ບັນດຳພະແນກ/ສູນ ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງ ສພຊ, ຫສນຍ, ກຍ, ກປ ເປັນຄະນະ. 

ຮອງ I 
ຫົວໜ້າກົມວິຊາການ 

(ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ວິຊາການ) 
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ພຳຍຫຼັງໄດ້ຮັບກຳນແຕ່ງຕັົ້ງຢ່ຳງເປັນທຳງກຳນຈຳກ ທ່ຳນ ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງ ແລ້ວ, ຄະ 
ນະຮັບຜິດຊອບ ຕ້ອງເປ ດກອງປະຊ ມຄັົ້ງປະຖົມມະລືກຂອງຕົນ ເພືີ່ອຄົົ້ນຄວ້ຳສ້ຳງແຜນດ ຳ
ເນ ນ ແລະ ແບ່ງຄວຳມຮັບຜິດຊອບພຳຍໃນຂອງຕົນ ເປັນຕົົ້ນ ດ້ຳນໂຄງປະກອບ ແລະ ເນືົ້ອໃນ
ຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ, ກຳນສ້ຳງບົດສະເໜ ຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ, ກຳນສ້ຳງບົດປະເມ ນຜົນກະທົບ
ຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ແລະ ສິີ່ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກອືີ່ນ (ງົບປະມຳນຮັບໃຊ້ໃນກຳນເຄືີ່ອນ 
ໄຫວວຽກງຳນໃນຂະບວນກຳນຕ່ຳງໆ) ຈົນເຖິງມືົ້ສິົ້ນສ ດ ຫືຼ ວັນທ ີ່ໄດ້ນ ຳເອົຳກົດໝຳຍ ໄປພິມ
ລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ. 
 

3) ການຂຽນເນືີ້ອໃນຂອງຮ່າງກົດໝາຍ ໂດຍແມ່ນຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ 
ເປັນຜູ້ຊ ົ້ນ ຳກອງເລຂຳ ໃນກຳນເກັບກ ຳ ແລະ ຄົົ້ນຄວ້ຳ ວິໄຈຂ ົ້ມູນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຮ່ຳງກົດໝຳຍ 
ເປັນຕົົ້ນ  ນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳທ ີ່ມ  ຊ ີ່ງພົວພັນກັບຮ່ຳງກົດໝຳຍ,  ສະພຳບກຳນຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດກົດໝຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳອືີ່ນທ ີ່ພົວພັນກັບຮ່ຳງກົດໝຳຍ,  ສະພຳບຄວຳມເປັນຈິງທຳງ
ດ້ຳນເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ລວມທັງສຳຍພົວພັນສັງຄົມທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເນືົ້ອໃນຕົົ້ນຕ ຂອງ
ຮ່ຳງກົດໝຳຍ,  ສົນທິສັນຍຳ, ສັນຍຳສຳກົນທ ີ່ ສປປ ລຳວ ເປັນພຳຄ  ລວມທັງບົດຮຽນຂອງ
ຕ່ຳງປະເທດກ່ຽວກັບວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວ. ມ ຂ ົ້ມູນລະອຽດຄືດັີ່ງກ່ຳວ ຈິີ່ງຈະເຮັດໃຫ້ກຳນຂຽນ
ໂຄງປະກອບ ແລະ ເນືົ້ອໃນຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ມ ຄວຳມຊັດເຈນ, ຈະແຈ້ງ, ກະທັດຮັດ, ຮັດກ ມ, 
ເຂົົ້ຳໃຈງ່ຳຍ ແລະ ສຳມຳດຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໄດ້. 

 

ໃນກຳນຂຽນໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍນັົ້ນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ 
ຕ້ອງເປັນເຈົົ້ຳກຳນປະສຳນສົມທົບກັບກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ເພືີ່ອເອກະພຳບເບືົ້ອງຕົົ້ນ ແລ້ວຈິີ່ງດ ຳເນ ນ 
ກຳນຂຽນເນືົ້ອໃນຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ. ມຳດຕຳ 33 (ວັກທ  2 ແລະ 3) ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ
ກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  19/ສພຊ, ລົງວັນທ  12 ກ ລະກົດ 2012 ກ ຳນົດວ່ຳ "ຮ່າງກົດ      
ໝາຍໂດຍທົີ່ວໄປແລ້ວ ແບູ່ງອອກເປັນ ພາກ, ໝວດ, ມາດຕາ. ພາກ ຫ  ືໝວດ
ຂອງຮ່າງກົດໝາຍ ອາດປະກອບດ້ວຍ:  ບດົບັນຍັດທົີ່ວໄປ ຊ ີ່ງກ ານົດຈຸດປະສົງ, 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ຫ ັກການຂອງກົດໝາຍທ ີ່ຈະສ້າງ,  ເນືີ້ອໃນຂອງກົດໝາຍ 
ຊ ີ່ງເປັນບັນຫາທ ີ່ສ າຄັນ ຕ້ອງວາງອອກເພືີ່ອຄຸ້ມຄອງ, ແກ້ໄຂ ຫ ື ສົີ່ງເສ ມກ່ຽວກັບ
ບັນຫານັີ້ນ,  ບດົບັນຍັດສຸດທ້າຍ ຊ ີ່ງກ ານົດຜ ້ມ ໜ້າທ ີ່ຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດກົດໝາຍ 
ແລະ ຜົນສັກສິດ ລວມທັງຂ ີ້ກ ານົດ, ບົດບັນຍັດ ທ ີ່ຖືກຍົກເລ ກໂດຍກົດໝາຍນັີ້ນ". 

ຈຳກກຳນກ ຳນົດຂອງກົດໝຳຍຄືດັີ່ງກ່ຳວ ບວກກັບບົດຮຽນຕົວຈິງ ໃນກຳນກ ຳນົດໂຄງ
ປະກອບ ແລະ ເນືົ້ອໃນຂອງກຳນສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ນັົ້ນ, ເຫັນວ່ຳ: ໂດຍລວມແມ່ນມ  ສອງ 
ລັກສະນະ ຄື: ໂຄງປະກອບຂອງຮ່າງກົດໝາຍ ກ່ຽວກັບວຽກງານ (ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ
ກະສິກ ຳ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍປ່ຳໄມ້, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍຊົນລະປະທຳນ... ຊ ີ່ງມ ໂຄງປະກອບ: 
ບົດບັນຍັດທົີ່ວໄປ, ຍ ດທະສຳດກ່ຽວກັບວຽກງຳນ, ເນືົ້ອໃນວຽກງຳນ, ປະເພດວຽກງຳນ, 
ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງພຳກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຂ ົ້ຫ້ຳມ, ກຳນແກ້ໄຂຂ ົ້
ຂັດແຍ່ງ, ກຳນຄ ້ມຄອງ ແລະ ກວດກຳ, ນະໂຍບຳຍ ແລະ ມຳດຕະກຳນ ແລະ ບົດບັນຍັດສ ດ
ທ້ຳຍ) ແລະ ໂຄງປະກອບຂອງຮ່າງກົດໝາຍກ່ຽວກັບການຈັດຕັີ້ງ (ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ
ສຳນປະຊຳຊົນສູງສ ດ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກ ຳມະບຳນ
ລຳວ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍລັດຖະບຳນ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍສະຫະພັນແມ່ຍິງລຳວ... ຊ ີ່ງມ ໂຄງ
ປະກອບ: ບົດບັນຍັດທົີ່ວໄປ, ກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວຂອງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ, ກອງປະຊ ມ, ລະບອບວິທ ເຮັດວຽກ, ຂ ົ້ຫ້ຳມ, ວັນສ ຳຄັນ, ງົບປະມຳນ, ເຄືີ່ອງໝຳຍ, 
ຕຳປະທັບ, ນະໂຍບຳຍ ແລະ ມຳດຕະກຳນ ແລະ ບົດບັນຍັດສ ດທ້ຳຍ). 
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ສ ຳລັບຂະແໜງກຳນກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ປະຈ ບັນມ  08 ກົດໝຳຍ (ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ
ກະສິກ ຳ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍປ່ຳໄມ້ ສະບັບປັບປ ງ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍສັດນ ົ້ຳ ແລະ ສັດປ່ຳ, ກົດ
ໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນປະມົງ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍຊົນລະປະທຳນ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນລ້ຽງສັດ 
ແລະ ກຳນສັດຕະວະແພດ ສະບັບປັບປ ງ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນປ້ອງກັນ ແລະ ກຳນກັກກັນ
ພືດ ສະບັບປັບປ ງ ແລະ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຈັດສັນພູມລ ຳເນົຳ ແລະ ອຳຊ ບ) ລ້ວນແຕ່ແມ່ນ
ກົດໝຳຍກ່ຽວກັບວຽກງຳນ. ສະນັົ້ນ, ຈິີ່ງສະ ເໜ ໂຄງປະກອບຂອງກົດໝຳຍກ່ຽວກັບວຽກງຳນ 
ຊ ີ່ງຄຳດວ່ຳຫຼຳຍພຳກສ່ວນໃນຂະແໜງກຳນເຮົຳ ຈະໄດ້ນ ຳໃຊ້ ດັີ່ງນ ົ້: 

 

− ພາກທ  I ບດົບັນຍັດທົີ່ວໄປ [ບ ີ່ຈ ຳເປັນມ ໝວດ ຊ ີ່ງຈະມ ບັນດຳມຳດຕຳກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ 
ມຳດຕຳ 1 ຈ ດປະສົງ, ມຳດຕຳ 2 ນິຍຳມກົດໝຳຍ, ມຳດຕຳ 3 ກຳນອະທິບຳຍຄ ຳສັບ, ມຳດຕຳ 
4 ນະໂຍບຳຍ ຂອງລັດກ່ຽວກັບວຽກງຳນ..., ມຳດຕຳ 5 ຫຼັກກຳນກຽ່ວກັບວຽກງຳນ..., ມຳດຕຳ 
6 ຂອບເຂດກຳນນ ຳໃຊ້ກົດໝຳຍ ແລະ ມຳດຕຳ 7 ກຳນຮ່ວມມືສຳກົນ]; 

− ພາກທ  II ຍຸດທະສາດການ... [ບຳງກົດໝຳຍ ຈັດເປັນ 2-3 ໝວດຂ ົ້ນກັບ, ແຕ່ສ່ວນໃຫ່ຍ
ບ ີ່ໄດ້ແບ່ງເປັນໝວດ ໂດຍສ້ຳງເປັນມຳດຕຳເລ ຍ ຊ ີ່ງປະກອບດ້ວຍບັນດຳມຳດຕຳທ ີ່ຈ ຳເປັນ 
ແລະ ຂຳດບ ີ່ໄດ້ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ ... ນິຍຳມ ຫືຼ ຄວຳມໝຳຍຂອງຍ ດທະສຳດກຳນ..., ມຳດຕຳ... 
ກຳນສ້ຳງຍ ດທະສຳດກຳນ... ແລະ ມຳດຕຳ ...ເນືົ້ອໃນຍ ດທະສຳດກຳນ...]; 

− ພາກທ  ... ເນືີ້ອໃນຕົີ້ນຕ ຂອງກົດໝາຍ [ພຳກນ ົ້ສ່ວນໃຫ່ຍຈະຈັດເປັນຫຼຳຍໝວດ ຫືຼ 
ແຕ່ 02 ໝວດ ຂ ົ້ນໄປ ເພຳະເປັນພຳກທ ີ່ກ ຳນົດເນືົ້ອໃນຕົົ້ນຕ ຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ. ບຳງກົດໝຳຍ 
ກ ໄດ້ແຕກພຳກນ ົ້ເປັນຫຼຳຍພຳກ ເຊັີ່ນ ກິດຈະກຳນ, ກຳນສົີ່ງເສ ມ, ກຳນດ ຳເນ ນທ ລະກິດ, ສິດ 
ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ປະກອບກຳນ, ຄະນະກ ຳມະກຳນ...]; 

− ພາກທ  ... ຂ ີ້ຫ້າມ [ພຳກນ ົ້ ຈະບ ີ່ມ ໝວດຂ ົ້ນກັບ ໂດຍຈະກ ຳນົດເປັນມຳດຕຳໄປເລ ຍ 
ຊ ີ່ງລວມມ ມຳດຕຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... ຂ ົ້ຫ້ຳມທົີ່ວໄປ, ມຳດຕຳ... ຂ ົ້ຫ້ຳມສ ຳລັບນັກ
ທ  ລະກິດ ຫຼື ຜູ້ປະກອບກຳນ, ມຳດຕຳ... ຂ ົ້ຫ້ຳມສ ຳລັບພະນັກງຳນ ແລະ ເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່...]; 

− ພາກທ  ... ການແກ້ໄຂຂ ີ້ຂັດແຍູ່ງ [ໃນພຳກນ ົ້ ຈະບ ີ່ມ ໝວດຂ ົ້ນກັບ ໂດຍຈະກ ຳນົດເປັນ
ມຳດຕຳເລ ຍ ຊ ີ່ງລວມມ ມຳດຕຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... ຮູບກຳນແກ້ໄຂຂ ົ້ຂັດແຍ່ງ, ມຳດ 
ຕຳ... ກຳນປະນ ປະນອມ ຫຼື ກຳນໄກ່ເກ່ຍ, ມຳດຕຳ... ກຳນແກ້ໄຂທຳງດ້ຳນບ ລິຫຳນ, ມຳດຕຳ
... ກຳນແກ້ໄຂໂດຍອົງກຳນແກ້ໄຂຂ ົ້ຂັດແຍ່ງທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດ, ມຳດຕຳ... ກຳນຕັດສິນຂອງ 
ສຳນປະຊຳຊົນ ແລະ ມຳດຕຳ... ກຳນແກ້ໄຂຂ ົ້ຂັດແຍ່ງທ ີ່ມ ລັກສະນະສຳກົນ]; 

− ພາກທ  ... ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການກວດກາ [ພຳກນ ົ້ ຢ່ຳງໜ້ອຍຕ້ອງມ  2 ໝວດ ໂດຍ
ໝວດທ  ໜ ີ່ງ ກ ານົດກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ ຊ ີ່ງມ ບັນດຳມຳດຕຳກ່ຽວຂ້ອງຂ ົ້ນກັບ ເຊັີ່ນ 
ມຳດຕຳ... ອົງກຳນຄ ້ມຄອງວຽກງຳນ..., ມຳດຕຳ... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງກະຊວງ..., ມຳດຕຳ
... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງພະແນກຂັົ້ນແຂວງ, ມຳດຕຳ... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງຫ້ອງກຳນຂັົ້ນ
ເມືອງ, ມຳດຕຳ... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງອົງກຳນປົກຄອງບ້ຳນ, ມຳດຕຳ...ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງ
ອົງກຳນ ແລະ ພຳກ ສ່ວນອືີ່ນ... ແລະ ໃນໝວດທ  ສອງ ກ ານົດກ່ຽວກັບການກວດກາ 
ຊ ີ່ງມ ບັນດຳມຳດຕຳກ່ຽວຂ້ອງຂ ົ້ນກັບ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... ອົງກຳນກວດກຳ, ມຳດຕຳ... ເນືົ້ອໃນ
ກຳນກວດກຳ ແລະ ມຳດຕຳ... ຮູບກຳນກວດກຳ. ບຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍທ ີ່ກ ຳນົດໃຫ້ມ ເຈົົ້ຳໜ້ຳ 
ອຳດເພ ີ່ມເປັນໝວດໜ ີ່ງໃນພຳກນ ົ້ ຫຼື ເຮັດເປັນພຳກສະເພຳະກ ໄດ້]; 

− ພາກທ  ... ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ ີ່ຜ ້ລະເມ ດ [ພຳກນ ົ້ ຈະບ ີ່ມ ໝວດຂ ົ້ນກັບ 
ໂດຍຈະກ ຳນົດເປັນມຳດຕຳເລ ຍ ຊ ີ່ງລວມມ ບັນດຳມຳດຕຳກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... ນະໂຍ 
ບຳຍຕ ີ່ຜູ້ມ ຜົນງຳນ, ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນຕ ີ່ຜູ້ລະເມ ດ, ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນສ ກສຳ
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ອົບຮົມ, ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນທຳງວິໄນ, ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນປັບໃໝ, ມຳດຕຳ ... 
ມຳດຕະກຳນທຳງແພ່ງ ແລະ ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນທຳງອຳຍຳ]; 

− ພາກທ  ... ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ [ໃນພຳກນ ົ້ ຈະບ ີ່ມ ໝວດຂ ົ້ນກັບ ໂດຍຈະກ ຳນົດເປັນມຳດ 
ຕຳເລ ຍ ຊ ີ່ງລວມມ ບັນດຳມຳດຕຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ ... ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ມຳດຕຳ ... ຜົນສັກສິດ. ບຳງກົດໝຳຍ ອຳດມ ມຳດຕຳກ່ຽວກັບ ງົບປະມຳນ ແລະ ມຳດຕຳກ່ຽວ
ກັບວັນສ ຳຄັນຂອງວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວ ໃນພຳກນ ົ້ອ ກດ້ວຍ]. 

 

4) ການທາບທາມຄ າເຫັນ ແມ່ນບຳດກ້ຳວໜ ີ່ງທ ີ່ສ ຳຄັນ ແລະ ຈ ຳເປັນ ຊ ີ່ງແມ່ນກຳນຕົກລົງ
ຂອງຫົວໜ້ຳອົງກຳນ (ລັດຖະມົນຕ ) ພຳຍຫຼັງສ ຳເລັດກຳນຂຽນໂຄງປະກອບ ແລະ ເນືົ້ອໃນຂອງ
ຮ່ຳງກົດໝຳຍ. ກຳນທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ ສຳມຳດເຮັດໄດ້ດ້ວຍຫຼຳຍຮູບກຳນ ເປັນຕົົ້ນ ກຳນນ ຳສົີ່ງ
ຮ່ຳງກົດໝຳຍ ພ້ອມດ້ວຍຄ ຳຖຳມເຈຳະຈິົ້ມ ໄປຂ ຄ ຳເຫັນນ ຳບັນດຳຂະແໜງກຳນ, ອົງກຳນປົກ 
ຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ຜູ້ປະກອບກຳນ, ກຳນຈັດກອງປະຊ ມປ ກສຳຫຳລືກັບພຳກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ ແລະ ກຳນນ ຳເອົຳຮ່ຳງກົດໝຳຍ ແລະ ເອກະສຳນກ່ຽວຂ້ອງ (ບົດສະເໜ ຂອງຮ່ຳງກົດ     
ໝຳຍ ແລະ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ) ພິມລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະ
ກຳນ ຂອງ ສປປ ລຳວ ຫຼື ເວບໄຊຂອງກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ເພືີ່ອໃຫປ້ະຊຳຊົນ ແລະ 
ທ ກພຳກສ່ວນສຳມຳດປະກອບຄ ຳເຫັນໃສ່ຮ່ຳງກົດໝຳຍດັີ່ງກ່ຳວ ຢ່ຳງໜ້ອຍ 60 ວັນ. 

5) ການສ້າງບົດສະເໜ  ແລະ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບ ຂອງຮ່າງກົດໝາຍ ແມ່ນເອກະ 
ສຳນທ ີ່ສ ຳຄັນ, ຖ້ຳບ ີ່ມ  02 ເອກະສຳນນ ົ້ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ຈະບ ີ່ຮັບກວດກຳຄວຳມສອດຄ່ອງ 
ແລະ ເຕັກນິກກຳນຮ່ຳງກົດໝຳຍ. ສະນັີ້ນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕ້ອງເອາົໃຈໃສູ່ເປັນພິ
ເສດໃນການສ້າງບດົສະເໜ ຂອງຮາ່ງກົດໝາຍ (ເນືົ້ອໃນຕົົ້ນຕ  ປະກອບດ້ວຍ:  ສະ 
ພຳບກຳນທ ີ່ຜ່ຳນມຳ ແລະ ບັນຫຳທ ີ່ຕ້ອງແກ້ໄຂ,  ເປົົ້ຳໝຳຍ, ເຫດຜົນ ແລະ ຄວຳມຈ ຳເປັນ
ໃນກຳນສ້ຳງກົດໝຳຍ,  ອະທິບຳຍໂຄງປະກອບ ແລະ ເນືົ້ອໃນບຳງມຳດຕຳທ ີ່ສ ຳຄັນ,  ຊັບ 
ພະຍຳກອນ, ກົນໄກ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ  ຄຳດຄະເນຜົນໄດ້ຮັບຈຳກຳນສ້ຳງ
ກົດໝຳຍ. ພິເສດ ຖ້ຳເປັນກຳນປັບປ ງກົດໝຳຍ ນອກຈຳກເນືົ້ອໃນດັີ່ງກ່ຳວແລ້ວ ຍັງຈະຕ້ອງມ 
ເນືົ້ອໃນກ່ຽວກັບກຳນປະເມ ນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກົດໝຳຍໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳອ ກດ້ວຍ) ແລະ 
ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່າງກົດໝາຍ (ບົດລຳຍງຳນກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທຳງດ້ຳນ
ກົດໝຳຍ ແລະ ກຳນເງິນ ທ ີ່ອຳດເກ ດຂ ົ້ນຈຳກກຳນສ້ຳງ ຫືຼ ປັບປ ງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ຕຳມແບບພິມ
ທ ີ່ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ກ ຳນົດໃນແຕ່ລະໄລຍະ). 

 

ສະຫຼຸບຄວາມວ່າ: ການຂຽນຮ່າງກົດໝາຍ ຕ້ອງດ າເນ ນການຕາມ 05 ບາດກ້າວ 
(ກ ຳນົດນະໂຍບຳຍກ່ຽວກັບກຳນສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ, ແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ, 
ກຳນຂຽນເນືົ້ອໃນຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ, ກຳນທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ, ກຳນສ້ຳງບົດສະເໜ  ແລະ ບົດປະເມ ນ
ຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ) ແລ້ວຈິີ່ງສະເໜ ຮ່ຳງກົດໝຳຍ ພ້ອມດ້ວຍບົດສະເໜ ຮ່ຳງກົດໝຳຍ 
ແລະ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ໄປຍັງກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ຢ່ຳງຊ້ຳ 120 ວັນກ່ອນເປ ດ
ກອງປະຊ ມສະພຳແຫ່ງຊຳດ ເພືີ່ອກວດກຳຄວຳມສອດຄ່ອງ ແລະ ເຕັກນິກກຳນຮ່ຳງກົດໝຳຍ. 

 

1.3. ການກວດກາຄວາມສອດຄ່ອງຂອງຮ່າງກົດໝາຍ ໂດຍກະຊວງຍຸຕິທ າ 
ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ຄົນຄວ້ຳ ແລະ ກວດກຳຮ່ຳງກົດໝຳຍຢ່ຳງລະອຽດ ແລະ ຮອບດ້ຳນ ໂດຍເລ ີ່ມຈຳກ 

ໂຄງປະກອບ, ກຳນຈັດວຳງພຳກ, ໝວດ, ມຳດຕຳ ແລະ ກວດກຳຄວຳມສອດຄ່ອງຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ພຳຍ
ໃນກ ຳນົດ 15 ວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຮ່ຳງກົດໝຳຍ ເປັນຕົົ້ນໄປ ຊ ີ່ງຈະອອກມຳໃນ 02 ລັກສະນະ ຄື: 

1) ຖ້າຍັງມ ບັນຫາບ ີ່ຈະແຈງ້ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ຈະມ ໜັງສືເຖິງພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ (ຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ) ເພືີ່ອພິຈຳລະນຳຄົົ້ນຄວ້ຳຄືນ, ແລ້ວສົີ່ງຮ່ຳງກົດໝຳຍທ ີ່ໄດ້ປັບປ ງ
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ຕຳມຄ ຳເຫັນຂອງກະຊວງຍ ຕິທ ຳນັົ້ນ ກັບຄືນມຳຍັງກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ພຳຍໃນກ ຳນົດ 15 ວັນ ນັບ
ແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄ ຳເຫັນເປັນຕົົ້ນໄປ; 

2) ຖ້າເຫັນວ່າຮ່າງກົດໝາຍມ ເນືີ້ອໃນຄົບຖ້ວນໂດຍພືີ້ນຖານແລ້ວ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ກ 
ຈະສົມທົບກັບຄະນະຮັບຜິດຊອບ ແລະ ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ປັບປ ງ ແລະ ຮຽບຮຽງ ເພືີ່ອ
ໃຫ້ມ ຄວຳມເປັນເອກະພຳບ ກ່ອນສະເໜ  ຮ່ຳງກົດໝຳຍດັີ່ງກ່ຳວ ໄປຍັງລັດຖະບຳນ. ກຳນ
ກວດກຳຄວຳມສອດຄ່ອງທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍນັົ້ນ ຕ້ອງມ ກຳນເຂົົ້ຳຮ່ວມຂອງຜູ້ຕຳງໜ້ຳ ຈຳກ ກ ຳ
ມຳທິກຳນກົດໝຳຍ ແລະ ກ ຳມຳທິກຳນກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້ຳເປັນກົດໝຳຍຂອງຂະແໜງກຳນກະສິ
ກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ແມ່ນ ກ ຳມຳທິກຳນເສດຖະກິດ, ເຕັກໂນໂລຊ  ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ) ຂອງ
ສະພຳແຫ່ງຊຳດ ເພືີ່ອຕິດຕຳມກຳນສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍດັີ່ງກ່ຳວ. 

 

ພຳຍຫຼັງທ ີ່ໄດ້ຜ່ຳນກຳນກວດກຳຂອງກະຊວງຍ ຕິທ ຳແລ້ວ, ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ຕ້ອງສະເໜ ຮ່ຳງກົດ
ໝຳຍ, ບົດລຳຍງຳນກ່ຽວກັບຄວຳມພ້ອມຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ, ບັນຫຳທ ີ່ບ ີ່ທັນເປັນເອກະພຳບ, ບັນຫຳ
ຂ ກຳນຊ ົ້ນ ຳ ແລະ ທຳງເລືອກໃນກຳນແກ້ໄຂ ພ້ອມດ້ວຍບົດສະເໜ ຮ່ຳງກົດໝຳຍ ແລະ ບົດປະເມ ນ
ຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ໄປຍັງລັດຖະບຳນ ຢ່ຳງຊ້ຳ 90 ວັນ ກ່ອນວັນເປ ດກອງປະຊ ມສະພຳ
ແຫ່ງຊຳດ. 

 

1.4. ການພິຈາລະນາ ຮ່າງກົດໝາຍ ໂດຍລັດຖະບານ 
ພຳຍຫຼັງໄດ້ຮັບຮ່ຳງກົດໝຳຍ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສຳນກ່ຽວຂ້ອງ (ບົດລຳຍງຳນກ່ຽວກັບຄວຳມພ້ອມ

ຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ, ບັນຫຳທ ີ່ບ ີ່ທັນເປັນເອກະພຳບ, ບັນຫຳຂ ກຳນຊ ົ້ນ ຳ ແລະ ທຳງເລືອກໃນກຳນແກ້ໄຂ, ບົດ
ສະເໜ ຮ່ຳງກົດໝຳຍ ແລະ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ) ຈຳກ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ແລ້ວ, ຫ້ອງ
ວ່ຳກຳນສ ຳນັກງຳນນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  ຕ້ອງຄົົ້ນຄວ້ຳກ່ຽວກັບ ນະໂຍບຳຍ, ບັນຫຳທ ີ່ບ ີ່ທັນເປັນເອກະພຳບ, 
ບັນຫຳຂ ກຳນຊ ົ້ນ ຳ ແລະ ຈັດເຂົົ້ຳວຳລະກອງປະຊ ມລັດຖະບຳນ ພ້ອມທັງສົີ່ງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ແລະ ເອກະສຳນ
ກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫ້ຄະນະລັດຖະບຳນ ແລະ ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຢ່ຳງຊ້ຳ 07 ວັນ ກ່ອນວັນເປ ດກອງປະຊ ມ
ລັດຖະບຳນ. ໃນກ ລະນ ຈ ຳເປັນ ຫ້ອງວ່ຳກຳນສ ຳນັກງຳນນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  ອຳດຈັດກອງປະຊ ມປ ກສຳ
ຫຳລືກັບພຳກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຜູອ້ຳວ ໂສ ແລະ ຜູ້ຊ່ຽວຊຳນ ກ່ຽວກັບບັນຫຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງນັົ້ນ. 

ກຳນພິຈຳລະນຳຮ່ຳງກົດໝຳຍຢູ່ກອງປະຊ ມລັດຖະບຳນ ແມ່ນຈະດ ຳເນ ນກຳນຕຳມຂັົ້ນຕອນທ ີ່ກົດ 
ໝຳຍກ ຳນົດໄວ້ ຄື: ຫົວໜ້ຳອົງກຳນ (ລັດຖະມົນຕ  ຫຼື ຮອງລັດຖະມົນຕ , ຫົວໜ້ຳຄະນະຮັບຜິດຊອບ) ສະ
ເໜ  ຮ່ຳງກົດໝຳຍ (ຕຳມບົດສະເໜ ຮ່ຳງກົດໝຳຍ ທ ີ່ກ່ຳວມຳເທິງນັົ້ນ) ຕ ີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອພິຈຳລະນຳ, ຫັຼງ
ຈຳກນັົ້ນ ນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  ຫຼື ປະທຳນກອງປະຊ ມ ໃຫຄ້ ຳເຫັນເຈຳະຈິົ້ມ ແລະ ໃຫ້ສະມຳຊິກລັດຖະບຳນ 
ລົງພິຈຳລະນຳສະເພຳະບັນຫຳທ ີ່ບ ີ່ທັນເປັນເອກະພຳບ, ນະໂຍບຳຍໃໝ່ ແລະ ຫຼັກກຳນເທົີ່ຳນັົ້ນ. ໃນກ ລະນ 
ກອງປະຊ ມລັດຖະບຳນ ຕົກລົງ ແລະ ຊ ົ້ນ ຳໃຫ້ປັບປ ງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ອົງກຳນທ ີ່ຮັບຜິດຊອບ (ຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບ) ຕ້ອງເປັນເຈົົ້ຳກຳນ ແລະ ຮ ບຮ້ອນສົມທົບກັບ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ເພືີ່ອປັບປ ງ ແລ້ວສົີ່ງໃຫ້ ລັດຖະບຳນ 
ເພືີ່ອນ ຳສະເໜ ຕ ີ່ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ຢ່ຳງຊ້ຳ 60 ວັນ ກ່ອນວັນເປ ດກອງປະຊ ມສະພຳແຫ່ງຊຳດ. 

ກຳນພິຈຳລະນຳຮ່ຳງກົດໝຳຍໃນກອງປະຊ ມລັດຖະບຳນ ນັົ້ນ, ອຳດມ ກຳນເຂົົ້ຳຮ່ວມຂອງ ກ ຳມຳທິ
ກຳນກົດໝຳຍ, ກ ຳມຳທກິຳນອືີ່ນຂອງສະພຳແຫ່ງຊຳດ ແລະ ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອ ີ່ນ. 

 

1.5. ການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຮາ່ງກົດໝາຍ ໂດຍສະພາແຫູ່ງຊາດ 
ພຳຍຫຼັງໄດ້ຮັບຮ່ຳງກົດໝຳຍຈຳກ ລັດຖະບຳນ ແລ້ວ, ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ຈະມອບໃຫ້ກ ຳ

ມຳທິກຳນກົດໝຳຍ ແລະ ກ ຳມຳທິກຳນກ່ຽວຂ້ອງ (ຂະແໜງກຳນກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ແມ່ນ ກ ຳມຳທກິຳນ
ເສດຖະກິດ, ເຕັກໂນໂລຊ  ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ) ກວດກຳຮ່ຳງກົດໝຳຍ ຢ່ຳງຮອບດ້ຳນ ຮ່ວມກັບຄະນະ
ຮັບຜິດຊອບສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ແລ້ວລຳຍງຳນຕ ີ່ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ເພືີ່ອພິຈຳລະນຳ. ກຳນກວດກຳ
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ຮ່ຳງກົດໝຳຍນ ົ້ ອຳດຈະກວດກຳໜ ີ່ງຄັົ້ງ ຫຼື ຫຼຳຍຄັົ້ງ ຂ ົ້ນກັບລັກສະນະຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ໂດຍສ ມໃສ່ເນືົ້ອ
ໃນຕົົ້ນຕ  ດັີ່ງນ ົ້: 

1) ຄວຳມຈ ຳເປັນ, ຈ ດປະສົງ, ຄຳດໝຳຍ ແລະ ຂອບເຂດຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ; 
2) ຄວຳມສອດຄ່ອງຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ ກັບແນວທຳງນະໂຍບຳຍຂອງລັດ; 
3) ຄວຳມສອດຄ່ອງກັບລັດຖະທ ຳມະນູນ ແລະ ກົດໝຳຍອືີ່ນ ລວມທັງສົນທິສັນຍຳ ແລະ ສັນຍຳ

ສຳກົນທ ີ່ ສປປ ລຳວ ເປັນພຳຄ ; 
4) ກຳນປະຕິບັດຕຳມຂັົ້ນຕອນກຳນສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ; 
5) ບັນຫຳທ ີ່ລັດຖະບຳນສະເໜ  ເປັນຕົົ້ນ ບັນຫຳທ ີ່ເປັນຍ ດທະສຳດ, ບັນຫຳທ ີ່ບ ີ່ທັນເປັນເອກະ

ພຳບ, ນະໂຍບຳຍໃໝ່ ແລະ ຫຼັກກຳນ; 
6) ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກົດໝຳຍດັີ່ງກ່ຳວ. 

 

ບຳງກົດໝຳຍທ ີ່ຕິດພັນກັບຫຼຳຍຂົງເຂດວຽກງຳນ ຫຼື ຕິດພັນໂດຍກົງກັບສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ 
ລວມຂອງປະຊຳຊົນ ນັົ້ນ, ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ຈະຕົກລົງຈັດກອງປະຊ ມສ ຳມະນຳເປ ດກວ້ຳງສ ຳ
ລັບສະມຳ ຊິກສະພຳແຫ່ງຊຳດ ແລະ ຄະນະສະມຳຊິກສະພຳແຫ່ງຊຳດປະຈ ຳເຂດເລືອກຕັົ້ງ ຫຼື ອຳດນ ຳເອົຳ
ຮ່ຳງກົດໝຳຍນັົ້ນ ໄປປ ກສຳຫຳລືກັບປະຊຳຊົນ ເພືີ່ອປະກອບຄ ຳເຫັນໃສ່ຮ່ຳງກົດໝຳຍ ໂດຍມ ກ ຳນົດ ເນືົ້ອ
ໃນ, ຂອບເຂດ ແລະ ເວລຳຂອງກອງປະຊ ມດັີ່ງກ່ຳວ ແລ້ວນ ຳມຳປັບປ ງ ກ່ອນສະເໜ ຕ ີ່ກອງປະຊ ມສະພຳ
ແຫ່ງຊຳດ ພິຈຳລະນຳ. 

ສ ຳລັບ ກຳນພິຈຳລະນຳຮ່ຳງກົດໝຳຍຢູ່ກອງປະຊ ມສະພຳແຫ່ງຊຳດ ນັົ້ນ ສ່ວນຫຼຳຍແລ້ວແມ່ນຄັົ້ງ
ດຽວ ເວັົ້ນເສຍແຕ່ຮ່ຳງກົດໝຳຍບ ີ່ໄດ້ຖືກຮັບຮອງ ຈຳກກອງປະຊ ມສະພຳແຫ່ງຊຳດ ຫຼື ຮ່ຳງກົດໝຳຍຖືກນ ຳ
ສະເໜ ເພືີ່ອຂ ຄ ຳເຫັນເບືົ້ອງຕົົ້ນ. ກຳນພິຈຳລະນຳຮ່ຳງກົດໝຳຍຢູ່ກອງປະຊ ມສະພຳແຫ່ງຊຳດ ຕ້ອງດ ຳເນ ນ
ກຳນຕຳມກົດໝຳຍຢ່ຳງເຂັົ້ມງວດ ຄື: ຫົວໜ້ຳຄະນະຮັບຜິດຊອບປ້ອງກັນກົດໝຳຍ (ລັດຖະມົນຕ  ຫຼື ຮອງ
ລັດຖະມົນຕ , ຫົວໜ້ຳຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ) ສະເໜ ເຫດຜົນ ແລະ ຄວຳມຈ ຳເປັນໃນກຳນ
ສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ, ປະທຳນກອງປະຊ ມ ໃຫທິ້ດຊ ນ ຳໃນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳປະກອບຄ ຳເຫັນໃສ່ຮ່ຳງກົດໝຳຍ, 
ສະມຳຊິກສະພຳແຫ່ງຊຳດ ປະກອບຄ ຳເຫັນ ຫຼື ຕັົ້ງຄ ຳຖຳມ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຊ ົ້ແຈງ ຫຼື ແກ້ຂ ົ້ຂ້ອງໃຈ 
ພ້ອມທັງຕອບຄ ຳຖຳມທ ີ່ສະມຳຊິກສະພຳແຫ່ງຊຳດ ຍົກຂ ົ້ນ (ບຳງຄັົ້ງ ອຳດມ ກຳນລົງຄະແນນສຽງຕ ີ່ບັນຫຳທ ີ່
ມ ຄວຳມຫຍ ້ງຍຳກ ຊ ີ່ງບ ີ່ເປັນເອກະພຳບກັນ), ປະທຳນກອງປະຊ ມ ມ ຄ ຳເຫັນສະຫຼຸບ ແລະ ແນະນ ຳໃຫ້
ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ໄປປັບປ ງຕຳມຄ ຳເຫັນຂອງກອງປະຊ ມສະພຳແຫ່ງຊຳດ ພ້ອມທັງສະເໜ ໃຫກ້ອງປະ 
ຊ ມສະພຳແຫ່ງຊຳດ ລົງຄະແນນສຽງຮັບຮອງເອົຳຮ່ຳງກົດໝຳຍ (ລົງຄະແນນສຽງແບບປິດລັບ ຫຼື ເປ ດ
ເຜ ຍ). ຮ່ຳງກົດໝຳຍ ຈະຖືວ່ຳຖືກຮັບຮອງ ກ ຕ ີ່ເມືີ່ອໄດ້ຮັບຄະແນນສຽງສ່ວນຫຼຳຍ. 

 

1.6. ການປະກາດໃຊ້ກົດໝາຍ ໂດຍປະທານປະເທດ 
ພຳຍຫຼັງທ ີ່ຮ່ຳງກົດໝຳຍ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊ ມສະພຳແຫ່ງຊຳດແລ້ວ, ກ ຳມຳທິກຳນກົດ  

ໝຳຍ ແລະ ກ ຳມຳທິກຳນກ່ຽວຂ້ອງຂອງສະພຳແຫ່ງຊຳດ ຈະສົບທົບກັບຄະນະຮັບຜິດຊອບ ເພືີ່ອປັບປ ງ, 
ຮຽບຮຽງຮ່ຳງກົດໝຳຍດັີ່ງກ່ຳວຄືນ ຕຳມກຳນປະກອບຄ ຳເຫັນຂອງກອງປະຊ ມສະພຳແຫ່ງຊຳດ ແລ້ວສະ     
ເໜ ຕ ີ່ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ເພືີ່ອພິຈຳລະນຳ ກ່ອນນ ຳສະເໜ  ປະທຳນປະເທດ ພິຈຳລະນຳປະກຳດ
ໃຊ້ ພຳຍໃນ 20 ວັນ ນັບແຕ່ວັນກອງປະຊ ມສະພຳແຫ່ງຊຳດ ໄດ້ຮັບຮອງເອົຳເປັນຕົົ້ນໄປ. 

ປະທຳນປະເທດ ພິຈຳລະນຳອອກລັດຖະດ ຳລັດປະກຳດໃຊ້ກົດໝຳຍ ຢ່ຳງຊ້ຳ 10 ວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້
ຮັບກົດໝຳຍຈຳກສະພຳແຫ່ງຊຳດເປັນຕົົ້ນໄປ. ໃນໄລຍະເວລຳດັີ່ງກ່ຳວນ ົ້ ປະທຳນປະເທດ ມ ສິດສະເໜ ໃຫ້
ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ພິຈຳລະນຳຄືນໃໝ,່ ຖ້ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ຫຳກຕົກລົງຢັົ້ງຢືນເອົຳຕຳມເດ ມແລ້ວ 
ປະທຳນປະເທດ ຕ້ອງປະກຳດໃຊ້ ພຳຍໃນ 15 ວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບໜັງສືຢັົ້ງຢືນຈຳກ ຄະນະປະຈ ຳສະພຳ
ແຫ່ງຊຳດ. 
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ກ ານົດເວລາສົ ງຮ່າງກົດໝາຍ

ອົງກຳນຮັບຜິດຊອບສຳ້ງ
ຮ່ຳງກົດໝຳຍ ກະຊວງຍ ຕທິ າ ລັດຖະບານ ສະພາແຫ່ງ

ຊາດ
ປະທຳນ
ປະເທດ

120 ວນັ 90 ວນັ 60 ວນັ

ພຳຍໃນ 20 ວັນ ຫັຼງກອງ
ປະຊ ມ ສພຊ

ກ່ອນກອງປະຊມຸສະພາແຫ່ງຊາດ

 
2. ການສ້າງລັດຖະບັນຍັດປະທານປະເທດ 

ລັດຖະບັນຍັດ ແມ່ນນິຕິກ ຳທ ີ່ຖັດຈຳກກົດໝຳຍລົງມຳ ຊ ີ່ງກ ຳນົດ ຫຼັກກຳນ, ລະບຽບກຳນ ແລະ ມຳດຕະກຳນ 
ແນໃສ່ດັດປັບສຳຍພົວພັນສັງຄົມ ຫືຼ ດັດແກ້ບຳງມຳດຕຳຂອງກົດໝຳຍ ໂດຍແມ່ນ ປະທຳນປະເທດ ເປັນຜູ້ວຳງ
ອອກ ຕຳມກຳນສະເໜ ຂອງ ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ. ປະຈ ບັນ, ສປປ ລຳວ ມ  ລັດຖະບັນຍັດຂອງ
ປະທຳນປະເທດ 10 ກວ່ຳສະບັບ (ໃນນ ົ້ ກ່ຽວກັບວຽກງຳນປ່ຳໄມ້ 01 ສະບັບ) ເປັນຕົົ້ນ ລັດຖະບັນຍັດ ວ່ຳ
ດ້ວຍຄ່ຳທ ຳນຽມ ແລະ ຄ່ຳບ ລິກຳນ, ລັດຖະບັນຍັດ ວ່ຳດ້ວຍພຳສ ທ ີ່ດິນ, ລັດຖະບັນຍັດ ວ່ຳດ້ວຍຄ່ຳທ ຳນຽມໃຊ້
ນ ົ້ຳມັນ, ລັດຖະບັນຍັດ ວ່ຳດ້ວຍກຳນດັດແກ້ລຳຄຳຂຳຍຍ່ອຍ ນ ົ້ຳມັນເຊືົ້ອໄຟ ແລະ ເພ ີ່ມອັດຕຳອຳກອນຊົມໃຊ້. 
ສ ຳລັບຂະແໜງກຳນກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ 01 ສະບັບ ຄື: ລັດຖະບັນຍັດ ວ່ຳດ້ວຍກຳນແບ່ງປັບລຳຍຮັບຈຳກ
ກຳນຂຳຍໄມ້ທ ີ່ຂ ດຄົົ້ນໃນເຂດປ່ຳຜະລິດ ເລກທ  001/ປປທ, ລົງວັນທ  31 ມັງກອນ 2012. 

 

2.1. ອົງການທ ີ່ມ ສິດ ສະເໜ ສ້າງຮ່າງລັດຖະບັນຍັດ 

ອົງກຳນທ ີ່ມ ສິດສະເໜ ສ້ຳງຮ່ຳງລັດຖະບັນຍັດ ແມ່ນອົງກຳນດຽວກັນກັບອົງກຳນທ ີ່ມ ສິດສະເໜ ສ້ຳງ
ຮ່ຳງກົດໝຳຍ ຊ ີ່ງປະກອບດ້ວຍ  ປະທຳນປະເທດ,  ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ,  ລັດຖະບຳນ, 
 ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນສູງສ ດ,  ສຳນປະຊຳຊົນສູງສ ດ,  ອົງກຳນກວດສອບແຫ່ງລັດ ແລະ   
 ແນວລຳວສ້ຳງຊຳດ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງມະຫຳຊົນຂັົ້ນສູນກຳງ. 

ໂດຍອ ງໃສ່ຂ ົ້ທ  3 ນັົ້ນ, ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ໃນຖຳນະທ ີ່ເປັນກົງຈັກໜ ີ່ງຂອງລັດຖະບຳນ 
ແລະ ເປັນເສນຳທິກຳນໃຫ້ແກ່ລັດຖະບຳນ ໃນກຳນຄ ້ມຄອງມະຫຳພຳກ ກ່ຽວກັບ ວຽກງຳນກະສິກ ຳ, ປ່ຳໄມ້ 
ແລະ ພັດທະນຳຊົນນະບົດ ຈິີ່ງມ ສິດໃນກຳນສະເໜ ສ້ຳງຮ່ຳງລັດຖະບັນຍັດ. 

 

2.2. ການສ້າງ (ການຂຽນ) ຮາ່ງລັດຖະບັນຍັດ 

ໃນກຳນສ້ຳງ (ກຳນຂຽນ) ຮ່ຳງລັດຖະບັນຍັດ ແມ່ນດ ຳເນ ນກຳນຄືກັນກັບກຳນສ້ຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍ 
ໂດຍມ ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕຳມກຳນແຕ່ງຕັົ້ງຂອງລັດຖະມົນຕ  ເປັນໃຈກຳງປະສຳນສົມທົບພຳກສ່ວນກ່ຽວ 
ຂ້ອງຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂດຍກົງ ເພືີ່ອດ ຳເນ ນກຳນຕຳມຂັົ້ນຕອນທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງ
ນິຕິກ ຳ ຄື: ກຳນຂຽນຮ່ຳງລັດຖະບັນຍັດ, ກວດກຳຄວຳມສອດຄ່ອງຂອງຮ່ຳງລັດຖະບັນຍັດ ໂດຍກະຊວງ
ຍ ຕິທ ຳ, ພິຈຳລະນຳ ຮ່ຳງລັດຖະບັນຍັດ ໂດຍລັດຖະບຳນ ແລ້ວສະເໜ ຕ ີ່ ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ 
ພິຈຳລະນຳຕົກລົງ ແລະ ນ ຳສະເໜ ຕ ີ່ ປະທຳນປະເທດ. ສ ຳລັບ ລັດຖະບັນຍັດທ ີ່ວຳງອອກເພືີ່ອປັບປ ງ ຫຼື 
ດັດແກ້ບຳງມຳດຕຳຂອງກົດໝຳຍ ນັົ້ນ ຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ຕ້ອງນ ຳສະເໜ ຕ ີ່ກອງປະຊ ມສະພຳ
ແຫ່ງຊຳດເທືີ່ອຖັດໄປ ເພືີ່ອພິຈຳລະນຳຮັບຮອງ. 

http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=387
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=387
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=262
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=262
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=271
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=269
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=269
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=266
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ໂດຍອ ງໃສ່ ນິຍຳມ, ລັກສະນະ ແລະ ຈ ດພິເສດສະເພຳະນັົ້ນ, ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທຳນປະເທດ 
ຈິີ່ງມ ໂຄງປະກອບສະເພຳະເຈຳະຈົງ ແລະ ລົງເລິກກ ຳນົດສະເພຳະບັນຫຳໃດໜ ີ່ງຂອງປະເທດ ຊ ີ່ງແຕກຕ່ຳງ
ກັບໂຄງປະກອບຂອງກົດໝຳຍ ແລະ ດ ຳລັດ (ອຳດຈະບ ີ່ມ ເປັນພຳກ ຫຼື ໝວດ) ໂດຍຈະເປັນກຳນກ ຳນົດ
ມຳດຕຳໄປເລ ຍ ເຊັີ່ນ: ລັດຖະບັນຍັດ ວ່ຳດ້ວຍຄ່ຳທ ຳນຽມໃຊ້ນ ົ້ຳມັນ ເລກທ  01/ສປປ, ລົງວັນທ  10 
ມັງກອນ 2001, ລັດຖະບັນຍັດ ວ່ຳດ້ວຍພຳສ ທ ີ່ດິນ ເລກທ  01/ສປປ, ລົງວັນທ  08 ພ ດສະພຳ 2007 
ແລະ ລັດຖະບັນຍັດ ວ່ຳດ້ວຍກຳນດັດແກ້ຄ ຳສັບໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍລັດຖະບຳນ (ສະບັບປັບປ ງ) ເລກທ  
001/ປປທ, ລົງວັນທ  19 ເມສຳ 2016... ສະນັົ້ນ, ໂຄງປະກອບ ຫຼື ເນືົ້ອໃນຕົົ້ນຕ ຂອງລັດຖະບັນຍັດ ຊ ີ່ງ
ຖືວ່ຳສ ຳຄັນ ແລະ ຂຳດບ ີ່ໄດ້ ຕ້ອງປະກອບມ ຢ່ຳງໜ້ອຍ 03 ມຳດຕຳ ທ ີ່ກ ຳນົດກ່ຽວກັບ. 

− ຈຸດປະສງົ  (ກຳນອອກລັດຖະບັນຍັດນ ົ້ ເພືີ່ອຈ ດປະສົງຫັຍງ); 
− ການຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດ  (ກຳນຈັດຕັົ້ງໃດ ເປັນຜູ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດລັດຖະບັນຍັດສະບັບດັີ່ງກ່ຳວ); 
− ຜົນສັກສິດ  (ມ ຜົນສັກສິດເວລຳໃດ, ປ່ຽນແທນນິຕິກ ຳອືີ່ນແນວໃດ). 

 

ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ຕຳມ, ກຳນກ ຳນົດໂຄງປະກອບ ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທຳນປະເທດ ກ ຍັງຂ ົ້ນກັບເນືົ້ອ
ໃນທ ີ່ຈະກ ຳນົດ ຫຼື ຕ້ອງກຳນດັດປັບ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວຳມຈະແຈ້ງ, ຊັດເຈນ, ຮັດກ ມ, ເຂົົ້ຳໃຈງ່ຳຍ ແລະ 
ສຳມຳດຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໄດ້ ໂດຍສະເພຳະວຽກງຳນທ ີ່ຕິດພັນກັບຫຼຳຍພຳກສ່ວນ ຫຼື ຫຼຳຍຂະແໜງກຳນ ຊ ີ່ງ
ຕ້ອງໄດ້ແຍກເປັນພຳກ, ໝວດ ແລະ ມຳດຕຳສະເພຳະ ເຊັີ່ນ: ລັດຖະບັນຍັດ ວ່ຳດ້ວຍຄ່ຳທ ຳນຽມ ແລະ ຄ່ຳ
ບ ລິກຳນ ເລກທ  003/ປປທ, ລົງວັນທ  26 ທັນວຳ 2012 ປະກອບມ  05 ພຳກ (ບົດບັນຍັດທົີ່ວໄປ, ອັດຕຳ
ຄ່ຳທ ຳນຽມ ແລະ ຄ່ຳບ ລິກຳນຕ່ຳງໆທ ີ່ອະນ ຍຳດໃຫ້ເກັບ, ກຳນຄ ້ມຄອງຄ່ຳທ ຳນຽມ ແລະ ຄ່ຳບ ລິກຳນວິຊຳ
ກຳນ, ນະໂຍບຳຍຕ ີ່ຜູ້ມ ຜົນງຳນ ແລະ ມຳດຕະກຳນຕ ີ່ຜູ້ລະເມ ດ ແລະ ຜົນສັກສິດ). ໃນພຳກທ  2 ກ່ຽວກັບ
ອັດຕຳຄ່ຳທ ຳນຽມ ແລະ ຄ່ຳບ ລິກຳນຕ່ຳງໆທ ີ່ອະນ ຍຳດໃຫ້ເກັບ ກ ໄດ້ແຍກເປັນ 19 ໝວດ (ກ ຳນົດອັດຕຳຄ່ຳ
ທ ຳນຽມ ແລະ ຄ່ຳບ ລິກຳນຂອງຂະແໜງກຳນຕ່ຳງໆທ ີ່ອະນ ຍຳດໃຫ້ເກັບ ແລະ ລຳຍກຳນທ ີ່ໃຫ້ຍົກເວັົ້ນ)... 
ແຕ່ເນືົ້ອໃນທັງໝົດຂອງລັດຖະບັນຍັດສະບັບດັີ່ງກ່ຳວ ແມ່ນຜັນຂະຫຍຳຍຈຳກກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍສ່ວຍສຳອຳ 
ກອນ (ເປັນອຳກອນປະເພດທຳງກົງ ທ ີ່ເປັນພັນທະຂອງບ ກຄົນ ແລະ ກຳນຈັດຕັົ້ງ ເພືີ່ອເປັນຄ່ຳສິດຄ ້ມຄອງ
ບ ລິຫຳນລັດ ໂດຍແມ່ນກຳນຈັດຕັົ້ງກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດເປັນຜູ້ເກັບ) ເພຳະບ ີ່ສຳມຳດກ ຳນົດລະອຽດຂອງອັດຕຳ 
ຄ່ຳທ ຳນຽມ ແລະ ຄ່ຳບ ລິກຳນຕ່ຳງໆ ໃນກົດໝຳຍດັີ່ງກ່ຳວໄດ້. 

 

3. ການສ້າງດ າລດັຂອງລດັຖະບານ 

ດ ຳລັດຂອງລັດຖະບຳນ ແມ່ນນິຕິກ ຳຂອງລັດຖະບຳນ ວຳງອອກເພືີ່ອຈ ດປະສົງໃດໜ ີ່ງທ ີ່ແນ່ນອນ ຊ ີ່ງສຳ 
ມຳດແຍກເປັນ 03 ປະເພດ ຕຳມຈ ດປະສົງ ເຊັີ່ນ: 

1) ປະຕິບັດ ມະຕິຂອງສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ແຜນພັດທະນຳເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊຳດ, ແຜນຍ ດທະສຳດ; 

2) ດັດປັບສຳຍພົວພັນສັງຄົມໃນຂົງເຂດໃດໜ ີ່ງ ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວຳມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງກຳນໃນກຳນ
ຄ ້ມຄອງລັດ ແລະ ຄ ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ທ ີ່ບ ີ່ທັນມ ເງືີ່ອນໄຂໃນກຳນສ້ຳງເປັນກົດໝຳຍ; 

3) ກຳນຈັດຕັົ້ງ ແລະ ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວຂອງກະຊວງ, ອົງກຳນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນ; 
ນອກຈຳກນ ົ້ລັດຖະບຳນ ຍັງມ ດ ຳລັດແນະນ ຳປະຕິບັດກົດໝຳຍ ຊ ີ່ງວຳງອອກເພືີ່ອຜັນຂະຫຍຳຍ, ອະທິບຳຍ

ເນືົ້ອໃນບຳງມຳດຕຳຂອງກົດ ໝຳຍ ໃຫ້ເຂົົ້ຳໃຈງ່ຳຍ ແລະ ເປັນເອກະພຳບໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກົດໝຳຍ ຫືຼ 
ໃນກ ລະນ ກົດໝຳຍ ໄດ້ກ ຳນົດໃຫ້ມ ກຳນອອກລະບຽບກຳນສະເພຳະ. 

 

3.1. ແຜນການສ້າງດ າລັດຂອງລດັຖະບານ 

ລັດຖະບຳນ ກ ຳນົດແຜນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງດ ຳລັດ ຕຳມກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ສະເໜ ຂອງບັນດຳ
ກະຊວງ, ອົງກຳນລັດທຽບເທົີ່ຳກະຊວງ, ກຳນຈັດຕັົ້ງອືີ່ນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນ ຫືຼ ຕຳມກຳນລິເລ ີ່ມຂອງ
ລັດຖະບຳນເອງ (ຫ້ອງວ່ຳກຳນສ ຳນັກງຳນນຳຍົກລັດຖະມົນຕ ) ໂດຍແຕ່ລະປ  ກະຊວງ, ອົງກຳນລັດທຽບ

http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=269
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=269
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=271
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=271
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=381
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=381
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=262
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=262
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=262
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ເທົີ່ຳກະຊວງ, ກຳນຈັດຕັົ້ງອືີ່ນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນ ຕ້ອງສະເໜ ແຜນກຳນສ້ຳງ ຫືຼ ປັບປ ງດ ຳລັດທ ີ່ຕິດພັນກັບ
ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ແລ້ວສະເໜ ຕ ີ່ຫ້ອງວ່ຳກຳນສ ຳນັກງຳນນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  ກ່ອນວັນທ  01 
ກັນຍຳ ຂອງແຕ່ລະປ  ເພືີ່ອຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ຈັດເຂົົ້ຳໃນວຳລະກອງປະຊ ມສະໄໝສຳມັນປະຈ ຳເດືອນ (ແຜນ
ຄຳດຄະເນຫົວຂ ົ້ກອງປະຊ ມລັດຖະບຳນ ໝົດປ ). 

ໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ກ ຳນົດເວລຳກຳນສະເໜ ຫົວຂ ົ້ຕ ີ່ຫ້ອງວ່ຳກຳນສ ຳນັກງຳນນຳຍົກລັດ 
ຖະມົນຕ  ຈັດເຂົົ້ຳວຳລະກອງປະຊ ມປະຈ ຳປ ແລ້ວ ໂດຍອ ງໃສ່ກຳນປັບປ ງສົກປ ງົບປະມຳນຂອງ ສປປ ລຳວ 
ຈຳກເດືອນຕ ລຳ ມຳເປັນເດືອນມັງກອນ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍງົບປະມຳນແຫ່ງລັດ ເລກ
ທ  71/ສພຊ, ລົງວັນທ  16 ທັນວຳ 2015 ເຮັດໃຫ້ເວລຳດັີ່ງກ່ຳວກ ເລືີ່ອນມຳເປັນເດືອນພະຈິກຂອງແຕ່ລະ
ປ  ໂດຍຫ້ອງວ່ຳກຳນສ ຳນັກງຳນນຳຍົກ ລັດຖະມົນຕ  ເປັນຜູ້ແຈ້ງເຖິງກະຊວງ, ອົງກຳນລັດທຽບເທົີ່ຳກະຊວງ 
ຄົົ້ນຄວ້ຳຫົວຂ ົ້ທ ີ່ຢູ່ໃນຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພືີ່ອສະເໜ ເຂົົ້ຳແຜນກອງປະຊ ມລັດຖະບຳນໝົດປ  
ພ້ອມທັງກ ຳນົດເຫດຜົນ, ຄວຳມຈ ຳເປັນ, ຄຳດຄະເນຜົນຈະໄດ້ຮັບ ແລະ ກ ຳນົດເວລຳ. ສ ຳລັບ ກະຊວງ
ກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ແມ່ນກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ ເປັນໃຈກຳງໃນກຳນປະສຳນສົມທົບກັບ ບັນດຳ
ກົມ, ສະຖຳບັນອ້ອມຂ້ຳງກະຊວງ ຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ສະເໜ ຫົວຂ ົ້ດັີ່ງກ່ຳວ ໃຫ້ລັດຖະມົນຕ  ພິຈຳລະນຳ. 

 

3.2. ການສ້າງ (ການຂຽນ) ຮາ່ງດ າລັດຂອງລັດຖະບານ 

ກຳນສ້ຳງ ຫືຼ ຂຽນຮ່ຳງດ ຳລັດຂອງລັດຖະບຳນ ແມ່ນດ ຳເນ ນກຳນຄືກັນກັບກຳນສ້ຳງ (ຂຽນ) ຮ່ຳງກົດ 
ໝຳຍ ເປັນຕົົ້ນ ກຳນກ ຳນົດນະໂຍບຳຍ, ກຳນແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງຮ່ຳງດ ຳລັດ, ກຳນຂຽນເນືົ້ອໃນ
ຂອງຮ່ຳງດ ຳລັດ, ກຳນທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ, ສ້ຳງບົດສະເໜ  ແລະ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍ, 
ຜ່ຳນກຳນກວດກຳຄວຳມສອດຄ່ອງຂອງຮ່ຳງດ ຳລັດ ໂດຍກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ແລ້ວ ຈິີ່ງນ ຳເຂົົ້ຳຜ່ຳນກອງປະຊ ມ
ລັດຖະບຳນ ເພືີ່ອພິຈຳລະນຳ. 

ກຳນກ ຳນົດໂຄງປະກອບ ດ ຳລັດຂອງລັດຖະບຳນ ແມ່ນຂ ົ້ນກັບກິດຈະກຳນ ຫຼື ບັນດຳໜ້ຳວຽກທ ີ່
ຕ້ອງກຳນກ ຳນົດ, ແຕ່ມ ຂ ົ້ຈ ຳກັດບຳງດ້ຳນທ ີ່ບ ີ່ສຳມຳດກ ຳນົດຄືກັບກົດໝຳຍໄດ້ ເປັນຕົົ້ນ ບັນຫຳໃດທ ີ່ເປັນໜ້ຳ 
ທ ີ່ໂດຍກົງຂອງຄະນະລັດຖະບຳນ ຫຼື ນຳຍົກລັດຖະມົນຕ , ກຳນກ ຳນົດມຳດຕະກຳນທຳງອຳຍຳ ຫຼື ບັນຫຳອືີ່ນ 
ທ ີ່ລັດຖະທ ຳມະນູນ ແລະ ກົດໝຳຍ ກ ຳນົດໃຫ້ນ ຳຜ່ຳນກອງປະຊ ມສະພຳແຫ່ງຊຳດ ຮັບຮອງ. ສະນັົ້ນ ໂຄງ
ປະກອບດ ຳລັດຂອງລັດຖະບຳນ ສ່ວນໃຫ່ຍຈິີ່ງກ ຳນົດສະເພຳະວຽກບ ລິຫຳນ ແລະ ຕິດພັນກັບໜ້ຳທ ີ່ຂອງ
ບັນດຳຂະແໜງກຳນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນ ໂດຍຈະຈັດເປັນໝວດ ເຊັີ່ນ 

 

− ໝວດທ  1 ບົດບັນຍັດທົີ່ວໄປ [ຊ ີ່ງຈະມ ບັນດຳມຳດຕຳກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ 1 ຈ ດປະ 
ສົງ, ມຳດຕຳ 2 ນິຍຳມຊືີ່ຂອງດ ຳລັດ, ມຳດຕຳ 3 ກຳນອະທິບຳຍຄ ຳສັບ, ມຳດຕຳ 4 ນະໂຍບຳຍ 
ຂອງລັດກ່ຽວກັບວຽກງຳນ..., ມຳດຕຳ 5 ຫຼັກກຳນກ່ຽວກັບວຽກງຳນ..., ມຳດຕຳ 6 ຂອບເຂດ
ກຳນນ ຳໃຊ້ດ ຳລັດ ແລະ ມຳດຕຳ 7 ກຳນຮ່ວມມືສຳກົນ]; 

− ໝວດທ  ... ເນືີ້ອໃນຕົີ້ນຕ ຂອງດ າລັດ [ໝວດນ ົ້ ຖືເປັນຈິດໃຈຂອງດ ຳລັດ. ບຳງດ ຳລັດ ກ 
ໄດ້ແຕກໝວດນ ົ້ເປັນສະເພຳະໄປອ ກ ເຊັີ່ນ ກິດຈະກຳນ, ກຳນສົີ່ງເສ ມ, ກຳນດ ຳເນ ນທ ລະກິດ, 
ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ປະ ກອບກຳນ...]; 

− ໝວດທ  ... ຂ ີ້ຫາ້ມ [ໝວດນ ົ້ ຈະມ ມຳດຕຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... ຂ ົ້ຫ້ຳມທົີ່ວໄປ, 
ມຳດຕຳ... ຂ ົ້ຫ້ຳມສ ຳລັບນັກທ ລະກິດ ຫຼື ຜູ້ປະກອບກຳນ, ມຳດຕຳ... ຂ ົ້ຫ້ຳມສ ຳລັບພະນັກງຳນ 
ແລະ ເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່...]; 

− ໝວດທ  ... ການແກ້ໄຂຂ ີ້ຂັດແຍູ່ງ [ໃນໝວດນ ົ້ ຈະມ ມຳດຕຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... 
ຮູບກຳນແກ້ໄຂຂ ົ້ຂັດແຍ່ງ, ມຳດຕຳ... ກຳນປະນ ປະນອມ ຫຼື ກຳນໄກ່ເກ່ຍ, ມຳດຕຳ... ກຳນແກ້
ໄຂທຳງດ້ຳນບ ລິຫຳນ, ມຳດຕຳ... ກຳນແກ້ໄຂໂດຍອົງກຳນແກ້ໄຂຂ ົ້ຂັດແຍ່ງທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດ, 
ມຳດຕຳ... ກຳນຕັດສ ນຂອງສຳນປະຊຳຊົນ ແລະ ມຳດຕຳ... ກຳນແກ້ໄຂຂ ົ້ຂັດແຍ່ງທ ີ່ມ ລັກສະນະ 
ສຳກົນ]; 
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− ໝວດທ  ... ການຄຸ້ມຄອງ [ໝວດນ ົ້ ຈະມ ບັນດຳມຳດຕຳກ່ຽວຂ້ອງຂ ົ້ນກັບ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... 
ອົງກຳນຄ ້ມຄອງວຽກງຳນ..., ມຳດຕຳ... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງກະຊວງ..., ມຳດຕຳ... ສິດ ແລະ 
ໜ້ຳທ ີ່ຂອງພະແນກຂັົ້ນແຂວງ, ມຳດຕຳ... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງຫ້ອງກຳນຂັົ້ນເມືອງ, ມຳດຕຳ... 
ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງອົງກຳນປົກຄອງບ້ຳນ, ມຳດຕຳ...ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງອົງກຳນ ແລະ 
ພຳກສ່ວນອືີ່ນ... ]; 

− ໝວດທ  ... ການກວດກາ [ໝວດນ ົ້ ບຳງດ ຳລັດ ກ ໂຮມໃນໝວດກຳນຄ ້ມຄອງເລ ຍ ຊ ີ່ງຂ ົ້ນ
ກັບໜ້ຳວຽກ, ຖ້ຳມ ຫຼຳຍມຳດຕຳ ໂດຍສະເພຳະກ່ຽວກັບເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່ ຈະແຍກເປັນໝວດສະເພຳະ 
ຊ ີ່ງມ ບັນດຳມຳດຕຳກ່ຽວຂ້ອງຂ ົ້ນກັບ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... ອົງກຳນກວດກຳ, ມຳດຕຳ... ເນືົ້ອໃນກຳນ
ກວດກຳ ແລະ ມຳດຕຳ... ຮູບກຳນກວດກຳ ຫຼື ບຳງຮ່ຳງດ ຳລັດກ ຳນົດໃຫ້ມ ເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່ ກ ອຳດເພ ີ່ມ
ເປັນມຳດຕຳ... ເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່, ມຳດຕຳ.... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່.....]; 

− ໝວດທ  ... ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ ີ່ຜ ້ລະເມ ດ [ໝວດນ ົ້ ຈະມ ບັນດຳມຳດຕຳ
ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... ນະໂຍບຳຍຕ ີ່ຜູ້ມ ຜົນງຳນ, ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນຕ ີ່ຜູ້ລະເມ ດ, 
ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນສ ກສຳອົບຮົມ, ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນທຳງວິໄນ, ມຳດຕຳ ... ມຳດ
ຕະກຳນປັບໃໝ, ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນທຳງແພ່ງ....]; 

− ໝວດທ  ... ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ [ໃນໝວດນ ົ້ ຈະມ ບັນດຳມຳດຕຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດ 
ຕຳ ... ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ມຳດຕຳ ... ຜົນສັກສິດ]. 

 

ສ ຳລັບກຳນສ້ຳງຮ່ຳງດ ຳລັດ ເພືີ່ອປະຕິບັດມະຕິຂອງສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ ຳສະພຳ
ແຫ່ງຊຳດ, ແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊຳດ, ແຜນຍ ດທະສຳດ ແລະ ດ ຳລັດກ່ຽວກັບ
ກຳນຈັດຕັົ້ງ ແລະ ກຳນເຄືີ່ອນ ໄຫວຂອງກະຊວງ, ອົງກຳນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນນັົ້ນ ບ ີ່ຈ ຳເປັນຕ້ອງມ 
ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງດ ຳລັດ, ບ ີ່ຈ ຳເປັນຕ້ອງສະເໜ ຕ ີ່ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ເພືີ່ອກວດກຳຄວຳມ
ສອດຄ່ອງດ້ຳນນິຕິກ ຳ, ສ່ວນຮ່ຳງດ ຳລັດກ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັົ້ງ ແລະ ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວຂອງກະຊວງ, 
ອົງກຳນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນ ຕ້ອງສະເໜ ຂ ຄ ຳເຫັນຈຳກ ກະຊວງພຳຍໃນ ແລ້ວຈິີ່ງສະເໜ ຫຳ ນຳຍົກ 
ລັດຖະມົນຕ  ພິຈຳລະນຳ. 

 

ສະຫຼຸບຄວາມວ່າ: ຈຳກກຳນກ ຳນົດຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  19/ສພຊ, ລົງ
ວັນທ  12 ກ ລະກົດ 2012 ແລະ ພຳກປະຕິບັດຕົວຈິງແລ້ວ "ຮ່ຳງດ ຳລັດ" ຈະມ  02 ປະເພດ (ດ ຳລັດຂອງ
ລັດຖະບຳນ ແລະ ດ ຳລັດຂອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ ). ດ ຳລັດຂອງລັດຖະບຳນ ແມ່ນໄດ້ຜ່ຳນກຳນພິຈຳລະນຳ 
ແລະ ປະກອບຄ ຳເຫັນຈຳກສະມຳຊິກລັດຖະບຳນໃນກອງງປະຊ ມ ຊ ີ່ງກອງປະຊ ມໄດ້ຕົກລົງຮັບຮອງເອົຳ 
ແລ້ວນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  (ຕຳງໜ້ຳລັດຖະບຳນ) ເຊັນປະກຳດໃຊ້, ສ່ວນດ ຳລັດຂອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  
ແມ່ນພຳກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ສະເໜ ຫຳນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  ໂດຍກົງ ແລະ ນຳຍົກລັດຖະ 
ມົນຕ  ເປັນຜູ້ລົງລຳຍເຊັນ ຊ ີ່ງສ່ວນໃຫ່ຍເປັນນິຕິກ ຳທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບສະເພຳະ. 

 
4. ການສ້າງ ຄ າສັີ່ງ ແລະ ຂ ີ້ຕົກລົງ ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕ  
ຄ ຳສັີ່ງ ແມ່ນນິຕິກ ຳທ ີ່ວຳງອອກເພືີ່ອໃຫ້ກຳນຈັດຕັົ້ງ ຫຼື ບ ກຄົນໃດໜ ີ່ງ ປະຕິບັດ ແຜນກຳນ, ກົດໝຳຍ, 

ລັດຖະບັນຍັດ, ນິຕິກ ຳອືີ່ນ ລວມທັງບັນຫຳອືີ່ນ ຕຳມຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງຕົນ. ສ່ວນຂ ົ້ຕົກລົງ ແມ່ນ
ວຳງອອກເພືີ່ອປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ ຫຼື ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍຳຍ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດນິຕິກ ຳຂອງຂັົ້ນເທິງ. 
ບັນດຳ ກະຊວງ, ອົງກຳນລັດທຽບເທົີ່ຳກະຊວງ ຫຼື ກຳນຈັດຕັົ້ງອືີ່ນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນ ເປັນຜູ້ຄົົ້ນຄວ້ຳ 

ແລະ ສະເໜ  ນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  (ໂດຍຜ່ຳນ ຫ້ອງວ່ຳກຳນສ ຳນັກງຳນນຳຍົກລັດຖະມົນຕ ) ເພືີ່ອພິຈຳລະນຳ
ອອກ ຄ ຳສັີ່ງ ຫືຼ ຂ ົ້ຕົກລົງໃດໜ ີ່ງ ທ ີ່ຢູ່ໃນຂອບເຂດສິດຂອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ . 
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ກຳນສ້ຳງ ຄ ຳສັີ່ງ ແລະ ຂ ົ້ຕົກລົງຂອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  ບ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໃນແຜນກຳນ ແລະ ບ ີ່ຈ ຳເປັນຕ້ອງຜ່ຳນ 
ກອງປະຊ ມລັດຖະບຳນ ແຕ່ຕ້ອງມ ກຳນປະສຳນສົມທົບ ແລະ ເຂົົ້ຳຮ່ວມຈຳກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພືີ່ອຮັບປະກັນ 
ຄວຳມເປັນເອກະພຳບໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ທັງນ ົ້ກ ເນືີ່ອງຈຳກ ຄ ຳສັີ່ງ ແລະ ຂ ົ້ຕົກລົງ ເປັນກຳນຜັນຂະຫຍຳຍ
ນິຕິກ ຳຂອງຂັົ້ນເທິງ (ທ ີ່ມ ແລ້ວ) ອອກເປັນນິຕິກ ຳລະອຽດ ໂດຍກ ຳນົດຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງພຳກສ່ວນກ່ຽວ 
ຂ້ອງໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດນິຕິກ ຳດັີ່ງກ່ຳວ. 
ໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງຄ ຳສັີ່ງ ແລະ ຂ ົ້ຕົກລົງຂອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  ຈະມ ລັກສະນະສະເພຳະເຈຳະຈົງບັນ 

ຫຳກ່ຽວຂ້ອງເລ ຍ (ຢຳກສັີ່ງ ຫຼື ຕົກລົງບັນຫຳໃດ) ເຊັີ່ນ 
➢ ໂຄງປະກອບຂອງຮາ່ງຄ າສັີ່ງ ນາຍົກລັດຖະມົນຕ : ຊືີ່ຄ ຳສັີ່ງ, ເຖິງໃຜ, ບ່ອນອ ງ, ຈ ດປະສົງ (ພຳກ
ອຳລ ຳພະບົດ ເຫດຜົນ, ຄວຳມຈ ຳເປັນໃນກຳນອອກຄ ຳສັີ່ງ), ເນືົ້ອໃນກຳນສັີ່ງ (ໃຫ້ພຳກສ່ວນໃດ ເຮັດ
ຫຍັງ, ເຮັດແນວໃດ, ລະບົບຕິດຕຳມ-ລຳຍງຳນ...), ຜົນສັກສິດຂອງຄ ຳສັີ່ງ ແລະ ຊືີ່ ແລະ ຕ ຳແໜ່ງຂອງ
ຜູ້ລົງລຳຍເຊັນ. 

➢ ໂຄງປະກອບຂອງຮາ່ງຂ ີ້ຕົກລົງ ນາຍົກລັດຖະມົນຕ : ຊືີ່ຂ ົ້ຕົກລົງ, ບ່ອນອ ງ, ແລ້ວກ ຳນົດເປັນ
ມຳດຕຳໄປເລ ຍ ເປັນຕົົ້ນ ມຳດຕຳ... ຈ ດປະສົງ, ມຳດຕຳ... ເນືົ້ອໃນແຕ່ລະດ້ຳນ, ມຳດຕຳ... ຜົນສັກສິດ 
ແລະ ຊືີ່ ແລະ ຕ ຳແໜ່ງ ຂອງຜູ້ລົງລຳຍເຊັນ. 

 
5. ການສ້າງຄ າສັີ່ງ, ຂ ີ້ຕົກລົງ, ແລະ ຄ າແນະນ າຂອງລັດຖະມົນຕ  

5.1. ການສ້າງຄ າສັີ່ງ ຂອງລັດຖະມົນຕ  
ຄ ຳສັີ່ງຂອງລັດຖະມົນຕ  ແມ່ນນິຕິກ ຳຂັົ້ນກະຊວງ, ຫົວໜ້ຳອົງກຳນລັດທຽບເທົີ່ຳກະຊວງ ເປັນຜູ້ວຳງ

ອອກເພືີ່ອໃຫ້ກຳນຈັດຕັົ້ງ ຫຼື ບ ກຄົນໃດໜ ີ່ງ ປະຕິບັດ ແຜນກຳນ, ກົດໝຳຍ, ລັດຖະບັນຍັດ ແລະ ບັນຫຳ
ອືີ່ນ ຕຳມຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງຕົນ ຊ ີ່ງແມ່ນ ຫ້ອງກຳນກະຊວງ, ບັນດຳກົມວິຊຳກຳນ ຫຼື ສະຖຳ
ບັນ ທ ີ່ຂ ົ້ນກັບກະຊວງ ເປັນຜູ້ຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ສະເໜ  ລັດຖະມົນຕ  (ໂດຍຜ່ຳນກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ) 
ພິຈຳລະນຳປະກຳດໃຊ້. 

ບັນດຳກົມວິຊຳກຳນ ຫຼື ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງເປັນເຈົົ້ຳກຳນ ສົມທົບກັບກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ 
ນິຕິກ ຳ ເພືີ່ອຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ສະເໜ  ລັດຖະມົນຕ  ພິຈຳລະນຳອອກຄ ຳສັີ່ງໃດໜ ີ່ງ ຢ່ຳງທັນກຳນ ໂດຍສະເພຳະ 
ບັນຫຳທ ີ່ຕິດພັນກັບຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະແໜງກຳນກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ແລະ ເປັນບັນຫຳຮ ບດ່ວນ 
ເຊັີ່ນ: ພະຍຳດລະບຳດສັດ, ສັດຕູພືດລະບຳດ, ກຳນລະເມ ດລະບຽບກົດໝຳຍຂອງຂະແໜງກຳນ ລວມທັງ
ກຳນຕ້ຳນແລ້ງ-ຕ້ຳນຖ້ວມ, ກຳນປູກໄມ້ ແລະ ຟືົ້ນຟູປ່ຳ, ກຳນສ້ອມແປງຊົນລະປະທຳນ. 

ຂັົ້ນຕອນ ຫຼື ຂະບວນກຳນສ້ຳງຮ່ຳງຄ ຳສັີ່ງ ແມ່ນເລ ີ່ມຈຳກ ກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ-ສະເໜ ຂອງກົມວິຊຳກຳນ
ກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ຈຳກກຳນຊ ົ້ນ ຳໂດຍກົງຂອງຜູ້ອອກຄ ຳສັີ່ງ (ລັດຖະມົນຕ , ຮອງລັດຖະມົນຕ ຜູ້ຊ ົ້ນ ຳວຽກງຳນ
ດັີ່ງກ່ຳວ) ໂດຍມ ກຳນສົມທົບກັບ ກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ ແລະ ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນຮູບແບບ
ປະຊ ມປ ກສຳຫຳລື ຫຼື ສົີ່ງເອກະສຳນໃຫ້ມ ຄ ຳເຫັນໃນກ ຳນົດເວລຳອັນແນ່ນອນ ແລ້ວສະເໜ ລັດຖະມົນຕ  
ພິຈຳລະນຳປະກຳດໃຊ້. ກຳນສ້ຳງຮ່ຳງຄ ຳສັີ່ງຂອງລັດຖະມົນຕ  ບ ີ່ຈ ຳເປັນແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ບ ີ່ໄດ້ນ ຳ
ໄປພິມລົງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເພືີ່ອທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ, ແຕ່ຕ້ອງຜ່ຳນກຳນກວດກຳຄວຳມສອດ 
ຄ່ອງຂອງຮ່ຳງຄ ຳສັີ່ງ ໂດຍກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ ກ່ອນນ ຳສະເໜ ລັດຖະມົນຕ  ພິຈຳລະນຳ. 
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ຂັີ້ນຕອນ ຫ ື ຂະບວນການສ້າງຮ່າງຄ າສັີ່ງຂອງລັດຖະມົນຕ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ສ ຳລັບໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງຄ ຳສັີ່ງລັດຖະມົນຕ , ຄ້ຳຍຄືກັນກັບຮ່ຳງຄ ຳສັີ່ງຂອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  ແຕ່ຕ່ຳງ

ດ້ຳນເນືົ້ອໃນ ແລະ ຂອບເຂດສິດໃນກຳນສັີ່ງ ໂດຍສະເພຳະວຽກງຳນທ ີ່ຢູ່ພຳຍໃຕ້ກຳນ ຄ ້ມຄອງ, ຕິດຕຳມ ແລະ 
ກວດກຳຂອງກະຊວງ (ສັີ່ງໄດ້ສະເພຳະບ ກຄົນ ແລະ ກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ຂ ົ້ນກັບ ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ເທົີ່ຳນັົ້ນ). 
ໂດຍທົີ່ວໄປແລ້ວ, ໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງຄ ຳສັີ່ງລັດຖະມົນຕ  ຕ້ອງມ : ຊືີ່ຄ ຳສັີ່ງ, ເຖິງໃຜ, ບ່ອນອ ງ, ຈ ດປະສົງ (ພຳກ
ອຳລ ຳພະບົດເຫດຜົນ, ຄວຳມຈ ຳເປັນໃນກຳນອອກຄ ຳສັີ່ງ), ເນືົ້ອໃນກຳນສັີ່ງ (ໃຫ້ກົມ, ກອງ, ສະຖຳບັນ ຫຼື ພຳກ 
ສ່ວນໃດເຮັດ, ໃຫ້ເຮັດຫຍັງ, ເຮັດແນວໃດ), ກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຄ ຳສັີ່ງ, ຜົນສັກສິດ
ຂອງຄ ຳສັີ່ງ ແລະ ຊືີ່ ແລະ ຕ ຳແໜ່ງຂອງລັດຖະມົນຕ . 
 
 
 
 
 
 
 

 

ລັດຖະມົນຕ  
ພິຈຳລະນຳ, ລົງລຳຍເຊັນ 
 

 
ບັນດາກົມວິຊາການ 
ຄົົ້ນຄວ້ຳ, ສະເໜ  ເຫດຜົນ 
ແລະ ຄວຳມຈ ຳເປັນ ທຳງ

ດ້ຳນວິຊຳກຳນ 
 

ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ  
ນິຕິກ າ 

ກວດກຳຄວຳມສອດຄ່ອງ,  
ຢັົ້ງຢືນດ້ຳນກົດໝຳຍ ແລະ  
ສະເໜ  ລມຕ ພິຈຳລະນຳ 

 

 

ບັນດຳ ກົມ, ສະຖຳບັນ ຫຼື
ພຳກສ່ວນອືີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
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ໂຄງປະກອບຂອງຮ່າງຄ າສັີ່ງ ລັດຖະມົນຕ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້                                                         ເລກທ  ................../ກປ 
                                                               ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ  ....................... 
 

ຄ າສັີ່ງ 
ກ່ຽວກັບ................................... 

 
 ເຖິງ: ............................................................................... 
 

− ອ ງຕຳມ...........(ນິຕິກ ຳ ທ ີ່ກ ຳນົດວຽກງຳນທ ີ່ຈະສັີ່ງ).................................; 
− ອ ງຕຳມ...........(ນິຕິກ ຳ ທ ີ່ກ ຳນົດສິດຂອງຜູ້ອອກຄ ຳສັີ່ງ).........................; 
− ອ ງຕຳມ...........(ໜັງສືສະເໜ ຂອງກຳນຈັດຕັົ້ງ ທ ີ່ສະເໜ ໃຫ້ອອກຄ ຳສັີ່ງ)..............; 

 
.......................................(ອຳລ ຳພະບົດ)....................................................... 

........................................................................................................................

................................................ 
 

ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປູ່າໄມ້ ອອກຄ າສັີ່ງ: 
 

1. ..............................................................................................................
.............................................................................................................; 

2. ..............................................................................................................
.............................................................................................................; 

3. ..............................................................................................................
.............................................................................................................; 

4. ຄ ຳສັີ່ງສະບັບນ ົ້ ມ ຜົນສັກສິດ ນັບແຕ່ວັນລົງລຳຍເຊັນ ແລະ ໄດ້ລົງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ສິບຫ້ຳ 
ວັນ. 
 

ລັດຖະມົນຕ  
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5.2. ການສ້າງຂ ີ້ຕົກລົງ ຂອງລດັຖະມົນຕ  
ຂ ົ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕ  ແມ່ນນິຕິກ ຳຂອງລັດຖະມົນຕ  ວຳງອອກເພືີ່ອປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່

ຂອງຕົນ ຫຼື ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍຳຍ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດນິຕິກ ຳຂອງອົງກຳນລັດຂັົ້ນເທິງ ເປັນຕົົ້ນ ກົດໝຳຍ, 
ລັດຖະບັນຍັດ, ລັດຖະດ ຳລັດ, ດ ຳລັດ, ຄ ຳສັີ່ງຂອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ , ຂ ົ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕ  ແນໃສ່
ຮັບປະກັນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ມ ຄວຳມເປັນເອກະພຳບພຳຍໃນຂະແໜງກຳນຕົນ. 

ບັນດຳກົມວິຊຳກຳນ ຫຼື ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນເຈົົ້ຳກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳລະອຽດ ກ່ຽວກັບເຫດຜົນ ແລະ 
ຄວຳມຈ ຳເປັນໃນກຳນສ້ຳງຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນບັນຫຳທ ີ່ຕິດພັນກັບຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະ 
ແໜງກຳນກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ທ ີ່ກົດໝຳຍ ຫຼື ນິຕິກ ຳຂັົ້ນເທິງ ກ ຳນົດໃຫ້ອອກລະບຽບກຳນສະເພຳະ ຫຼື 
ລະບຽບກຳນຕ່ຳງຫຳກ ແນໃສ່ຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍຳຍນິຕິກ ຳດັີ່ງກ່ຳວ ໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດ ແລະ ຮັບປະກັນ
ກຳນຈັດຕັົ້ງຢ່ຳງເປັນເອກະພຳບໃນທົີ່ວປະເທດ ເວົົ້ຳລວມ, ເວົົ້ຳສະເພຳະ ແມ່ນພຳຍໃນຂະແໜງກຳນ. 

ຫ້ອງກຳນກະຊວງ, ບັນດຳກົມວິຊຳກຳນ ຫຼື ສະຖຳບັນ ທ ີ່ຂ ົ້ນກັບກະຊວງ ຕ້ອງເປັນເຈົົ້ຳກຳນ ສົມທົບ
ກັບກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ ເພືີ່ອຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ສະເໜ  ລັດຖະມົນຕ  (ໂດຍຜ່ຳນກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ 
ນິຕິກ ຳ) ພິຈຳລະນຳປະກຳດໃຊ້ ໂດຍເລ ີ່ມຈຳກ ກຳນແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ (ປະກອບດ້ວຍຜູ້ຕຳງໜ້ຳ
ຈຳກ ຫ້ອງກຳນກະຊວງ, ກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ, ບັນດຳກົມວິຊຳກຳນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ພະແນກກຳນ 
ຫຼື ສູນອ້ອມຂ້ຳງກົມທ ີ່ຈະສ້ຳງຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງ), ກຳນວຳງແຜນດ ຳເນ ນງຳນ ຫຼື ກ ຳນົດບຳດກ້ຳວ ຫຼື ຂັົ້ນຕອນໃນ
ກຳນສ້ຳງຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງ, ກຳນເກັບກ ຳຂ ົ້ມູນ ແລະ ຂຽນໂຄງປະກອບ ແລະ ເນືົ້ອໃນຂອງຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງ, ກຳນ
ທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ (ເປ ດກອງປະຊ ມລະດັບວິຊຳກຳນຂັົ້ນຕ່ຳງໆ, ພິມລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ 
ແລະ ສົີ່ງຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງ ໃຫ້ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງ ເພືີ່ອມ ຄ ຳເຫັນ), ກຳນກວດກຳຄວຳມສອດຄ່ອງຂອງ
ຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ໂດຍກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ, ກຳນສະເໜ ລັດຖະມົນຕ  ພິຈຳລະນຳລົງລຳຍເຊັນ ຕະຫຼອດ
ຮອດກຳນນ ຳເອົຳຂ ົ້ຕົກລົງທ ີ່ໄດ້ເຊັນປະກຳດໃຊ້ ໄປພິມລົງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນພຳຍໃນ 15 ວັນ 
ນັບແຕ່ວັນລົງລຳຍເຊັນຮັບຮອງປະກຳດໃຊ້ເປັນຕົົ້ນໄປ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິ 
ຕິກ ຳ. 

ສ ຳລັບ ໂຄງປະກອບຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕ  ແມ່ນຄ້ຳຍຄືກັບໂຄງປະກອບ ຮ່ຳງດ ຳລັດ ຂອງ
ລັດຖະບຳນ (ຕ່ຳງພຽງຂອບເຂດສິດໃນກຳນຕົກລົງ) ຊ ີ່ງອຳດຈະບ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດຫຼັກກຳນລວມ (ນະໂຍບຳຍ) 
ແຕ່ຈະລົງເລິກວຽກງຳນສະເພຳະຫຼຳຍກວ່ຳ ໂດຍສ້ຳງເປັນໝວດ ແລະ ມຳດຕຳ ເຊັີ່ນ 

 

− ໝວດທ  1 ບົດບັນຍັດທົີ່ວໄປ [ມ ບັນດຳມຳດຕຳກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ 1 ຈ ດປະສົງ, 
ມຳດຕຳ 2 ນິຍຳມຊືີ່ຂອງຂ ົ້ຕົກລົງ, ມຳດຕຳ 3 ກຳນອະທິບຳຍຄ ຳສັບ, ມຳດຕຳ 4 ຫຼັກກຳນກ່ຽວ
ກັບວຽກງຳນ..., ມຳດຕຳ 5 ຂອບເຂດກຳນນ ຳໃຊ້]; 

− ໝວດທ  ... ເນືີ້ອໃນຕົີ້ນຕ ຂອງຂ ີ້ຕົກລົງ [ໝວດນ ົ້ ຖືເປັນຈິດໃຈຂອງຂ ົ້ຕົກລົງ. ບຳງຂ ົ້ຕົກ 
ລົງ ກ ໄດ້ແຕກໝວດນ ົ້ເປັນສະເພຳະໄປອ ກ ເຊັີ່ນ ກິດຈະກຳນ, ກຳນສົີ່ງເສ ມ, ກຳນດ ຳເນ ນທ ລະ
ກິດ, ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ປະ ກອບກຳນ...]; 

− ໝວດທ  ... ຂ ີ້ຫາ້ມ [ໝວດນ ົ້ ຈະມ ມຳດຕຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... ຂ ົ້ຫ້ຳມທົີ່ວໄປ, 
ມຳດຕຳ... ຂ ົ້ຫ້ຳມສ ຳລັບນັກທ ລະກິດ ຫຼື ຜູ້ປະກອບກຳນ, ມຳດຕຳ... ຂ ົ້ຫ້ຳມສ ຳລັບພະນັກງຳນ 
ແລະ ເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່...]; 

− ໝວດທ  ... ການຄຸ້ມຄອງ [ໝວດນ ົ້ ຈະມ ບັນດຳມຳດຕຳກ່ຽວຂ້ອງຂ ົ້ນກັບ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... 
ອົງກຳນຄ ້ມຄອງວຽກງຳນ..., ມຳດຕຳ... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງກົມກ່ຽວຂ້ອງ..., ມຳດຕຳ... ສິດ 
ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງພະແນກ ຫຼື ຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງຂັົ້ນແຂວງ, ມຳດຕຳ... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່
ຂອງຫ້ອງກຳນ ຫຼື ໜ່ວຍງຳນຂັົ້ນເມືອງ, ມຳດຕຳ.. ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງອົງກຳນປົກຄອງບ້ຳນ, 
ມຳດຕຳ... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງພຳກສ່ວນອືີ່ນ..]; 



41 
 

− ໝວດທ  ... ການກວດກາ [ໝວດນ ົ້ ບຳງຂ ົ້ຕົກລົງ ກ ໂຮມໃນໝວດກຳນຄ ້ມຄອງເລ ຍ ຊ ີ່ງ
ຂ ົ້ນກັບໜ້ຳວຽກ, ຖ້ຳມ ຫຼຳຍມຳດຕຳ ໂດຍສະເພຳະຜັນຂະຫຍຳຍກົດໝຳຍ ຫຼື ດ ຳລັດໃຫ້ເປັນອັນ
ລະອຽດ ຈະມ ບັນດຳມຳດຕຳກ່ຽວຂ້ອງຂ ົ້ນກັບ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... ອົງກຳນກວດກຳ, ມຳດຕຳ... 
ເນືົ້ອໃນກຳນກວດກຳ ແລະ ມຳດຕຳ... ຮູບກຳນກວດກຳ ຫຼື ບຳງຮ່ຳງດ ຳລັດກ ຳນົດໃຫ້ມ ເຈົົ້ຳໜ້ຳ
ທ ີ່ ກ ອຳດເພ ີ່ມເປັນມຳດຕຳ... ເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່, ມຳດຕຳ.... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່.....]; 

− ໝວດທ  ... ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ ີ່ຜ ້ລະເມ ດ [ໝວດນ ົ້ ຈະມ ບັນດຳມຳດຕຳ
ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດຕຳ... ນະໂຍບຳຍຕ ີ່ຜູ້ມ ຜົນງຳນ, ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນຕ ີ່ຜູ້ລະເມ ດ, 
ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນສ ກສຳອົບ ຮົມ, ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນທຳງວິໄນ, ມຳດຕຳ ... ມຳດ
ຕະກຳນປັບໃໝ, ມຳດຕຳ ... ມຳດຕະກຳນທຳງແພ່ງ....]; 

− ໝວດທ  ... ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ [ໃນໝວດນ ົ້ ຈະມ ບັນດຳມຳດຕຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັີ່ນ ມຳດ 
ຕຳ ... ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິ ບັດ ແລະ ມຳດຕຳ ... ຜົນສັກສິດ]. 
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ໂຄງປະກອບຂອງຮ່າງຂ ີ້ຕົກລົງ ລັດຖະມົນຕ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້                                                         ເລກທ  ................../ກປ 
                                                               ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ  ....................... 
 

ຂ ີ້ຕົກລົງ 
ວ່າດ້ວຍ................................... 

 
− ອ ງຕຳມ...........(ນິຕິກ ຳ ທ ີ່ກ ຳນົດວຽກງຳນ).................................; 
− ອ ງຕຳມ...........(ນິຕິກ ຳ ທ ີ່ກ ຳນົດສິດຂອງຜູ້ອອກຄ ຳສັີ່ງ).........................; 
− ອ ງຕຳມ...........(ໜັງສືສະເໜ ຂອງກຳນຈັດຕັົ້ງ ທ ີ່ສະເໜ ໃຫ້ອອກຄ ຳສັີ່ງ)..............; 

 
ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປູ່າໄມ້ ອອກຂ ີ້ຕົກລົງ: 

 
ໝວດທ  1 

ບົດບັນຍັດທົີ່ວໄປ 
ມຳດຕຳ 1 ຈ ດປະສົງ 
ມຳດຕຳ 2 ນິຍຳມຂອງຊືີ່ຂ ົ້ຕົກລົງ 
ມຳດຕຳ 3 ກຳນອະທິບຳຍຄ ຳສັບ 
ມຳດຕຳ 4 ຫຼັກກຳນ ກ່ຽວກັບ ວຽກງຳນ 
ມຳດຕຳ 5 ຂອບເຂດກຳນນ ຳໃຊ້ 

ໝວດທ  ... ເນືີ້ອໃນຕົີ້ນຕ ຂອງຂ ີ້ຕົກລົງ 
ໝວດທ  ... ຂ ີ້ຫ້າມ 

ໝວດທ  ... ການຄຸ້ມຄອງ 
ໝວດທ  ... ການກວດກາ 

ໝວດທ  ... ນະໂຍບາຍຕ ີ່ຜ ້ມ ຜົນງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ີ່ຜ ້ລະເມ ດ 
ໝວດທ  ... ບົດບັນຍດັສຸດທ້າຍ 

 
ມຳດຕຳ... ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 
ມຳດຕຳ... ຜົນສັກສິດ 
 

ລັດຖະມົນຕ  
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5.3. ການສ້າງຄ າແນະນ າ ຂອງລັດຖະມົນຕ  
ຄ ຳແນະນ ຳຂອງລັດຖະມົນຕ  ແມ່ນນິຕິກ ຳຂັົ້ນກະຊວງ, ຫົວໜ້ຳອົງກຳນລັດທຽບເທົີ່ຳກະຊວງ ເປັນຜູ້

ວຳງອອກເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ, ກົດໝຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳອືີ່ນ ໂດຍຊ ົ້
ບອກຄວຳມເຂົົ້ຳໃຈ, ວິທ ກຳນ, ຂັົ້ນຕອນ, ກຳນປະສຳນງຳນວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວ ຕຳມຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້ຳ
ທ ີ່ຂອງຕົນ ຊ ີ່ງແມ່ນ ຫ້ອງກຳນກະຊວງ, ບັນດຳກົມວິຊຳກຳນ ຫຼື ສະຖຳບັນ ທ ີ່ຂ ົ້ນກັບກະຊວງ ເປັນຜູ້
ຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ສະເໜ  ລັດຖະມົນຕ  (ໂດຍຜ່ຳນກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ) ພິຈຳລະນຳປະກຳດໃຊ້. 

ບັນດຳກົມວິຊຳກຳນ ຫຼື ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງເປັນເຈົົ້ຳກຳນ ສົມທົບກັບກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ 
ນິຕິກ ຳ ເພືີ່ອຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ສະເໜ  ລັດຖະມົນຕ  ພິຈຳລະນຳອອກຄ ຳແນະນ ຳໃດໜ ີ່ງ ໂດຍສະເພຳະບັນຫຳທ ີ່
ຕິດພັນກັບຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະແໜງກຳນກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ແລະ ເປັນບັນຫຳທ ີ່ກົດໝຳຍ, 
ລັດຖະບັນຍັດ, ດ ຳລັດ ຫຼື ນິຕິກ ຳອືີ່ນ ກ ຳນົດແບບລວມໆ ຫຼື ບ ີ່ທັນລະອຽດຈະແຈ້ງ ເພືີ່ອໃຫ້ກຳນຈັດຕັົ້ງ 
ແລະ ສັງຄົມ ມ ບ່ອນອ ງດ້ຳນນິຕິກ ຳອັນລະອຽດ ເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວຢ່ຳງເຂັົ້ມງວດ. 

ຂັົ້ນຕອນ ຫຼື ຂະບວນກຳນສ້ຳງຮ່ຳງຄ ຳແນະນ ຳ ຄ້ຳຍຄືກັບກຳນສ້ຳງຄ ຳສັີ່ງຂອງລັດຖະມົນຕ  ໂດຍເລ ີ່ມ
ຈຳກ ກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ-ສະເໜ ຂອງກົມວິຊຳກຳນກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ຈຳກກຳນຊ ົ້ນ ຳໂດຍກົງຂອງຜູ້ອອກຄ ຳສັີ່ງ (ລັດ 
ຖະມົນຕ , ຮອງລັດຖະມົນຕ ຜູ້ຊ ົ້ນ ຳວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວ) ໂດຍມ ກຳນສົມທົບກັບ ກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ 
ແລະ ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນຮູບແບບປະຊ ມປ ກສຳຫຳລື ຫຼື ສົີ່ງເອກະສຳນໃຫ້ມ ຄ ຳເຫັນໃນກ ຳນົດເວລຳ
ອັນແນ່ນອນ ແລ້ວສະເໜ ລັດຖະມົນຕ  ພິຈຳລະນຳປະກຳດໃຊ້. ກຳນສ້ຳງຮ່ຳງຄ ຳແນະນ ຳຂອງລັດຖະມົນຕ  
ບ ີ່ຈ ຳເປັນແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ບ ີ່ໄດ້ນ ຳໄປພິມລົງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເພືີ່ອທຳບທຳມຄ ຳ
ເຫັນ, ແຕ່ຕ້ອງຜ່ຳນກຳນກວດກຳຄວຳມສອດຄ່ອງ ໂດຍກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ ກ່ອນນ ຳສະເໜ ລັດ 
ຖະມົນຕ  ພິຈຳລະນຳ. 

ສ ຳລັບໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງຄ ຳແນະນ ຳຂອງລັດຖະມົນຕ ນັົ້ນ ຈະເນັົ້ນກຳນອະທິບຳຍ ຫຼື ຊ ົ້ບອກ 
ຫຼັກກຳນແລະ ຂັົ້ນຕອນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຫຼຳຍກວ່ຳ. ໂດຍທົີ່ວໄປແລ້ວ, ໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງຄ ຳແນະນ ຳ
ຂອງລັດຖະມົນຕ  ຕ້ອງມ : ຊືີ່ຄ ຳແນະນ ຳ, ບ່ອນອ ງ, ຈ ດປະສົງ ແລະ ລະດັບຄຳດໝຳຍ, ຄວຳມໝຳຍ ແລະ 
ຄວຳມສ ຳຄັນ, ຫຼັກກຳນ ແລະ ຂັົ້ນຕອນທ ີ່ເປັນເນືົ້ອໃນທ ີ່ຈະແນະນ ຳ ລວມທັງກົນໄກປະສຳນງຳນ, ມຳດ
ຕະກຳນ ແລະ ວິທ ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ຜົນສັກສິດຂອງຄ ຳແນະນ ຳ, ຊືີ່ ແລະ ຕ ຳແໜ່ງຂອງລັດຖະມົນຕ . 
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ໂຄງປະກອບຂອງຮ່າງຄ າແນະນ າ ລັດຖະມົນຕ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້                                                         ເລກທ  ................../ກປ 
                                                               ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ  ....................... 
 

ຄ າແນະນ າ 
ກ່ຽວກັບ................................... 

 
− ອ ງຕຳມ...........(ນິຕິກ ຳ ທ ີ່ກ ຳນົດວຽກງຳນທ ີ່ຈະແນະນ ຳ).................................; 
− ອ ງຕຳມ...........(ນິຕິກ ຳ ທ ີ່ກ ຳນົດສິດຂອງຜູ້ອອກຄ ຳແນະນ ຳ).........................; 
− ອ ງຕຳມ...........(ໜັງສືສະເໜ ຂອງກຳນຈັດຕັົ້ງ ທ ີ່ສະເໜ ໃຫ້ອອກຄ ຳແນະນ ຳ)..............; 

 
.......................................(ອຳລ ຳພະບົດ)....................................................... 

........................................................................................................................

................................................ 
 

ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປູ່າໄມ້ ອອກຄ າສັີ່ງ: 
 

I. ຈຸດປະສງົ ແລະ ລະດບັຄາດໝາຍ 
II. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງວຽກງານ 
III. ແນະນ າບັນຫາທ ີ່ສ າຄັນ (ແນະນ າ ຫ ື ຊ ີ້ບອກ ຄວາມເຂົີ້າໃຈ ກ່ຽວກັບ ຫ ັກການ, ຂັີ້ນ

ຕອນ, ວິທ ການ ແລະ ກົນໄກປະສານງານ ກ່ຽວກັບວຽກງານ...) 
1. ..........................................................................................................; 
2. ........................................................................................................... 

IV. ມາດຕະການ ແລະ ວິທ ການຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດ 
1. ..........................................................................................................; 
2. ........................................................................................................... 
 
ຄ ຳສັີ່ງສະບັບນ ົ້ ມ ຜົນສັກສິດ ນັບແຕ່ວັນລົງລຳຍເຊັນ ແລະ ໄດ້ລົງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ສິບຫ້ຳ 
ວັນ. 
 
 

ລັດຖະມົນຕ  
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IV. ການປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່າງນິຕິກ າ 

1. ຈຸດປະສງົ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງການປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່າງນິຕິກ າ 
ຄືດັີ່ງໄດ້ສະເໜ ແລ້ວວ່ຳ: ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ແມ່ນບົດລຳຍງຳນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳກ່ຽວກັບ

ຜົນກະທົບທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ແລະ ກຳນເງິນ ທ ີ່ອຳດເກ ດຂ ົ້ນຈຳກກຳນອອກນິຕິກ ຳດັີ່ງກ່ຳວ. ສະນັົ້ນ ກຳນສ້ຳງ 
ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ໂດຍສະເພຳະນິຕິກ ຳທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບທົີ່ວໄປ ຕ້ອງຜ່ຳນກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບກ່ອນ ຊ ີ່ງຈ ດ 
ປະສົງຕົົ້ນຕ  ກ ແມ່ນເພືີ່ອສະໜອງຂ ົ້ມູນລຳຍລະອຽດກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທຳງລົບ ແລະ ຜົນກະທົບທຳງບວກ ທ ີ່
ອຳດຈະເກ ດຂ ົ້ນຈຳກກຳນຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຊ ີ່ງຈະເປັນບ່ອນອ ງໃຫແ້ກ່ກຳນຄຳດຄະເນດ້ຳນວິຊຳກຳນກ່ຽວກັບຜົນກະ 
ທົບຂອງນິຕິກ ຳຕ ີ່ພຳກ ລັດ, ພຳກເອກະຊົນ ແລະ ປະຊຳຊົນ, ທັງເປັນບ່ອນອ ງໃຫແ້ກ່ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ
ຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ໃນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳບັນຫຳກ່ຽວກັບຄ ນນະພຳບຂອງນິຕິກ ຳທ ີ່ມ ຢູ່ ເຊັີ່ນ: ບ ີ່ມ ຄວຳມສອດຄ່ອງ ແລະ ຂັດ
ກັບນິຕິກ ຳອືີ່ນ, ບ ີ່ມ ງົບປະມຳນ ແລະ ຊັບພະຍຳກອນພຽງພ  ໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ທ ີ່ມ ປະສິດທິພຳບ, ກຳນ
ປະຕິບັດຕຳມນິຕິກ ຳຂອງບ ກຄົນ ແລະ ອົງກຳນຢູ່ໃນລະດັບຕ ີ່ຳ ແລະ ຜົນກະທົບທຳງລົບທ ີ່ບ ີ່ໄດ້ຄຳດໄວ້ ສົີ່ງຜົນ
ໃຫ້ກຳນພັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຫຼຸດລົງ. 

ຈຳກຈ ດປະສົງ ແລະ ຄວຳມໝຳຍຄືດັີ່ງກ່ຳວ, ກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຈິີ່ງມ ຄວຳມສ ຳຄັນ
ຫຼຳຍ ເພຳະເປັນລະບົບ ຫຼື ວິທ ກຳນທ ີ່ຊ່ວຍໃນກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງນິຕິກ ຳ ແນໃສ່ຍົກສູງຄ ນນະພຳບ
ຂອງນິຕິກ ຳ ໃຫ້ມ ປະສິດທິພຳບຫຼຳຍຂ ົ້ນ (ບັນຫຳໜ້ອຍລົງ + ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທ ີ່ດ ຂ ົ້ນ = ສົີ່ງເສ ມກຳນ
ພັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ສປປ ລຳວ). ສະນັົ້ນ, ໃນກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຈິີ່ງ
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພຳກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງພິຈຳລະນຳຈ ດປະສົງ, ບັນດຳທຳງເລືອກ ແລະ ຜົນກະທົບ ລວມທັງ
ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍຕ່ຳງໆທ ີ່ຈະເກ ດຂ ົ້ນຈຳກກຳນປະຕິບັດນິຕິກ ຳ ຊ ີ່ງຈະເປັນບ່ອນອ ງໃຫແ້ກ່: 

− ຄະນະຮັບຜິດຊອບສາ້ງຮາ່ງນິຕິກ າ: ມ ຂ ົ້ມູນທ ີ່ດ ຂ ົ້ນກ່ວຳເກົີ່ຳ ແລະ ຮູ້ວ່ຳຈະຮ່ຳງນິຕິກ ຳແນວໃດ, 
ເຮັດແນວໃດຈ ີ່ງສຳມຳດຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໄດ້; 

− ສະພາແຫູ່ງຊາດ, ລດັຖະບານ ຫ  ືລັດຖະມົນຕ : ມ ຂ ົ້ມູນທ ີ່ດ ຂ ົ້ນກ່ວຳເກົີ່ຳ ໃນກຳນພິຈຳລະນຳ
ເຖິງ ຈ ດປະສົງຂອງກຳນອອກນິຕິກ ຳ ແລະ ຜົນຈະໄດ້ຮັບນັົ້ນ ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບ ີ່ ?; 

− ຂະແໜງການເງິນ: ມ ຂ ົ້ມູນໃນກຳນບ ລິຫຳນງົບປະມຳນທ ີ່ດ ຂ ົ້ນກ່ວຳເກົີ່ຳ, ສຳມຳດຮູ້ໄດ້ວ່ຳຈະນ ຳ
ໃຊ້ງົບປະມຳນເທົີ່ຳໃດເຂົົ້ຳໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດນິຕິກ ຳ ແລະ ຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຫຍັງແດ່ (ກ ້ມ
ຄ່ຳ ຫືຼ ບ ີ່) ?;  

− ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອືີ່ນ (ຜູຈ້ະຖືກຜົນກະທົບ): ສຳມຳດຮູ້ໄດ້ວ່ຳ ລັດຖະບຳນ ຫຼື ຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບສ້ຳງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ກ ຳລັງພະຍຳຍຳມເຮັດຫຍັງ ແລະ ມ ຂ ົ້ກ ຳນົດຫຍັງແດ່ໃນຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ທ ີ່ຕິດພັນກັບ
ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຊ ີ່ງຕ້ອງໄດ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຈະປະຕິບັດແນວໃດ ?. 

 

2. ນິຕິກ າທ ີ່ຕ້ອງເຮັດການປະເມ ນຜົນກະທົບ 

ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍຳຍມຳດຕຳ 39 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ, ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ໄດ້
ອອກຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  517/ກຍ, ລົງວັນທ  07 ກ ລະກົດ 
2014 ໂດຍໄດ້ກ ຳນົດຮ່ຳງນິຕິກ ຳທ ີ່ຕ້ອງເຮັດກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບ ຢູ່ໃນມຳດຕຳ 4 ຂອງຂ ົ້ຕົກລົງດັີ່ງກ່ຳວ ຊ ີ່ງ
ປະກອບດ້ວຍ: 

1) ຮ່ຳງກົດໝຳຍ; 
2) ຮ່ຳງລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທຳນປະເທດ; 
3) ຮ່ຳງດ ຳລັດຂອງລັດຖະບຳນ (ຍົກເວັົ້ນຮ່ຳງດ ຳລັດກ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ມະຕິຂອງສະພຳແຫ່ງ

ຊຳດ, ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊຳດ ແລະ 
ດ ຳລັດກ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັົ້ງ ແລະ ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວຂອງກະຊວງ, ອົງກຳນລັດທຽບເທົີ່ຳກະຊວງ ຫຼື 
ອົງກຳນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນ); 
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4) ຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງ ຂອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ , ລັດຖະມົນຕ , ຫົວໜ້ຳອົງກຳນລັດທຽບເທົີ່ຳກະຊວງ ຫຼື 
ອົງກຳນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນ, ເຈົົ້ຳແຂວງ ແລະ ເຈົົ້ຳຄອງນະຄອນຫຼວງ. 

 

3. ອົງການຮັບຜິດຊອບປະເມ ນຜົນກະທົບ 

3.1. ສ ນປະເມ ນຜົນກະທົບ, ກະຊວງຍຸຕິທ າ 

ສູນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ແມ່ນກຳນຈັດຕັົ້ງໜ ີ່ງ ໂດຍແມ່ນກົມກົດໝຳຍ ຂອງກະຊວງ
ຍ ຕິທ ຳ, ມ ພຳລະບົດບຳດໃນກຳນປະສຳນສົມທົບກັບຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳກ່ຽວ 
ຂ້ອງ ເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ໃຫມ້ ປະສິດທິຜົນ ຊ ີ່ງມ  ສິດ ແລະ 
ໜ້ຳທ ີ່ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນມຳດຕຳ 10 ຂອງຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ 
ເລກທ  517/ກຍ, ລົງວັນທ  07 ກ ລະກົດ 2014 ດັີ່ງນ ົ້: 

1) ໃຫຄ້ ຳແນະນ ຳທຳງດ້ຳນວິຊຳກຳນແກ່ ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ກ່ຽວກັບ
ກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ; 

2) ກວດກຳ ແລະ ນ ຳສະເໜ ຕ ີ່ ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ເພືີ່ອໃຫ້ຄ ຳເຫັນຕ ີ່ບົດປະເມ ນຜົນ
ກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ (ປະກອບຄ ຳເຫັນໃນນຳມ ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ຕ ີ່ບົດປະ
ເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ທ ີ່ຂະແໜງກຳນອືີ່ນ ສົີ່ງໃຫກ້ວດກຳ); 

3) ປະສຳນສົມທົບກັບ ກະຊວງກຳນເງິນ ກ່ຽວກັບກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ; 
4) ຝ ກອົບຮົມໃຫແ້ກ່ໜ່ວຍງຳນນິຕິກ ຳ ຂອງບັນດຳກະຊວງ, ອົງກຳນລັດທຽບເທົີ່ຳກະຊວງ, ຂະ 

ແໜງກຳນ ແລະ ອົງກຳນປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ກ່ຽວກັບກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບ
ຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ; 

5) ສ້ຳງ ແລະ ເຜ ຍແຜຄູ່່ມືສ ຳລັບກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ; 
6) ຍົກລະດັບ ຄວຳມຮູ້, ຄວຳມສຳມຳດ ກ່ຽວກັບກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳໃຫ້ແກ່

ພະນັກງຳນ ທ ີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ; 
7) ປະສຳນສົມທົບກັບພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ; 
8) ສ້ຳງຄວຳມຮັບຮູ້ໃຫແ້ກ່ສັງຄົມ ກ່ຽວກັບຄວຳມສ ຳຄັນຂອງກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງ

ນິຕິກ ຳ; 
9) ສະຫຼຸບ ແລະ ລຳຍງຳນກຳນເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງຳນຂອງຕົນ ຢ່ຳງເປັນປົກກະຕິ; 
10) ນ ຳໃຊ້ ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້ຳທ ີ່ອືີ່ນ ຕຳມກຳນມອບໝຳຍ. 

 

ນອກຈຳກນັົ້ນ, ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນ ກົມໂຄສະນຳອົບຮົມກົດໝຳຍ (ພະແນກຈົດ
ໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ແລະ ເວັບໄຊ) ຍັງມ ໜ້ຳທ ີ່ໃນກຳນພິມບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ 
ລົງໃນເວບໄຊຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ຕຳມກຳນສະເໜ ຂອງ ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງ
ນິຕິກ ຳ (ກະຊວງ  ຫືຼ ຂະແໜງ ກຳນກ່ຽວຂ້ອງ). 

 

3.2. ກົມ/ພະແນກ/ໜ່ວຍງານ ນິຕິກ າ  ຂອງບັນດາກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົີ່າກະຊວງ 

ໃນຊ ມປ ມ ີ່ໆມຳນ ົ້, ມ ຫຼຳຍກະຊວງ, ອົງກຳນຂັົ້ນສູນກຳງ ໄດ້ສ້ຳງຕັົ້ງ ກົມ, ພະແນກ ຫຼື ໜ່ວຍງຳນ
ທ ີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງຳນນິຕິກ ຳສະເພຳະ ເຊັີ່ນ: ຫ້ອງວ່ຳກຳນສ ຳນັກງຳນນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  (ກົມນິຕິກ ຳ), 
ກະຊວງກຳນຕ່ຳງປະເທດ (ກົມສົນທິສັນຍຳ ແລະ ກົດໝຳຍ), ກະຊວງໂຍທຳທິກຳນ ແລະ ຂົນສົີ່ງ (ກົມ
ນິຕິກ ຳ), ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່ຳວ, ວັດທະນະທ ຳ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ (ກົມນິຕິກ ຳ), ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ 
(ກົມນິຕິກ ຳ), ກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ (ກົມນິຕິກ ຳ), ກະຊວງຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມ (ກົມນິຕິກ ຳ), ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທ ນ (ກົມນິຕິກ ຳ), ກະຊວງພະລັງງຳນ 
ແລະ ບ ີ່ແຮ່ (ກົມນິຕິກ ຳ), ກະຊວງກຳນເງິນ (ກົມນະໂຍບຳຍກຳນເງິນ ແລະ ນິຕິກ ຳ), ອົງກຳນກວດສອບ
ແຫ່ງລັດ (ກົມນິຕິກ ຳ).  ຄຽງຄູ່ກັນນັົ້ນ ກ ຍັງມ ບຳງກະຊວງ ຈັດຕັົ້ງຂ ົ້ນໃນໃນຮູບແບບພະແນກ ຫືຼ ໜ່ວຍ
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ງຳນນິຕິກ ຳ ເປັນຕົົ້ນ ກະຊວງອ ດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ້ຳ, ກະຊວງສ ກສຳທິກຳນ ແລະ ກິລຳ, ກະຊວງ
ສຳທຳລະນະສ ກ, ກະຊວງແຮງງຳນ ແລະ ສະຫວັດດ ກຳນສັງຄົມ. 

ບັນດຳກຳນຈັດຕັົ້ງດັີ່ງກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງນັົ້ນ, ມ ບົດບຳດສ ຳຄັນໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນປະ
ເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນກຳນສ້ຳງຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕ  ເພຳະໜ່ວຍ
ງຳນດັີ່ງກ່ຳວ ເປັນຜູ້ຮັບ ຜິດຊອບໃນກຳນກວດກຳ ແລະ ໃຫ້ຄ ຳເຫັນຕ ີ່ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິ
ກ ຳນັົ້ນ. ນອກນັົ້ນ ຍັງເຮັດໜ້ຳທ ີ່ ຕິດຕຳມ ແລະ ຊ ກຍູ້ ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ໃນ
ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໜ້ຳທ ີ່ຂອງຄະນະດັີ່ງກ່ຳວ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນ ມຳດຕຳ 8 (ວັກທ  1) ຂອງຂ ົ້ຕົກ 
ລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  517/ກຍ, ລົງວັນທ  07 ກ ລະກົດ 2014 
ດັີ່ງນ ົ້: 

1) ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນ ກ່ຽວກັບກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳ
ນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ແລະ ຂ ົ້ຕົກລົງ ເລກທ  517/ກຍ, ລົງວັນທ  07 
ກ ລະກົດ 2014; 

2) ປະສຳນສົມທົບກັບສູນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ກ່ຽວກັບບັນຫຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ; 

3) ປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ທ ີ່ອົງກຳນຕົນຮັບຜິດຊອບ; 
4) ສ້ຳງຄວຳມສຳມຳດ ໃນກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ພຳຍໃນອົງກຳນຕົນ ໂດຍປະ 

ສຳນສົມທົບກັບ ສູນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ; 
5) ນ ຳໃຊ້ ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້ຳທ ີ່ອືີ່ນ ຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ ແລະ ຕຳມກຳນມອບໝຳຍ. 

 

4. ຂັີ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນການປະເມ ນຜົນກະທົບ 

ກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຕ້ອງດ ຳເນ ນກຳນຕຳມຂັົ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນກຳນ ທ ີ່ໄດ້ກ ນົດ
ໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ແລະ ໝວດທ  3 ຂອງຂ ົ້ຕົກລົງ ເລກທ  517/ກຍ, ລົງວັນທ  07 
ກ ລະກົດ 2014 ເຊັີ່ນ: ກຳນກະກຽມຂຽນ, ກຳນໃຫ້ຄ ຳແນະນ ຳເບືົ້ອງຕົົ້ນ, ກຳນທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ, ກຳນສະເໜ 
ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຕ ີ່ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ແລະ ກຳນພິມເຜ ຍແຜ່ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງ
ຮ່ຳງນິຕິກ ຳ. 

− ຂັີ້ນຕອນທ  1 ການກະກຽມຂຽນບົດ: ໄປພ້ອມໆກັບກຳນສ້ຳງຮ່ຳງນິຕິກ ຳນັົ້ນ, ຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ຕ້ອງກະກຽມບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ໄປຄວບຄູ່ກັນເລ ຍ 
ໂດຍມ ກຳນເກັບກ ຳ, ຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ວິໄຈ ຂ ົ້ມູນ, ພິຈຳລະນຳທຳງເລືອກ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່ອຳດຈະ
ເກ ດຂ ົ້ນ, ທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ ແລະ ຮ່ຳງ (ຂຽນ) ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບທ ີ່ສອດຄ່ອງກັບໂຄງສ້ຳງ ແລະ 
ເນືົ້ອໃນເບືົ້ອງຕົົ້ນຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳນັົ້ນໆ ກ່ອນນ ຳສົີ່ງໃຫ ້ ສູນປະເມ ນຜົນກະທົບ ຫຼື ໜ່ວຍງຳນນິຕິກ ຳ 
(ກ ລະນ ເປັນຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງລັດຖະມົນຕ ) ເພືີ່ອໃຫ້ຄ ຳແນະນ ຳ. 

− ຂັີ້ນຕອນທ  2 ການໃຫ້ຄ າແນະນ າເບືີ້ອງຕົີ້ນ: ພຳຍຫຼັງໄດ້ຮັບຮ່ຳງບົດປະເມ ນຜົນກະທົບເບືົ້ອງ
ຕົົ້ນແລ້ວ, ສູນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຂອງກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ຫຼື ໜ່ວຍງຳນນິຕິກ ຳ (ກ ລະນ 
ເປັນຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕ ) ຕ້ອງດ ຳເນ ນກຳນກວດກຳ ແລະ ໃຫຄ້ ຳເຫັນເບືົ້ອງຕົົ້ນຕ ີ່ ຮ່ຳງບົດ
ປະເມ ນຜົນກະທົບດັີ່ງກ່ຳວ ໂດຍສະເພຳະ ຂອບເຂດ ແລະ ລະດັບໃນກຳນເຮັດກຳນວິເຄຳະ ແລະ ກຳນ
ທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ ໃນຂະບວນກຳນສ້ຳງບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອ ງໃຫ້
ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ໃນກຳນສ້ຳງບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ກ່ອນທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ ຈຳກ
ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. 

− ຂັີ້ນຕອນທ  3 ການທາບທາມຄ າເຫັນ: ພຳຍຫຼັງປັບປ ງຕຳມຄ ຳຫັນແນະນ ຳເບືົ້ອງຕົົ້ນຂອງ ສູນ
ປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຂອງກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ຫຼື ໜ່ວຍງຳນນິຕິກ ຳ (ກ ລະນ ເປັນຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກ 
ລົງ ຂອງລັດຖະມົນຕ ) ແລ້ວ ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ໂດຍສະເພຳະກອງເລຂຳຂອງຄະນະດັີ່ງກ່ຳວ ຕ້ອງ
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ສະເໜ ຫົວໜ້ຳຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ຫຼື ປັບປ ງນິຕິກ ຳນັົ້ນ ເພືີ່ອເຊັນຢັົ້ງຢືນ ແລ້ວນ ຳສົີ່ງ ບົດປະເມ ຜົນ
ກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ແລະ ຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ໄປຍັງຂະແໜງກຳນເງິນ ແລະ ຂະແໜງກຳນອືີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ເພືີ່ອປະກອບຄ ຳເຫັນ. ນອກຈຳກນັົ້ນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕ້ອງນ ຳເອົຳບົດປະເມ ຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງ
ນິຕິກ ຳ ແລະ ຮ່ຳງນິຕິກ ຳນັົ້ນ ໄປສະເໜ  ກົມໂຄສະນຳອົບຮົມກົດໝຳຍ (ພະແນກຈົດໝຳຍເຫດທຳງ
ລັດຖະກຳນ ແລະ ເວັບໄຊ) ພິມລົງເວບໄຊຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ຫຼື ເວບໄຊອືີ່ນ ຫຼື ໃຊ້ວິທ 
ກຳນອືີ່ນ ເພືີ່ອໃຫ້ປະຊຳຊົນເຂົົ້ຳເຖິງ ແລະ ປະກອບຄ ຳເຫັນ ໄດ້ງ່ຳຍ ຢ່ຳງໜ້ອຍ 60 ວັນ. ໃນກ ລະນ ມ 
ຄ ຳເຫັນຂອງປະຊຳຊົນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳນັົ້ນ ຕ້ອງນ ຳມຳຄົົ້ນຄວ້ຳ ເພືີ່ອ
ປັບປ ງ ຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ແລະ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳນັົ້ນ ກ່ອນນ ຳສະເໜ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ 
ສູນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຂອງກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ຫຼື ໜ່ວຍງຳນນິຕິກ ຳ (ກ ລະນ ເປັນຮ່ຳງຂ ົ້
ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕ ) ຕຳມຂັົ້ນຕອນ.  

− ຂັີ້ນຕອນທ  4 ການສະເໜ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່າງນິຕິກ າ ຕ ີ່ ກະຊວງຍຸຕິທ າ:  
ນອກຈຳກ ຂ ົ້ຕົກລົງ ຂອງລັດຖະມົນຕ ແລ້ວ, ທ ກນິຕິກ ຳທ ີ່ຕ້ອງເຮັດບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງ
ນິຕິກ ຳນັົ້ນ ແມ່ນຄະນະຮັບຜິດ ຊອບເປັນຜູ້ສົີ່ງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ແລະ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ 
ໄປຍັງ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ (ກົມກົດໝຳຍ) ເພືີ່ອກວດກຳ ແລະ ໃຫຄ້ ຳເຫັນ. ໃນກ ລະນ ຈ ຳເປັນ ໂດຍສະ
ເພຳະເນືົ້ອໃນຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳນັົ້ນ ຕິດພັນກັບກຳນໃຊ້ຈ່ຳຍງົບປະມຳນນັົ້ນ, ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ (ສູນປະ
ເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ) ຈະປະສຳນສົມທົບກັບ ກະຊວງກຳນເງິນ ເພືີ່ອຮ່ວມກັນປະເມ ນຜົນ
ກະທົບທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ. ບັນດຳຂ ົ້ມູນທ ີ່ກ ຳນົດໄວ້ໃນບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳນັົ້ນ ຕ້ອງ
ນ ຳມຳໃຊ້ເປັນບ່ອນອ ງໃນກຳນປັບປ ງຮ່ຳງນິຕິກ ຳນັົ້ນ ກ່ອນນ ຳສະເໜ ກຳນຈັດຕັົ້ງກ່ຽວຂ້ອງ ພິຈຳລະນຳ
ປະກຳດໃຊ້ນິຕິກ ຳດັີ່ງກ່ຳວ. 

− ຂັີ້ນຕອນທ  5 ການພິມເຜ ຍແຜູ່ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່າງນິຕິກ າ: ພຳຍຫຼັງນິຕິກ ຳ 
ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກຳດໃຊ້ແລ້ວ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ໂດຍສະເພຳະບັນດຳກົມ ຫຼື ພຳກສ່ວນທ ີ່
ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດນິຕິກ ຳນັົ້ນ ຕ້ອງປະສຳນສົມທົບກັບ ກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ 
ນິຕິກ ຳ (ພະແນກນິຕິກ ຳ) ເພືີ່ອສະເໜ  ກົມໂຄສະນຳອົບຮົມກົດໝຳຍ (ພະແນກຈົດໝຳຍເຫດທຳງ
ລັດຖະກຳນ ແລະ ເວັບໄຊ) ນ ຳເອົຳ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ແລະ ນິຕິກ ຳທ ີ່ໄດ້ປະກຳດ
ໃຊ້ແລ້ວນັົ້ນ ພິມລົງເວບໄຊຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ຫຼື ພິມເຜ ຍແຜ່ໃນເວບໄຊຂອງຕົນ ຕຳມທ ີ່
ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳແລະ ຂ ົ້ຕົກລົງ ເລກທ  517/ກຍ, ລົງວັນທ  07 
ກ ລະກົດ 2014. 

 

5. ການຂຽນບົດປະເມ ນຜົນກະທົບ 

ກຳນຂຽນບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ແມ່ນຄວຳມຮັບຜິດຊອບຕົົ້ນຕ ຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບ
ສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ທ ີ່ໄດ້ຮັບກຳນແຕ່ງຕັົ້ງຢ່ຳງເປັນທຳງກຳນຈຳກລັດຖະມົນຕ ກະຊວງ ໂດຍມ ກຳນສົມທົບ
ກັບ ສູນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຂອງກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ແລະ ກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ (ພະແນກ 
ນິຕິກ ຳ) ເພືີ່ອຂຽນບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຕຳມແບບພິມທ ີ່ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ກ ຳນົດໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ. 

ໂຄງສ້ຳງຂອງບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ປະກອບດ້ວຍເນືົ້ອໃນຕົົ້ນຕ  ດັີ່ງນ ົ້: 
1) ຂ ີ້ມ ນຕິດຕ ີ່ພົວພັນ ແລະ ກ ານົດເວລາ: ແມ່ນລຳຍລະອຽດກ່ຽວກັບ ຊືີ່ກຳນຈັດຕັົ້ງ, ທ ີ່ຢູ່ ຫຼື 
ບ່ອນຕິດຕ ີ່ພົວພັນຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ (ພະແນກ, ກມົ ແລະ ກະຊວງໃດ 
?), ຊືີ່, ເບ ໂທລະສັບ ແລະ ອ ເມວ ບ ກຄົນ ຫຼື ພະນັກງຳນທ ີ່ຮັບຜິດຊອບເຮັດບົດປະເມ ນຜົນກະທົບ 
ເພືີ່ອສະດວກໃນກຳນຕິດຕ ີ່ພົວພັນ. ນອກຈຳກນັົ້ນ ຍັງຕ້ອງກ ຳນົດຊືີ່ຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ, ຮູບແບບ (ສ້ຳງ  
ໃໝ່ ຫຼື ປັບປ ງ) ລວມທັງກ ຳນົດເວລຳໃນກຳນສ້ຳງ ຫຼື ປັບປ ງນິຕິກ ຳນັົ້ນ (ເລ ີ່ມຈຳກວັນເລ ີ່ມຕົົ້ນສ້ຳງ 
ຈົນເຖິງວັນສ ຳເລັດ ຫຼື ປະກຳດໃຊ້ເປັນທຳງກຳນ); 
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2) ບັນຫາ ແລະ ຈຸດປະສົງ: ໃຫອ້ະທິບຳຍກ່ຽວກັບສະພຳບກຳນທ ີ່ຜ່ຳນມຳ, ບັນຫຳທ ີ່ຈະຕ້ອງແກ້ໄຂ, 
ຄວຳມສ່ຽງທ ີ່ອຳດຈະເກ ດຂ ົ້ນ ໂດຍມ ຂ ົ້ມູນອ້ຳງອ ງທ ີ່ຊັດເຈນກຽ່ວກັບແຕ່ລະບັນຫຳ (ບ ີ່ແມ່ນມະໂນ
ເອງ) ພ້ອມທັງກ ຳນົດຈ ດປະສົງ ຫຼື ອະທິບຳຍຜົນທ ີ່ຄຳດຄະເນຈະໃຫບັ້ນລ ; 

3) ການຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ທາງເລືອກໃນການພິຈາລະນາ: ໃນນ ົ້ ຕ້ອງໃຫເ້ຫັນທຳງເລືອກດ້ຳນ
ຕ່ຳງໆ ເປັນຕົົ້ນ ຖ້າຮັກສາສະພາບການໃນປະຈຸບັນ ຈະເປັນແນວໃດ ? (ໂດຍຍົກໃຫເ້ຫັນອົງ
ປະກອບທ ີ່ສ ຳຄັນ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂທ ີ່ຕ້ອງປະຕິບັດຕຳມນິຕິກ ຳທ ີ່ມ ຢູ່), ຖາ້ເລືອກວິທ ການທ ີ່ບ ີ່ແມູ່ນ 
ນິຕິກ າ ຈະເປັນແນວໃດ ? (ຍົກໃຫເ້ຫັນອົງປະກອບ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂທ ີ່ຕ້ອງປະຕິບັດ ຊ ີ່ງນິຕິກ ຳທ ີ່
ມ ຢູ່ບ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດເຖິງ) ແລະ ຖ້າເລືອກເອົາການສ້າງ ຫ  ື ປບັປງຸນິຕິກ າ ຈະເປັນແນວໃດ ?    
(ຍົກໃຫເ້ຫັນອົງປະກອບທ ີ່ສ ຳຄັນ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂທ ີ່ຕ້ອງປະຕິບັດຕຳມຂັົ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນກຳນ
ສ້ຳງ ຫຼື ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ຕຳມກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ). ໃນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ກ ຳນົດທຳງ
ເລືອກນ ົ້ ແນ່ນອນແລ້ວວ່ຳ ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕ້ອງເລືອກເອົຳ "ທາງເລືອກໃນການສ້າງ ຫ ື 
ປັບປງຸນິຕິກ າ" ເນືີ່ອງຈຳກກ່ອນຈະມ ກຳນແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ກ ມ ກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳເຫດຜົນ 
ແລະ ຄວຳມຈ ຳເປັນລະອຽດມຳແລ້ວ ກຳນນ ຳກະຊວງ ຈິີ່ງຕົກລົງໃຫ້ດ ຳເນ ນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິ
ກ ຳນັົ້ນໆ ດ້ວຍເຫດຜົນດັີ່ງກ່ຳວ ກຳນເລືອກເອົຳທຳງເລືອກນ ົ້ ຕ້ອງອະທິບຳຍເຫດຜົນຢ່ຳງລະອຽດ 
(ສອດຄ່ອງກັບແນວທຳງນະໂຍບຳຍ ແລະ ສະພຳບຕົວຈິງແນວໃດ ?) ລວມທັງຄຳດຄະເນຜົນກະທົບ
ດ້ຳນແຂ່ງຂັນທຳງທ ລະກິດ, ພັນ ທະຕ ີ່ສຳກົນ (ສົນທິສັນຍຳ ແລະ ສັນຍຳສຳກົນທ ີ່ ສປປ ລຳວ ເປັນ
ພຳຄ ) ແລະ ນິຕິກ ຳທ ີ່ຕິດພັນກັບກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳດັີ່ງກ່ຳວ; 

4) ຄາດຄະເນຜົນກະທົບ ແລະ ການທາບທາມຄ າເຫັນ: ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕ້ອງຍົກໃຫ້ເຫັນ
ຜົນກະທົບທ ີ່ຄຳດວ່ຳຈະເກ ດຂ ົ້ນກັບພຳກ ສັງຄົມ, ທ ລະກິດ ແລະ ລັດຖະບຳນ ໂດຍສະເພຳະ ຜົນ
ກະທົບທຳງບວກ, ຜົນກະທົບທຳງລົບ, ເງືີ່ອນໄຂໃນກຳນປະຕິບັດນິຕິກ ຳ ແລະ ມ ກຳນທຳບທຳມຄ ຳ
ເຫັນແນວໃດ ພ້ອມທັງສັງລວມເປັນຕົວຊ ົ້ວັດຜົນກະທົບໃນແຕ່ລະດ້ຳນນັົ້ນ;  

5) ການຈັດຕັີ້ງປະຕບິັດ ແລະ ການອະນຸມັດ: ຈ ດທ ີ່ສ ຳຄັນຂອງກຳນຂຽນບົດປະເມ ນຜົນກະທົບ
ຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ຕ້ອງກ ຳນົດວ່ຳຈະມ ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແນວໃດ (ມ ວ ທ ກຳນ ແລະ ມຳດຕະກຳນ
ຊ່ວຍຫເຫຼືອ ຫືຼ ສະໜັບສະໜູນໃຫ້ບ ກຄົນ, ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແນວໃດ, ມ ມຳດຕະກຳນສົີ່ງເສ ມ
ພຳກທ ລະກິດແນວໃດ, ກຳນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດນິຕິກ ຳໃນຕ ີ່ໜ້ຳ, ງົບປະມຳນ ແລະ ແຫຼີ່ງທ ນທ ີ່
ຕ້ອງກຳນນ ຳໃຊ້ເຂົົ້ຳໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດນິຕິກ ຳ ລວມທັງ ກຳນທົບທວນຄືນນິຕິກ ຳພຳຍຫຼັງຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດ) ແລ້ວຕ້ອງມ ກຳນອະນ ມັດຈຳກຫົວໜ້ຳຄະນະຮັບ ຜິດຊອບສ້ຳງ ຫືຼ ປັບປ ງນິຕິກ ຳນັົ້ນ ຈິີ່ງຖື
ວ່ຳມ ຜົນນ ຳໃຊ້ໄດ້ຕຳມກົດໝຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນ. 

 
V. ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ  

1. ຈຸດປະສງົ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງວຽກງານຈດົໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ 

ຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ແມ່ນເອກະສຳນທຳງກຳນຂອງລັດ ທ ີ່ເປັນຮູບແບບເອເລັກໂຕຣນິກໃນລະ 
ບົບອິນເຕ ເນັດ ຊ ີ່ງເປັນບ່ອນລົງບັນດຳນິຕິກ ຳທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບທົີ່ວໄປ (ຍົກເວັົ້ນບັນດຳນິຕິກ ຳຂັົ້ນເມືອງ ແລະ ບ້ຳນ) 
ທ ີ່ໄດ້ປະກຳດໃຊ້ແລ້ວ ເພືີ່ອໃຫ້ສຳທຳລະນະຊົນ ຮັບຮູ້ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຫືຼ ເປັນບ່ອນລົງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ທ ີ່ກ ຳ
ລັງດ ຳເນ ນກຳນສ້ຳງ ຫືຼ ປັບປ ງນັົ້ນ ເພືີ່ອທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ. 

ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍຳຍມຳດຕຳ 82 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ, ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ກຳນຄ ້ມຄອງ 
ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວ, ລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ໄດ້ອອກຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເລກທ  802/ກຍ, ລົງວັນທ  05 ກັນຍຳ 2013 ແລະ ປັບປ ງ 
ໃໝ່ໃນທ້ຳຍປ  2017 ວ່ຳດ້ວຍກຳນຄ ້ມຄອງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເລກທ  1106/ກຍ, ລົງວັນທ  10 
ຕ ລຳ 2017 ໂດຍໄດ້ກ ຳນົດລະອຽດກ່ຽວກັບກຳນຄ ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງ
ລັດຖະກຳນ ເຊັີ່ນ ກຳນສົີ່ງ ແລະ ກຳນຮັບບັນດຳນິຕິກ ຳເພືີ່ອລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ, ກຳນສະເໜ  
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ແລະ ກຳນເອົຳຮ່ຳງນິຕິກ ຳລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເພືີ່ອທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ, ກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນ ແລະ 
ກຳນສ ຳເນົຳນິຕິກ ຳໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ, ກຳນໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະ
ກຳນ, ກຳນພັດທະນຳເວບໄຊ ແລະ ປ້ອງກັນລະບົບ ລວມທັງກຳນປະສຳນງຳນວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວ.  

ຈຳກຈ ດປະສົງ ແລະ ຄວຳມໝຳຍຄືດັີ່ງກ່ຳວ, ວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ຈິີ່ງເປັນວຽກງຳນໜ ີ່ງ 
ທ ີ່ມ ຄວຳມສ ຳຄັນ ແລະ ຕິດພັນກັບກຳນອອກ ແລະ ກຳນໂຄສະນຳເຜ ຍແຜນິ່ຕິກ ຳ ເນືີ່ອງຈຳກວ່ຳ: ບັນດຳນິຕິກ ຳ
ທ ີ່ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກຳດໃຊ້ແລ້ວ ຈະມ ຜົນສັກສິດກ ຕ ີ່ເມືີ່ອ ນິຕິກ ຳດັີ່ງກ່ຳວນັົ້ນ ໄດ້ພິມລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດ
ທຳງລັດຖະກຳນແລ້ວ ເປັນເວລຳ 15 ວັນ ນັບແຕ່ວັນລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ (ຖ້ຳບ ີ່ໄດ້ໄດ້ລົງໃນ
ຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ກ ຖືວ່ຳບ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ ຫືຼ ບ ີ່ມ ຜົນສັກສິດ ຕຳມມຳດຕຳ 80 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳ
ດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  19/ສພຊ, ລົງວັນທ  12 ກ ລະກົດ 2012. ນອກນັົ້ນ, ໃນເວລຳດ ຳເນ ນກຳນສ້ຳງ 
ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ (ຊ່ວງໄລຍະດ ຳເນ ນກຳນຂຽນຮ່ຳງນິຕິກ ຳ) ນັົ້ນ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ຍັງກ ຳ
ນົດໃຫ້ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ນ ຳເອົຳຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ພ້ອມດ້ວຍບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ໄປພິມລົງໃນຈົດ 
ໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເພືີ່ອໃຫ້ປະຊຳຊົນ ສຳມຳດເຂົົ້ຳເຖິງ ແລະ ປະກອບຄ ຳເຫັນໄດ້ງ່ຳຍ. 

 

2. ນິຕິກ າ ແລະ ຮ່າງນິຕິກ າທ ີ່ຕ້ອງເອາົລົງໃນຈດົໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 

ບັນດຳນິຕິກ ຳປະເພດທົີ່ວໄປ ທ ີ່ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກຳດໃຊ້ ຊ ີ່ງຕ້ອງເອົຳລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງ
ລັດຖະກຳນ ປະກອບດ້ວຍ ນິຕິກ າຂັີ້ນສ ນກາງ (ລັດຖະທ ຳມະນູນ, ກົດໝຳຍ, ມະຕິຂອງສະພຳແຫ່ງຊຳດ, 
ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທຳນປະເທດ, ດ ຳລັດຂອງລັດຖະບຳນ, ມະຕິ
ຂອງລັດຖະບຳນ, ຄ ຳສັີ່ງ ແລະ ຂ ົ້ຕົກລົງຂອງ ນຳຍົກລັດຖະມົນຕ , ຄ ຳສັີ່ງ, ຂ ົ້ຕົກລົງ ແລະ ຄ ຳແນະນ ຳຂອງ
ລັດຖະມົນຕ , ຫົວໜ້ຳອົງກຳນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນ) ແລະ ນິຕິກ າຂັີ້ນທ້ອງຖິີ່ນ (ຄ ຳສັີ່ງ, ຂ ົ້ຕົກລົງ ແລະ 
ຄ ຳແນະນ ຳຂອງ ເຈົົ້ຳແຂວງ, ເຈົົ້ຳຄອງນະຄອນຫຼວງ). 

ສ ຳລັບຮ່ຳງນິຕິກ ຳທ ີ່ຈະຕ້ອງເອົຳລົງໃນເວບໄຊຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ແມ່ນບັນດຳນິຕິກ ຳທ ີ່ມ ຜົນ
ບັງຄັບທົີ່ວໄປ ຍົກເວັົ້ນບັນດຳຮ່ຳງນິຕິກ ຳທ ີ່ຕິດພັນກັບສິດອ ຳນຳດພຳຍໃນຂອງອົງກຳນລັດ ເຊັີ່ນ ມະຕິຂອງ
ສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ມະຕິຂອງລັດຖະບຳນ, ຄ ຳສັ ີ່ງຂອງນຳຍົກ 
ລັດຖະມົນຕ , ຄ ຳສັີ່ງ ແລະ ຄ ຳແນະນ ຳຂອງລັດຖະມົນຕ , ຫົວໜ້ຳອົງກຳນທ ີ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບຳນ, ເຈົົ້ຳແຂວງ, 
ເຈົົ້ຳຄອງນະຄອນຫຼວງ. 

 

3. ອົງການຮັບຜິດຊອບວຽກງານຈດົໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 

ລັດຖະບຳນ ເປັນຜູ້ຄ ້ມຄອງວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ໂດຍມອບໃຫ ້ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ເປັນ
ຜູປ້ະສຳນງຳນກັບ ສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ສຳນປະຊຳຊົນສູງສ ດ, ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນສູງສ ດ, ຫ້ອງວ່ຳກຳນ
ປະທຳນປະເທດ, ຫ້ອງວ່ຳກຳນສ ຳນັກງຳນນຳຍົກລັດຖະມົນຕ , ບັນດຳກະຊວງ, ອົງກຳນລັດທຽບເທົີ່ຳກະຊວງ, 
ອົງກຳນຈັດ ຕັົ້ງມະຫຳຊົນຂັົ້ນສູນກຳງ ແລະ ອົງກຳນປົກຄອງຂັົ້ນແຂວງ ເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວ. 

ໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ໄດ້ມອບໝຳຍໃຫ້ ກົມໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ກົດໝຳຍ (ພະ
ແນກຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ແລະ ເວບໄຊ) ເຮັດໜ້ຳທ ີ່ດັີ່ງກ່ຳວສະເພຳະ ຊ ີ່ງມ ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ ດັີ່ງນ ົ້: 

1) ນ ຳເອົຳບັນດຳນິຕິກ ຳ ທ ີ່ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກຳດໃຊ້ແລ້ວ ພິມລົງເວບໄຊຈົດໝຳຍເຫດທຳງ
ລັດຖະກຳນ ເພືີ່ອໃຫນິ້ຕິກ ຳດັີ່ງກ່ຳວມ ຜົນສັກສິດ; 

2) ນ ຳເອົຳບັນດຳຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ພິມລົງເວບໄຊຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເພືີ່ອທຳບທຳມຄ ຳເຫັນຂອງ
ປະ ຊຳຊົນ, ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ຕຳມກຳນສະ   
ເໜ ຂອງອົງກຳນຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ; 

3) ທວງເອົຳບັນດຳນິຕິກ ຳ ເພືີ່ອພິມລົງເວບໄຊຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ຈຳກຜູປ້ະສຳນງຳນແຕ່ລະ
ຂັົ້ນ; 

4) ສ້ຳງ, ຄ ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນຳລະບົບກຳນໃສ່ລະຫັດ ເພືີ່ອເກັບຮັກສຳສ ຳເນົຳບັນດຳນິຕິກ ຳຕົົ້ນ
ສະບັບ ໃນລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກຂອງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ; 
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5) ສັງລວມ ແລະ ເກັບຮັກສຳບັນດຳນິຕິກ ຳ ທ ີ່ພິມລົງໃນເວບໄຊຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ລວມ
ທັງເກັບຮັກສຳບັນດຳນິຕິກ ຳຕົົ້ນສະບັບ; 

6) ກວດກຳນິຕິກ ຳທ ີ່ໄດ້ຮັບຈຳກອົງກຳນຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວຳມ
ຖືກຕ້ອງໃນກຳນພິມ ກ່ອນລົງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ; 

7) ຍົກລະດັບ ຄວຳມຮູ້, ຄວຳມສຳມຳດ ກ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງ
ລັດຖະກຳນ ໃຫແ້ກ່ຜູປ້ະສຳນງຳນແຕ່ງລະຂັົ້ນ; 

8) ສະໜອງຂ ົ້ມູນຂ່ຳວສຳນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍໃຫ້ ປະຊຳຊົນ, ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ 
ທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ; 

9) ໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນໃນຂອບເຂດທົີ່ວປະ
ເທດ; 

10) ປະສຳນສົມທົບໂດຍກົງກັບຜູປ້ະສຳນງຳນແຕ່ລະຂັົ້ນ; 
11) ສະຫຼຸບ ແລະ ລຳຍງຳນ ຜົນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຂອງຕົນຕ ີ່ຂັົ້ນເທິງ ຢ່ຳງເປັນປົກກະຕິ; 
12) ນ ຳໃຊ້ ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້ຳທ ີ່ອືີ່ນ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນ. 

 

ສ ຳລັບ ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ແມ່ນກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ (ພະແນກນິຕິກ ຳ) ເປັນຜູ້ຮັບຜິດ 
ຊອບປະສຳນງຳນວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນຂອງກະຊວງ ໂດຍມ ກຳນແຕ່ງຕັົ້ງພະນັກງຳນຮັບຜິດຊອບ
ວຽກງຳນດັີ່ງກ່ຳວເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ເພືີ່ອເຮັດໜ້ຳທ ີ່ປະສຳນງຳນກັບ ພະແນກຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ແລະ ເວບ 
ໄຊ ທ ີ່ຂ ົ້ນກັບ ກົມໂຄສະນຳອົບຮົມກົດໝຳຍ ຂອງກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ໃນກຳນນ ຳເອົຳນິຕິກ ຳທ ີ່ຖືກຮັບຮອງ ແລະ 
ປະກຳດໃຊ້ແລ້ວ ຫືຼ ຮ່ຳງນິຕິກ ຳທ ີ່ຢູ່ໃນຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ໄປລົງຈົດໝຳຍເຫດ
ທຳງລັດຖະກຳນ. ນອກນັົ້ນ ຜູ້ປະສຳນງຳນວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນຂອງກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳ
ໄມ້ ຍັງມ ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນມຳດຕຳ 10 ຂອງຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຄ ້ມຄອງຈົດໝຳຍເຫດ
ທຳງລັດຖະກຳນ ເລກທ  1106/ກຍ, ລົງວັນທ  10 ຕ ລຳ 2017 ດັີ່ງນ ົ້: 

1) ທວງເອົຳບັນດຳນິຕິກ ຳທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບທົີ່ວໄປຂອງກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ນ ຳພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ; 
2) ສັງລວມ, ກວດກຳ ແລະ ຄັດເລືອກບັນດຳນິຕິກ ຳທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບທົີ່ວໄປ ທ ີ່ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກຳດ

ໃຊ້ແລ້ວ ສະເໜ ໄປຫຳ ພະແນກຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ແລະ ເວບໄຊ ທ ີ່ຂ ົ້ນກັບ ກົມໂຄສະນຳ
ອົບຮົມກົດໝຳຍ ຂອງກະຊວງຍ ຕິທ ຳ ເພືີ່ອພິມລົງເວບໄຊຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ; 

3) ສະເໜ ຮ່ຳງນິຕິກ ຳທ ີ່ສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງໃໝ່ ເພືີ່ອລົງທຳບທຳມຄ ຳຫັນ ລົງໃນເວບໄຊຈົດໝຳຍເຫດທຳງ
ລັດຖະກຳນ; 

4) ໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ກ່ຽວກັບວຽກງຳນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ໃຫແ້ກ່ບັນດຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ຢູ່ໃນ 
ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

5) ປະສຳນສົມທົບກັບ ພະແນກຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ແລະ ເວບໄຊ ທ ີ່ຂ ົ້ນກັບ ກົມໂຄສະນຳ
ອົບຮົມກົດໝຳຍ ຂອງກະຊວງຍ ຕິທ ຳ; 

6) ສະຫຼຸບ ແລະ ລຳຍງຳນຜົນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຂອງຕົນຕ ີ່ຂັົ້ນເທິງ ຢ່ຳງເປັນປົກກະຕິ; 
7) ນ ຳໃຊ້ ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້ຳທ ີ່ອືີ່ນ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນ. 

 
4. ການສະເໜ ເອົາຮ່າງນິຕິກ າ ລົງໃນຈດົໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ ເພືີ່ອທາບທາມຄ າ

ເຫັນ 

ພຳຍຫຼັງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ (ທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບທົີ່ວໄປ ແລະ ຕ້ອງພິມລົງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ) ໄດ້ຜ່ຳນ
ເຫັນດ  ຈຳກຫົວໜ້ຳຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກ ຳດັ ີ່ງກ່ຳວແລ້ວ, ກອງເລຂຳຂອງຄະນະ
ຮັບຜິດຊອບ ຕ້ອງສົມທົບກັບ ກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ (ພະແນກນິຕິກ ຳ) ເພືີ່ອນ ຳເອົຳຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ພ້ອມ
ດ້ວຍບົດສະເໜ  ແລະ ບົດປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ໄປລົງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ຕຳມແບບ
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ພິມທ ີ່ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳກ ຳນົດໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພື ີ່ອທຳບທຳມຄ ຳເຫັນຂອງ ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ 
ກຳນຈັດຕັົ້ງ ທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ຢ່ຳງໜ້ອຍ 60 ວັນ ນັບແຕ່ວັນລົງໃນຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະ
ກຳນເປັນຕົົ້ນໄປ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນມຳດຕຳ 8 ຂອງ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  19/ສພຊ, 
ລົງວັນທ  12 ກ ລະກົດ 2012 ແລະ ມຳດຕຳ 19 ຂອງຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຄ ້ມຄອງຈົດໝຳຍເຫດທຳງ
ລັດຖະກຳນ ເລກທ  1106/ກຍ, ລົງວັນທ  10 ຕ ລຳ 2017.  

ນອກຈຳກນັົ້ນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕ້ອງສົີ່ງຮ່ຳງນິຕິກ ຳໃນຮູບແບບເອເລັກໂຕຣນິກທ ີ່ເປັນສະບັບສົມບູນ 
(ສະບັບສະເໜ ພິມລົງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເພືີ່ອທຳບທຳມຄ ຳເຫັນ), ທ ີ່ຢູ່ທຳງໄປສະນ , ເບ ໂທລະສັບ 
ແລະ ອ ເມວທ ີ່ນ ຳໃຊ້ປົກກະຕິ ໃຫ້ແກ່ ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ (ພະແນກຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ແລະ ເວບໄຊ 
ຂອງ ກົມໂຄສະນຳອົບຮົມກົດໝຳຍ) ເພືີ່ອເປັນບ່ອນຮັບຄ ຳຄິດເຫັນຂອງປະຊຳຊົນໂດຍກົງທ ີ່ມ ຕ ີ່ຮ່ຳງນິຕິກ ຳ
ດັີ່ງກ່ຳວ. 

 
 

ຂັີ້ນຕອນການ ສະເໜ ເອົາຮ່າງນິຕິກ າລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ  
ເພືີ່ອທາບທາມຄ າເຫັນ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ການເອົານິຕິກ າ ລົງໃນຈດົໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ 

ພຳຍຫຼັງນິຕິກ ຳ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກຳດໃຊ້ແລ້ວ, ບັນດຳກົມ ຫຼື ພຳກສ່ວນທ ີ່ຮັບຜິດຊອບນິຕິກ ຳ
ດັີ່ງກ່ຳວ ຕ້ອງປະສຳນສົມທົບກັບ ກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ (ພະແນກນິຕິກ ຳ) ຫຼື ຜູ້ປະສຳນງຳນວຽກງຳນ
ຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນຂອງ ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ໂດຍກົງ ເພືີ່ອນ ຳສົີ່ງນິຕິກ ຳຕົົ້ນສະບັບທ ີ່ໄດ້
ລົງລຳຍເຊັນ ແລະ ປະທັບຕຳ ພ້ອມທັງຄັດຕິດຟຳຍເອກະສຳນໃນແບບເອເລັກໂຕຣນິກ (MS.Word) ໄປຍັງ 
ກະຊວງຍ ຕິທ ຳ (ພະແນກຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ແລະ ເວບໄຊ ກົມໂຄສະນຳອົບຮົມກົດໝຳຍ) ພຳຍ
ໃນກ ຳນົດ 05 ວັນລັດຖະກຳນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຮອງ ແລະ ປະກຳດໃຊ້ເປັນຕົົ້ນໄປ ເພືີ່ອພິມລົງໃນເວບໄຊ

ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ້າງ
ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ າ

(ກອງເລຂາ)

ກົມນະໂຍບາຍ

ແລະ ນິຕິກ າ

(ພະແນກນິຕິກ າ)

ກົມໂຄສະນາເຜ ຍແຜູ່ກົດ
ໝາຍ

ພະແນກຈົດໝາຍ
ເຫດທາງລັດຖະການ

ແລະ ເວບໄຊ
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ຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ. ໃນກ ລະນ ພົບເຫັນຄ ຳຜິດໃນບັນດຳນິຕິກ ຳດັີ່ງກ່ຳວ, ພະແນກຈົດໝຳຍເຫດ
ທຳງລັດຖະກຳນ ແລະ ເວບໄຊ ຕ້ອງແຈ້ງຄ ຳຜິດດັີ່ງກ່ຳວໄປຍັງອົງກຳນທ ີ່ສ້ຳງ ຫຼື ປັບປ ງນິຕິກ ຳດັີ່ງກ່ຳວ ເພືີ່ອແກ້
ໄຂແລ້ວແຈ້ງຄືນມຳຍັງ ພະແນກຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ແລະ ເວບໄຊ ໃນກ ຳນົດເວລຳ 05 ວັນ ນັບ
ແຕ່ວັນໄດ້ຮັບກຳນສະເໜ ນັົ້ນເປັນຕົົ້ນໄປ ພ້ອມທັງຄັດຕິດນິຕິກ ຳຕົົ້ນສະບັບທ ີ່ໄດ້ຮັບກຳນຢັົ້ງຢືນ ຕຳມທ ີ່ໄດ້ກ ຳ
ນົດໄວ້ໃນມຳດຕຳ 16 ຂອງຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຄ ້ມຄອງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເລກທ  1106/ກຍ, 
ລົງວັນທ  10 ຕ ລຳ 2017.  
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ເອກະສານອ້າງອ ງ: 
 
1. ລັດຖະທ ຳມະນູນແຫ່ງ ສຳທຳລະນະລັດ ປະຊຳທິປະໄຕ ປະຊຳຊົນລຳວ ສະບັບປັບປ ງ ປ  2015; 
2. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍເອກະສຳນ ເລກທ  69/ສພຊ, ລົງວັນທ  20 ມິຖ ນຳ 2019; 
3. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  19/ສພຊ, ລົງວັນທ  12 ກ ລະກົດ 2012; 
4. ດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ເລກທ  239/ລບ, ລົງວັນທ  13 ສິງຫຳ 2015; 
5. ດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍຕຳປະທັບ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທ  322/ລບ, ລົງວັນທ  01 ຕ ລຳ 2018; 
6. ມະຕິຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງກົດໝຳຍ ເລກທ  43/ຄປຈ, ລົງວັນທ  3 ມ ນຳ 2009; 
7. ຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງຮ່ຳງນິຕິກ ຳ ເລກທ  517/ກຍ, ລົງວັນທ  07 ກ ລະກົດ 2014; 
8. ຂ ົ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຄ ້ມຄອງຈົດໝຳຍເຫດທຳງລັດຖະກຳນ ເລກທ  1106/ກຍ, ລົງວັນທ  10 ຕ ລຳ 2017; 
9. ຄ ຳແນະນ ຳ ກ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ ເລກທ  02/ພນ, ລົງວັນທ  

05 ເມສຳ 2016. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ I: ແບບພິມ ເອກະສານທາງລັດຖະການ 
− ອົງປະກອບເອກະສຳນ; 
− ແບບພິມ 1 ກຳນຈັດຂະໜຳດເຈ້ຍ ແລະ ຂອບເຈ້ຍ ເອກະສຳນທຳງລັດຖະກຳນ (ເຈ້ຍ A4); 
− ແບບພິມ 2 ຮູບແບບເອກະສຳນ;  
− ແບບພິມ 3 ແຜນກຳນ; 
− ແບບພິມ 4  ບົດສະຫຼຸບ; 
− ແບບພິມ 5  ບົດລຳຍງຳນ;  
− ແບບພິມ 6  ໜັງສືສະເໜ ; 
− ແບບພິມ 7  ໜັງສືແຈ້ງຕອບ; 
− ແບບພິມ 8  ໜັງສືເຊ ນ;  
− ແບບພິມ 9  ແຈ້ງກຳນ; 
− ແບບພິມ 10  ແຈ້ງຂ່ຳວ; 
− ແບບພິມ 11  ໃບມອບສິດ; 
− ແບບພິມ 12  ໃບຢັົ້ງຢືນ; 
− ແບບພິມ 13  ໃບຍົກຍ້ຳຍ; 
− ແບບພິມ 14  ສະໂໜດນ ຳສົີ່ງ; 
− ແບບພິມ 15  ບົດບັນທ ກ; 
− ແບບພິມ 16  ຮູບແບບຈ່ຳໜ້ຳຊອງເອກະສຳນ. 
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ອົງປະກອບເອກະສານ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ລ/ດ ອົງປະກອບເອກະສຳນບ ລິຫຳນທົີ່ວໄປ ຂະໜຳດ 
01 ເຄືີ່ອງໝຳຍຊຳດ ເສັົ້ນຜ່ຳໃຈກຳງ 02 ຊັງຕ ແມັດ 
02 ຊືີ່ປະເທດ ແລະ ຄ ຳຂວັນຂອງຊຳດ ຕົວອັກສອນ 12 ເຂັົ້ມ 
03 ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງທ ີ່ອອກ ຫຼື ປະກຳດໃຊ້ເອກະສຳນ ຕົວອັກສອນ 12 ທ ຳມະດຳ 
04 ເລກທ  ແລະ ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ ຕົວອັກສອນ 12 ທ ຳມະດຳ 
05 ສະຖຳນທ ີ່, ວັນທ , ເດືອນ, ປ  ຕົວອັກສອນ 12 ທ ຳມະດຳ 
06 ຊືີ່ ແລະ ເນືົ້ອໃນຫຍ ົ້ຂອງເອກະສຳນ ຕົວອັກສອນ 14 ເຂັົ້ມ 
07 ບ່ອນອ ງໃນກຳນອອກເອກະສຳຳນ ຕົວອັກສອນ 12 ທ ຳມະດຳ (ບ ີ່ເກ ນ 4 ບ່ອນອ ງ) 
08 ເນືົ້ອໃນລວມເອກະສຳນ ຕົວອັກສອນ 12 ທ ຳມະດຳ 
09 ຕ ຳແໜ່ງ, ລຳຍເຊັນ, ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນຜູ້ເຊັນເອກະສຳນ ຕົວອັກສອນ 12 ເຂັົ້ມ 
10 ປະທັບຕຳ   
11 ຕຳດ່ວນ, ດ່ວນທ ີ່ສ ດ ຫຼື ລັບ, ລັບສະເພຳະ ແລະ ລັບທ ີ່ສ ດ  
12 ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ ຕົວອັກສອນ 10 ທ ຳມະດຳ 
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ແບບພິມ 1   ການຈັດຂະໜາດເຈ້ຍ ແລະ ຂອບເຈ້ຍ ເອກະສານທາງລັດຖະການ (ເຈ້ຍ A4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ຂະໜຳດຂອງເຈ້ຍ (ເຈ້ຍ A4) ລວງກວ້ຳງ 21 ຊັງຕ ແມັດ ແລະ ລວງສູງ 
29,7 ຊັງຕິແມັດ ຊ ີ່ງຂະໜຳດຂອງຂອບເຈ້ຍແຕ່ລະດ້ຳນ ໃຫກ້ ຳນົດ ດັີ່ງນ ົ້: 

1. ຫ່ຳງຈຳກຂອບເຈ້ຍ ດ້ຳນເທິງ 02 ຊັງຕ ເມັດ; 
2. ຫ່ຳງຈຳກຂອບເຈ້ຍ ດ້ຳນລ ່ມ 02 ຊັງຕ ເມັດ; 
3. ຫ່ຳງຈຳກຂອບເຈ້ຍ ດ້ຳນຂວຳ 02 ຊັງຕ ເມັດ; 
4. ຫ່ຳງຈຳກຂອບເຈ້ຍ ດ້ຳນຊ້ຳຍ 03 ຊັງຕ ເມັດ. 

 

ຖ້ຳຄອມພິວເຕ ົ້ຫຳກບ ີ່ກ ຳນົດ (ເຈ້ຍ A4) ເປັນຊັງຕ ເມັດ ໃຫ້ເຂົົ້ຳໄປປ່ຽນ 
ໂດຍປະຕິບັດ ຄື:   

1. ເຂົົ້ຳ File  ເລືອກ Option ແລ້ວເຂົົ້ຳ Advanced  
2. ເລືີ່ອນລົງໄປຈົນເຫັນແຖວທ ີ່ບອກວ່ຳ Display ແລ້ວເລືອກຄ ຳວ່ຳ 

Showmeasurementh in unith of  
3. ໃຫເ້ລືອກ Centimeters ແລ້ວກົດ OK ຖືວ່ຳກຳນປ່ຽນຂອບເຈ້ຍມຳ
ເປັນ ຊັງຕ ເມັດ ສ ຳເລັດ. 

 

03
  ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

0
2 
ຊັງ
ຕ ແ
ມັດ

 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

ລວ
ງສູ
ງ 2

9,
7 
ຊັງ
ຕິ

ແມ
ັດ

ລວງກວ້ຳງ 21 ຊັງຕ ແມັດ 
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ແບບພິມ 2  ຮ ບແບບເອກະສານ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

02 ຊມ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ຊືີ່ກຳນຈັດຕັົ້ງເອກະສຳນ                                   ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                        ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 
ຊືີ່ເອກະສານ 

ຮຽນ:  ........................................................... 
ເລືີ່ອງ: .................................................................. 
 

− ອ ງຕຳມ .......................................................................; 
− ອ ງຕຳມ ................................................................... 

 
 

ເນືີ້ອໃນເອກະສານ 

 

 

                                                                 ຕ າແໜູ່ງອົງການຈັດຕັີ້ງ 

 

                                      

 

ຕາດ່ວນ 

ຕາປະທັບຂາເຂົີ້າ 

01 ຊມ 

ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ/ເອກະສຳນຄດັຕິດ 

1.  ....................... ສະບບັ; 
2.  ....................... ສະບບັ; 
3. ເກັບຮັກສຳໄວ ້    01 ສະບັບ. 

03
  ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

02
 ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

ລຳຍເຊັນ 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ປະທັບຕຳ 



59 
 

ແບບພິມ 3   ແຜນການ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ຊືີ່ກຳນຈັດຕັົ້ງເອກະສຳນ                                   ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                        ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ແຜນການ 
............................ 

 

− ອ ງຕຳມ .......................................................................; 
− ອ ງຕຳມ ................................................................ 

 
I. ຈົດປະສົງ 

1. ....................................................................................... 
2. ....................................................................................... 

II. ເນືົ້ອໃນ 
1. ....................................................................................... 
2. ....................................................................................... 

III. ................. 
1. ....................................................................................... 
2. ....................................................................................... 

IV. ວິທ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 
.......................................................................................

................................................................................ 
                                                         ຕ າແໜູ່ງອົງການຈັດຕັີ້ງ 

 

 

 

 

                                                                 ຕ າແໜູ່ງອົງການຈັດຕັີ້ງ 

 ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ/ເອກະສຳນຄັດຕິດ 

1.  ....................... ສະບັບ; 
2.  ....................... ສະບັບ; 
3. ເກັບຮັກສຳໄວ້     01 ສະບັບ. 

ປະທັບຕຳ  ລຳຍເຊັນ 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

0
3

  ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 
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 ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 
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ແບບພິມ 4   ບົດສະຫຼຸບ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ຊືີ່ກຳນຈັດຕັົ້ງເອກະສຳນ                                   ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                        ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ບົດສະຫຼຸບ 
............................ 

 

− ອ ງຕຳມ .......................................................................; 
− ອ ງຕຳມ ................................................................. 

 

I. ສະພຳບລວມ 
1. ....................................................................................... 
2. ....................................................................................... 

II. ບັນຫຳຕ່ຳງໆ 
1. ....................................................................................... 
2. ....................................................................................... 

III. ທິດທຳງແຜນກຳນ 
1. ....................................................................................... 
2. ....................................................................................... 

IV. ຂ ົ້ສະເໜ  - ຂ ທິດຊ ົ້ນ ຳ 
.......................................................................................

................................................................................ 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈິີ່ງສະຫຼຸບມຳຍັງທ່ຳນ ເພືີ່ອຊຳບ ແລະ ຂ ທິດຊ ົ້ນ ຳໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ

ດ້ວຍ. 
                                                       ຕ າແໜູ່ງອົງການຈັດຕັີ້ງ 

 

 

 

 

 ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ/ເອກະສຳນຄັດຕິດ 

1.  ....................... ສະບັບ; 
2.  ....................... ສະບັບ; 
3. ເກັບຮັກສຳໄວ້     01 ສະບັບ. 
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02 ຊັງຕ ແມັດ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 
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ັດ 

ປະທັບຕຳ 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ລຳຍເຊັນ 
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ແບບພິມ 5  ບົດລາຍງານ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ຊືີ່ກຳນຈັດຕັົ້ງເອກະສຳນ                                   ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                        ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ບົດລາຍງານ 
 

ຮຽນ:  ........................................................... 
ເລືີ່ອງ: .................................................................. 

 

− ອ ງຕຳມ .......................................................................; 
− ອ ງຕຳມ .................................................................. 

 

I. ສະພຳບລວມ 
....................................................................................... 

II. ຈ ດປະສົງ 
....................................................................................... 

III. ເນືົ້ອໃນ 
....................................................................................... 

IV. ປະເມ ນຜົນໄດ້ຮັບ ( ຫຼື ສັງເກດຕ ລຳຄຳ, ບົດຮຽນຖອດຖອນໄດ້... ຖ້ຳມ ) 
....................................................................................... 

V. ຂ ົ້ສະເໜ ຂ ທິດຊ ົ້ນ ຳ 
 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈິີ່ງຮຽນລຳຍງຳນມຳຍັງທ່ຳນ ເພືີ່ອຊຳບ ແລະ ຂ ທິດຊ ົ້ນ ຳ ໃນກຳນຈັດຕັົ້ງ

ປະຕິບັດດ້ວຍ. 
   ຕ າແໜູ່ງອົງການຈັດຕັີ້ງ 

 

 ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ/ເອກະສຳນຄັດຕິດ 

1.  ....................... ສະບັບ; 
2.  ....................... ສະບັບ; 
3. ເກັບຮັກສຳໄວ້     01 ສະບັບ. 
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02 ຊັງຕ ແມັດ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

ປະທັບຕຳ ລຳຍເຊັນ 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 
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ແບບພິມ 6  ໜັງສືສະເໜ  
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 ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້  
ຫ້ອງກຳນ/ກົມ                                             ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                        ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ໜັງສືສະເໜ  
 

ຮຽນ:  .................................................................. 
ເລືີ່ອງ: .................................................................. 

 

− ອ ງຕຳມ .......................................................................; 
− ອ ງຕຳມ ................................................................. 

 
(ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ຫຼື ຕ ຳແໜ່ງຜູ້ສະເໜ ).......ຂ ຖືເປັນກຽດສະເໜ ມຳຍັງທ່ຳນ..... 

............................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈິີ່ງຮຽນມຳຍັງທ່ຳນ ເພືີ່ອພິຈຳລະນຳ ຕຳມລະບຽບກຳນດ້ວຍ. 
 

         ຕ າແໜູ່ງຫົວໜ້າອົງການ 

 
 

 

 ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ/ເອກະສຳນຄັດຕິດ 

1.  ....................... ສະບັບ; 
2.  ....................... ສະບັບ; 
3. ເກັບຮັກສຳໄວ້     01 ສະບັບ. ປະທັບຕຳ ລຳຍເຊັນ 

 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 
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ແບບພິມ 7  ໜັງສືແຈ້ງຕອບ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ແບບພິມ 8   ໜັງສືເຊ ນ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 ຊມ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

0
2 
ຊັງ
ຕ ແ
ມັດ

 

0
3

  ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້  
ຫ້ອງກຳນ/ກົມ                                             ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                        ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ໜັງສືແຈ້ງຕອບ 
 

ຮຽນ:  .................................................................. 
ເລືີ່ອງ: .................................................................. 

 

− ອ ງຕຳມ .......................................................................; 
− ອ ງຕຳມ ................................................................... 

 
ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ.......ຂ ຖືເປັນກຽດແຈ້ງມຳຍັງທ່ຳນ............................... 

........................................................................................ 

......................................................................................... 

..................................................................................... 

.................................................................................................. 

................................................................................................ 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈິີ່ງແຈ້ງມຳຍັງ................ເພືີ່ອຊຳບດ້ວຍ. 
 

         ຕ າແໜູ່ງຫົວໜ້າອົງການ 

 
 

 

 

 ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ/ເອກະສຳນຄັດຕິດ 

1.  ....................... ສະບັບ; 
2.  ....................... ສະບັບ; 
3. ເກັບຮັກສຳໄວ້     01 ສະບັບ. ປະທັບຕຳ ລຳຍເຊັນ 

 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 
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ແບບພິມ 8 ໜັງສືເຊ ນ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 02 ຊັງຕ ແມັດ 

02 ຊມ 02 ຊມ 

 

0
2 
ຊັງ
ຕ ແ
ມັດ

 

03
  ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້  
ຫ້ອງກຳນ/ກົມ                                             ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                        ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ໜັງສືເຊ ນ 
 

ຮຽນ:  .................................................................. 
ເລືີ່ອງ: .................................................................. 

 

− ອ ງຕຳມ .......................................................................; 
− ອ ງຕຳມ ................................................................... 

 
ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ.......ຂ ຖືເປັນກຽດຮຽນເຊ ນມຳຍັງທ່ຳນ............................. 

........................................................................................ 

......................................................................................... 

..................................................................................... 

.................................................................................................. 

................................................................................................ 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈິີ່ງເຊ ນມຳຍັງທ່ຳນ ເພືີ່ອ........................... ດ້ວຍ. 
 

         ຕ າແໜູ່ງຫົວໜ້າອົງການ 

 
ກະລ ນຳແຈ້ງຕອບ: 
ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ................. ເບ ໂທ.................. 
ແຟັກ.................................. 

 ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ/ເອກະສຳນຄັດຕິດ 

1.  ....................... ສະບັບ; 
2.  ....................... ສະບັບ; 
3. ເກັບຮັກສຳໄວ້     01 ສະບັບ. 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

ປະທັບຕຳ ລຳຍເຊັນ 

 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 
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ແບບພິມ 09 ແຈ້ງການ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້  
ຫ້ອງກຳນ/ກົມ                                             ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                        ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ແຈ້ງການ 
 

ເຖິງ:  .................................................................. 
ເລືີ່ອງ: .................................................................. 

 

− ອ ງຕຳມ .......................................................................; 
− ອ ງຕຳມ .................................................................... 

 
ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ.......ຂ ຖືເປັນກຽດແຈ້ງມຳຍັງ............................... 

........................................................................................ 

......................................................................................... 

..................................................................................... 

.................................................................................................. 

....................................................................... 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈິີ່ງແຈ້ງມຳຍັງທ່ຳນ ເພືີ່ອຊຳບ ແລະ ພ້ອມກັນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຕຳມເນືົ້ອໃນ

ຂ້ຳງເທິງໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດ . 
      ຕ າແໜູ່ງຫົວໜ້າອົງການ 

 

 

 

ລຳຍເຊັນ 

 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 
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02 ຊັງຕ ແມັດ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

ປະທັບຕຳ 



66 
 

ແບບພິມ 10 ແຈ້ງຂ່າວ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້  
ຫ້ອງກຳນ/ກົມ                                           ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                        ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ແຈ້ງຂ່າວ 
 

ຮຽນ:  .................................................................. 
ເລືີ່ອງ: .................................................................. 

 

− ອ ງຕຳມ .......................................................................; 
− ອ ງຕຳມ ..................................................................... 

 
ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ.......ຂ ຖືເປັນກຽດແຈ້ງຂ່ຳວມຳຍັງ............................... 

........................................................................................ 

......................................................................................... 

..................................................................................... 

..............................................................................................

........................................................................... 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈິີ່ງແຈ້ງມຳຍັງທ່ຳນ ເພືີ່ອຊຳບ ໂດຍທົີ່ວເຖິງກັນດ້ວຍ. 
 

      ຕ າແໜູ່ງຫົວໜ້າອົງການ 

 

 

 

ລຳຍເຊັນ 

 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ປະທັບຕຳ 
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02 ຊັງຕ ແມັດ 

 

02
 ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

 03
 ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 
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ແບບຟອມ 11 ໃບມອບສິດ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້  
ຫ້ອງກຳນ/ກົມ                                          ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                       ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ໃບມອບສິດ 
 

− ອ ງຕຳມ .......................................................................; 
− ອ ງຕຳມ ................................................................. 

 
ຂ້ຳພະເຈົົ້ຳ................(ເຫດຜົນ).............................................. 

............................................................................................ 
ແຕ່ວັນທ  .......ເດືອນ........ປ ........... ເຖິງວັນທ  ........ເດືອນ.........ປ ........ 
ດ້ວຍເຫດນັົ້ນ ຈ ີ່ງມອບສິດ ແລະ ຄວຳມຮັບຜິດຊອບ ໃຫ້ແກ່ ທ່ຳນ .................. 
............................................................................................ 
ຮັກສຳກຳນແທນຊົີ່ວຄຳວ ຕຳມລະບຽບກຳນທ ີ່ກ ຳນົດໄວ້. 
 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈິີ່ງໄດ້ມອບສິດໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອ ງໃນກຳນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ວຽກງຳນ. 

 
     ຕ າແໜູ່ງຫົວໜ້າອົງການ 

 

 ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ/ເອກະສຳນຄັດຕິດ 

1.  ....................... ສະບັບ (ເພືີ່ອ...);  
2.  ....................... ສະບັບ (ເພືີ່ອ...);  
3.  ຜູ້ກ່ຽວ      ສະບັບ (ເພືີ່ອ...); 
4.  ເກັບຮັກສຳໄວ້     01 ສະບັບ. 

02
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ັດ 

 03
 ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

 

 

 

ລຳຍເຊັນ 

 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ຕຳປະທັບ

ທັບ 
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ແບບພິມ 12  ໃບຢັີ້ງຢືນ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້            ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                       ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ໃບຢັີ້ງຢືນ 
 
 ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ..................... ຢັົ້ງຢືນວ່ຳ ທ້ຳວ/ນຳງ....................... 
ອຳຍ .......ປ ກ ວັນທ , ເດືອນ, ປ  ເຂົົ້ຳສັງກັດລັດ ...................ຕ ຳແໜ່ງ............. 
ໜ້ຳທ ີ່ຮັບຜິດຊອບ...............................ສັງກັດ................................... 
ຜູ້ກ່ຽວແມ່ນ................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ.......ຢັົ້ງຢືນວ່ຳ ຜູ້ກ່ຽວສັງກັດຢູ່ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງພວກເຮົຳແທ້. 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈິີ່ງອອກໃບຢັົ້ງຢືນສະບັບນ ົ້ ນ ຳໃຊ້ເພືີ່ອເປັນຫຼັກຖຳນ. 

     ຕ າແໜູ່ງຫົວໜ້າອົງການ 

 

 

ລຳຍເຊັນ 

 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

 

0
2 
ຊັງ
ຕ ແ
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ແບບພິມ 13  ໃບຍົກຍ້າຍ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້  
ຫ້ອງກຳນ/ກົມ                                         ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                      ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ໃບຍົກຍ້າຍ 
 

ຮຽນ:  .................................................................. 
ເລືີ່ອງ: .................................................................. 

 

− ອ ງຕຳມ ......................................................................; 
− ອ ງຕຳມ ..................................................................... 

 

ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ................................................................... 
ເຫັນດ ຍົກຍ້ຳຍ ທ່ຳນ...................................... ວັນ, ເດືອນ, ປ  ເກິດ
.............................. ຕ ຳແໜ່ງ.................................................... 
ປ ກຳນ...........ປ , ຊັົ້ນ.............., ຂັົ້ນເງິນເດືອນ................................... 
ວ ດທິກຳນສ ກສຳ...................................ຈຳກ................................. 
ໄປປະຈ ຳກຳນ ຢູ່......................................................................... 
................................................................ 

ດັີ່ງນັ ົ້ນ, ຊືີ່ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ............ຈ ີ່ງໄດ້ອອກໃບຍົກຍ້ຳຍສະບັບນ ົ້ ໃຫ້
ຜູ້ກ່ຽວໄວ້ເປັນຫຼັກຖຳນ ແລະ ເປັນບ່ອນອ ງ. 
 

      ຕ າແໜູ່ງຫົວໜ້າອົງການ 

 

 ບ່ອນນ ຳສົີ່ງ/ເອກະສຳນຄັດຕິດ 

1.  ....................... ສະບັບ (ເພືີ່ອ...);  
2.  ....................... ສະບັບ (ເພືີ່ອ...);  
3.  ຜູ້ກ່ຽວ      ສະບັບ (ເພືີ່ອ...); 
4.  ເກັບຮັກສຳໄວ້     01 ສະບັບ. 

ຕຳປະທັບ 

 

ລຳຍເຊັນ 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

 

03
 ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

 

02
 ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 
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ແບບພິມ 14 ສະໂໜດນ າສົີ່ງ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ປະທັບຕຳ ລຳຍເຊັນ 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

 02 ຊມ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້  
ຫ້ອງກຳນ/ກົມ                                         ເລກທ ........../ຕົວອັກສອນຫຍ ົ້ 

                      ....., ວັນທ ...ເດືອນ...ປ ... 
 

ສະໂໜດນ າສົີ່ງ 
 

ຮຽນ:  .................................................................. 
ເລືີ່ອງ: .................................................................. 

 

ເອກະສຳນສົີ່ງມຳ ປະກອບມ  
ລ/ດ ເນືົ້ອໃນຫຍ ົ້ຂອງເອກະສຳນ ຈ ຳນວນ 

   

ໝຳຍເຫດ: ........................................ 

                                       ຕ າແໜູ່ງຫວົໜ້າອົງການ 

 

 

ລຳຍເຊັນ 

 

ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ 

ປະທັບຕຳ 

02
 ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

 03
 ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

 

02 ຊັງຕ ແມັດ 
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ແບບພິມ 15  ບົດບັນທ ກ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ໝາຍເຫດ:    -  ປະທຳນ .........ມ ສິດລົງລຳຍເຊັນບົດບັນທ ກ ແລະ  ຈ ົ້ຳກຳ ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ (ຊືີ່ແຈ້ງ); 

-  ຫ້ຳມປະທັບຕຳ ອົງກຳນຈັດຕັົ້ງ ໃສ່ບົດບັນທ ກເດັດຂຳດ. 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
 

ບົດບັນທ ກ 
.................................. 

 
ໃນຕອນ.....................ເວລຳ........ໂມງ ຂອງວັນທ .....ເດືອນ.....ປ ..... 

ສະຖຳນທ ີ່............................ໄດ້ຈັດຕັົ້ງ.....................ຂ ົ້ນ ພຳຍໃຕ້ກຳນ
ເປັນປະທຳນຂອງ ທ່ຳນ..................(ຊືີ່ ແລະ ນຳມສະກ ນ, ໜ້ຳທ ີ່ຕ ແໜ່ງ).......... 
ມ ບັນດຳທ່ຳນ........................(ຜູ້ແທນ ແລະ ແຂກທ ີ່ຖືກເຊ ນ).................... 
ເຂົົ້ີ່ຳຮ່ວມທັງໝົດ............ທ່ຳນ, ຍິງ.........ທ່ຳນ (ລຳຍລະອຽດມ ລຳຍຊືີ່ຄັດຕິດບົດ
ບັນທ ກສະບັບນ ົ້). 

I. ຈ ດປະສົງ 
II. ເນືົ້ອໃນ 
III. ຄ ຳເຫັນຊ ົ້ນ ຳຂອງປະທ່ຳນ 

................................................................................... 
...................................................................................... 

 
...............ໄດ້ດ ຳເນ ນເປັນເວລຳ.............ວັນ ແລະ ສິົ້ນສ ດລົງໃນເວລຳ

..............ໂມງ, ຂອງວັນທ ........ເດືອນ.........ປ  
 
ດັີ່ງນັ ົ້ນ, ຈິີ່ງເຮັດບົດບົນທ ກສະບັບນ ົ້ໄວ້ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອ ງໃນກຳນຈັດຕັົ້ງ

ປະຕິບັດ 
ປະທານ          ຜ ້ບັນທ ກ 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

 

02 ຊັງຕ ແມັດ 

 

02
 ຊັ
ງຕ
 ແມ
ັດ 

 0
3 
ຊັງ
ຕ ແ
ມັດ
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ແບບພິມ 16   ຮ ບແບບຈ່າໜ້າຊອງເອກະສານ 
 
 
ເອກະສຳນທົີ່ວໄປ 
   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
ເອກະສຳນດ່ວນ 
   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ທາງລັດຖະການ 

ຊືີ່, ທ ີ່ຢູ່, ຕູ້ໄປສະນ , ເບ ໂທ, ແຟັກ, 

ເວບໄຊຂອງກຳນຈັດຕັົ້ງ 

 

ຊືີ່ເປົົ້ຳໝຳຍທ ີ່ຈະຮັບເອກະສຳນ 

ທາງລັດຖະການ 

ຊືີ່, ທ ີ່ຢູ່, ຕູ້ໄປສະນ , ເບ ໂທ, ແຟັກ, 

ເວບໄຊຂອງກຳນຈັດຕັົ້ງ 

 

ຊືີ່ເປົົ້ຳໝຳຍທ ີ່ຈະຮັບເອກະສຳນ ດ່ວນ 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ II: ແບບພິມການສ້າງນິຕິກ າ 
 
− ແບບພິມ 1 ໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງກົດໝຳຍກ່ຽວກັບວຽກງຳນ; 
− ແບບພິມ 2 ໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງລັດຖະບັນຍັດ;  
− ແບບພິມ 3 ໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງດ ຳລັດຂອງລັດຖະບຳນ; 
− ແບບພິມ 4 ໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງຄ ຳສັີ່ງນຳຍົກລັກຖະມົນຕ ; 
− ແບບພິມ 5 ໂຄງປະກອບຂອງຮ່ຳງຂ ົ້ຕົກລົງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

ແບບພິມ 1  ໂຄງປະກອບຂອງຮ່າງກົດໝາຍກ່ຽວກັບວຽກງານ  
 
 
 
 
    

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ສະພຳແຫ່ງຊຳດ ເລກທ ................ /ສພຊ 
                                                               ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ ....................... 

“ຮ່ຳງ” 
ກົດໝາຍ 

ວ່າດ້ວຍ............ 
 

ພາກທ  I 
ບົດບັນຍັດທົີ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 
ມາດຕາ 2 ນິຍາມກົດໝາຍ 
ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄ າສັບ 
ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລັດກ່ຽວກັບວຽກງານ... 
ມາດຕາ 5  ຫ ັກການກ່ຽວກັບວຽກງານ...  
ມາດຕາ 6  ຂອບເຂດການນ າໃຊ້ກົດໝາຍ  
ມາດຕາ 7 ການຮ່ວມມືສາກົນ 
 

ພາກທ  II 
ຍຸດທະສາດການ... 

(ອຳດຈັດເປັນ 2-3 ໝວດ ຫຼື ຖ້ຳເນືອໃນບ ີ່ຫຼຳຍ ກ ສ້ຳງເປັນມຳດຕຳເລ ຍ) 
ມາດຕາ ... ນິຍາມ ຫ ື ຄວາມໝາຍຂອງຍຸດທະສາດການ... 
ມາດຕາ...  ການສ້າງຍຸດທະສາດການ... 
ມາດຕາ ... ເນືີ້ອໃນຍຸດທະສາດການ… 
 

ພາກທ  III 
ເນືີ້ອໃນຕົີ້ນຕ ຂອງກົດໝາຍ 

(ພຳກນ ົ້ສ່ວນໃຫ່ຍຈະຈັດເປັນຫຼຳຍໝວດ ຫືຼ ແຕ່ 02 ໝວດ ຂ ົ້ນໄປ ເພຳະເປັນພຳກທ ີ່ກ ຳນົດເນືົ້ອໃນຕົົ້ນຕ ຂອງຮ່ຳງ
ກົດໝຳຍ. ບຳງກົດໝຳຍ ກ ໄດ້ແຕກ ພຳກນ ົ້ເປັນຫຼຳຍພຳກ ເຊັີ່ນ ກິດຈະກຳນ, ກຳນສົີ່ງເສ ມ, ກຳນດ ຳເນ ນທ ລະກິດ, 

ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ປະກອບກຳນ, ຄະນະກ ຳມະກຳນ...) 
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ພາກທ  ... 
ຂ ີ້ຫ້າມ 

(ພຳກນ ົ້ ຈະບ ີ່ມ ໝວດຂ ົ້ນກັບ ໂດຍຈະກ ຳນົດເປັນມຳດຕຳເລ ຍ ຊ ີ່ງ ລວມມ ມຳດຕຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ) 
ມາດຕາ... ຂ ີ້ຫ້າມທົີ່ວໄປ 
ມາດຕາ... ຂ ີ້ຫ້າມສ າລັບນັກທຸລະກິດ ຫ ື ຜ ້ປະກອບການ 
ມາດຕາ...  ຂ ີ້ຫ້າມສ າລັບພະນັກງານ ແລະ ເຈົີ້າໜ້າທ ີ່... 
 

ພາກທ  ... 
ການແກ້ໄຂຂ ີ້ຂັດແຍູ່ງ 

(ພຳກນ ົ້ ຈະບ ີ່ມ ໝວດຂ ົ້ນກັບ ໂດຍຈະກ ຳນົດເປັນມຳດຕຳເລ ຍ ຊ ີ່ງລວມມ ມຳດຕຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ) 
ມາດຕາ...  ຮ ບການແກ້ໄຂຂ ີ້ຂັດແຍູ່ງ 
ມາດຕາ...  ການປະນ ປະນອມ ຫ ື ການໄກູ່ເກູ່ຍ 
ມາດຕາ... ການແກ້ໄຂທາງດ້ານບ ລິຫານ 
ມາດຕາ...  ການແກ້ໄຂໂດຍອົງການແກ້ໄຂຂ ີ້ຂັດແຍູ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ມາດຕາ...  ການຕັດສ ນຂອງສານປະຊາຊົນ  
ມາດຕາ...  ການແກ້ໄຂຂ ີ້ຂັດແຍູ່ງທ ີ່ມ ລັກສະນະສາກົນ 
 

ພາກທ  ... 
ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການກວດກາ.......... 

ໝວດທ  1 
ການຄຸ້ມຄອງ............ 

ມາດຕາ... ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານ... 
ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງກະຊວງ... 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງພະແນກຂັີ້ນແຂວງ 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງຫ້ອງການຂັີ້ນເມືອງ 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງອົງການປົກຄອງບ້ານ 
ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງອົງການ ແລະ ພາກສ່ວນອືີ່ນ...  

ໝວດທ  2 
ການກວດກາ........ 

ມາດຕາ...  ອົງການກວດກາ 
ມາດຕາ...  ເນືີ້ອໃນການກວດກາ 
ມາດຕາ...  ຮ ບການກວດກາ 
(ບຳງຮ່ຳງກົດໝຳຍທ ີ່ກ ຳນົດໃຫ້ມ ເຈົົ້ຳໜ້ຳ ອຳດເພ ີ່ມເປັນໝວດໜ ີ່ງໃນພຳກນ ົ້ ຫຼື ເຮັດເປັນພຳກສະເພຳະກ ໄດ້) 
 

ພາກທ  ... 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ ີ່ຜ ້ລະເມ ດ 

ມາດຕາ...  ນະໂຍບາຍຕ ີ່ຜ ້ມ ຜົນງານ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການຕ ີ່ຜ ້ລະເມ ດ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການສ ກສາອົບຮົມ 
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ມາດຕາ ...  ມາດຕະການທາງວິໄນ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການປັບໃໝ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການທາງແພູ່ງ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການທາງອາຍາ 
 

ພາກທ  ... 
ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 

(ພຳກນ ົ້ ຈະບ ີ່ມ ໝວດຂ ົ້ນກັບ ໂດຍຈະກ ຳນົດເປັນມຳດຕຳເລ ຍ ຊ ີ່ງລວມມ ບັນດຳມຳດຕຳທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ) 
ມາດຕາ ...  ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ 
ມາດຕາ ...  ຜົນສັກສິດ 
 

ປະທານສະພາແຫູ່ງຊາດ 
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ແບບພິມ 2  ໂຄງປະກອບຂອງຮ່າງລັດຖະບັນຍັດ  
 
 
 
 
    

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ປະທຳນປະເທດ ເລກທ ............... /ປປທ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ ........................ 

“ຮ່ຳງ” 

ລັດຖະບັນຍັດ 
ຂອງປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ວ່າດ້ວຍ............ 
 

− ອ ງຕຳມ ມຳດຕຳ ..... ຂອງລັດຖະທ ຳມະນູນແຫ່ງ ສຳທຳລະນະລັດ ປະຊຳທິປະໄຕ ປະຊຳຊົນລຳວ 
ສະບັບປັບປ ງປ  2015; 

− ອ ງຕຳມ ມຳດຕຳ ...... ຂອງກົດໝຳຍ.......................................; 
− ອ ງຕຳມ ໜັງສືສະເໜ ຂອງຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ ເລກທ  ........../ຄປຈ, ລົງວັນທ  .......... 

 
ປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ອອກລັດຖະບັນຍັດ: 
 

(ຂ ົ້ນກັບເນືົ້ອໃນທ ີ່ຈະກ ຳນົດ ຫຼື ຕ້ອງກຳນດັດປັບ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວຳມຈະແຈ້ງ, 
ຊັດເຈນ, ຮັດກ ມ, ເຂົົ້ຳໃຈງ່ຳຍ ແລະ ສຳມຳດຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໄດ້ ໂດຍສະເພຳະວຽກງຳນທ ີ່ຕິດພັນກັບ 
ຫຼຳຍພຳກສ່ວນ ຫຼື ຫຼຳຍຂະແໜງກຳນ ຊ ີ່ງຕ້ອງໄດ້ແຍກເປັນພຳກ, ໝວດ ແລະ ມຳດຕຳສະເພຳະ. 

ສ ຳລັບ ລັດຖະບັນຍັດທ ີ່ມ ເນືອໃນບ ີ່ຫຼຳຍ ຢ່ຳງໜ້ອຍຕ້ອງມ  03 ມຳດຕຳຈ ຳເປັນ) 
 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ (ກຳນອອກລັດຖະບັນຍັດນ ົ້ ເພືີ່ອຈ ດປະສົງຫັຍງຂອງ) 
ມາດຕາ 2 ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ (ກຳນຈັດຕັົ້ງໃດ ເປັນຜູ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດລັດຖະບັນຍັດສະບັບດັີ່ງກ່ຳວ) 
ມາດຕາ 3 ຜົນສັກສິດ (ມ ຜົນສັກສິດ ເວລຳໃດ, ປ່ຽນແທນນິຕິກ ຳອືີ່ນແນວໃດ). 
 

ປະທານປະເທດແຫູ່ງ ສປປ ລາວ 
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ແບບພິມ 3  ໂຄງປະກອບຂອງຮ່າງດ າລັດຂອງລັດຖະບານ  
 
 
 
 
    

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ລັດຖະບຳນ ເລກທ ............... /ລບ 
                                                                   ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ .................... 

“ຮ່ຳງ” 
ດ າລັດ 

ວ່າດ້ວຍ............ 
 

− ອ ງຕຳມ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍລັດຖະບຳນ ເລກທ  ......../ສພຊ, ລົງວັນທ  ......... (ນ ຳໃຊ້ປະຈ ບັນ); 
− ອ ງຕຳມ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ.................. (ກ ຳນົດໃຫ້ ລັດຖະບຳນອອກດ ຳລັດ); 
− ອ ງຕຳມ ໜັງສືສະເໜ ຂອງກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ເລກທ  ........../ກປ, ລົງວັນທ  .......... 

 
ລັດຖະບານ ອອກດ າລັດ: 

(ສ່ວນໃຫ່ຍເພ ີ່ນມັກຈະຈັດເປັນໝວດ ແລະ ມຳດຕຳ. ແຕ່ເຖິງຈັງໃດກ ຕຳມ ຈະຂ ົ້ນກັບເນືົ້ອໃນຂອງດ ຳລັດດັີ່ງກ່ຳວ 
ຊ ີ່ງຖຳກວມຫຼຳຍບັນຫຳ ອຳດຈະເຮັດເປັນ ພຳກ, ໝວດ ແລະ ມຳດຕຳ ກ ໄດ້) 

 
ໝວດທ  1 

ບົດບັນຍັດທົີ່ວໄປ 
ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 
ມາດຕາ 2 ນິຍາມ (ຊືີ່ຂອງດ າລັດ) 
ມາດຕາ 3  ການອະທິບາຍຄ າສັບ 
ມາດຕາ 4  ນະໂຍບາຍຂອງລັດກ່ຽວກັບວຽກງານ... 
ມາດຕາ 5 ຫ ັກການກ່ຽວກັບວຽກງານ... 
ມາດຕາ 6  ຂອບເຂດການນ າໃຊ້ດ າລັດ  
ມາດຕາ 7  ການຮ່ວມມືສາກົນ 
 

ໝວດທ  ... 
ເນືີ້ອໃນຕົີ້ນຕ ຂອງດ າລັດ 

(ຖືເປັນກຳນກ ຳນົດເນືົ້ອໃນຕົົ້ນຕ  ແລະ ສ ຳຄັນຂອງດ ຳລັດ. ບຳງດ ຳລັດ ກ ໄດ້ແຕກໝວດນ ົ້ເປັນໝວດສະເພຳະໄປອ ກ 
ເຊັີ່ນ ກິດຈະກຳນ, ກຳນສົີ່ງເສ ມ, ກຳນດ ຳເນ ນທ ລະກິດ, ສິດ ແລະພັນທະຂອງຜູ້ປະກອບກຳນ...) 
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ໝວດທ  ... 
ຂ ີ້ຫ້າມ 

ມາດຕາ...  ຂ ີ້ຫ້າມທົີ່ວໄປ 
ມາດຕາ...  ຂ ີ້ຫ້າມສ າລັບນັກທຸລະກິດ ຫ ື ຜ ້ປະກອບການ 
ມາດຕາ...  ຂ ີ້ຫ້າມສ າລັບພະນັກງານ ແລະ ເຈົີ້າໜ້າທ ີ່... 
 

ໝວດທ  ... 
ການແກ້ໄຂຂ ີ້ຂັດແຍູ່ງ 

ມາດຕາ...  ຮ ບການແກ້ໄຂຂ ີ້ຂັດແຍູ່ງ 
ມາດຕາ...  ການປະນ ປະນອມ ຫ ື ການໄກູ່ເກູ່ຍ 
ມາດຕາ...  ການແກ້ໄຂທາງດ້ານບ ລິຫານ 
ມາດຕາ...  ການແກ້ໄຂໂດຍອົງການແກ້ໄຂຂ ີ້ຂັດແຍູ່ງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ມາດຕາ...  ການຕັດສ ນຂອງສານປະຊາຊົນ 
ມາດຕາ...  ການແກ້ໄຂຂ ີ້ຂັດແຍູ່ງທ ີ່ມ ລັກສະນະສາກົນ 

(ບຳງດ ຳລັດກ ບ ີ່ໄດ້ກ ຳນົດໝຳຍນ ົ້ລະອຽດ ໃນກ ລະນ ບັນຫຳດັີ່ງກ່ຳວກ ຳນົດແຈ້ງໃນກົດໝຳຍແລ້ວ) 
 

ໝວດທ  ... 
ການຄຸ້ມຄອງ.... 

ມາດຕາ...  ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານ... 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງກະຊວງ... 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງພະແນກຂັີ້ນແຂວງ 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງຫ້ອງການຂັີ້ນເມືອງ 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງອົງການປົກຄອງບ້ານ 
ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຂອງອົງການ ແລະ ພາກສ່ວນອືີ່ນ...  
 

ໝວດທ  ...  
ການກວດກາ..... 

(ໝວດນ ົ້ ບຳງດ ຳລັດ ກ ໂຮມໃນໝວດກຳນຄ ້ມຄອງເລ ຍ ຊ ີ່ງຂ ົ້ນກັບໜ້ຳວຽກ, ຖ້ຳມ ຫຼຳຍມຳດຕຳ 
ໂດຍສະເພຳະກ່ຽວກັບເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່ ຈະແຍກເປັນໝວດສະເພຳະ ຊ ີ່ງມ ບັນດຳມຳດຕຳກ່ຽວຂ້ອງຂ ົ້ນກັບ) 

ມາດຕາ...  ອົງການກວດກາ 
ມາດຕາ...  ເນືີ້ອໃນການກວດກາ  
ມາດຕາ...  ຮ ບການກວດກາ  
(ບຳງຮ່ຳງດ ຳລັດກ ຳນົດໃຫ້ມ ເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່ ອຳດມຳດຕຳ... ເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່, ມຳດຕຳ.... ສິດ ແລະ ໜ້ຳທ ີ່ຂອງເຈົົ້ຳໜ້ຳທ ີ່.....) 

 
ໝວດທ  ... 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ ີ່ຜ ້ລະເມ ດ 
ມາດຕາ...  ນະໂຍບາຍຕ ີ່ຜ ້ມ ຜົນງານ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການຕ ີ່ຜ ້ລະເມ ດ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການສ ກສາອົບຮົມ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການທາງວິໄນ 
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ມາດຕາ ...  ມາດຕະການປັບໃໝ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການທາງແພູ່ງ.... 

 
ໝວດທ  ... 

ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 
ມາດຕາ ...  ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ  
ມາດຕາ ...  ຜົນສັກສິດ 
 

ຕາງໜາ້ລັດຖະບານ ແຫູ່ງ ສປປ ລາວ 
                                                                                    ນາຍົກລັດຖະມົນຕ   
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ແບບພິມ 4  ໂຄງປະກອບຂອງຮ່າງຄ າສັີ່ງນາຍົກລັກຖະມົນຕ   
 
 
 
 
    

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  ເລກທ ............... /ນຍ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ ...................... 

“ຮ່ຳງ” 
ຄ າສັີ່ງ 

ວ່າດ້ວຍ............ 
 

ເຖິງ: ບັນດາກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົີ່າກະຊວງ, ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ
ໃນຂອບເຂດທົີ່ວປະເທດ. 

 
− ອ ງຕຳມ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍລັດຖະບຳນ ເລກທ  ......./ສພຊ, ລົງວັນທ  ..... (ທ ີ່ນ ຳໃຊ້ປະຈ ບັນ); 
− ອ ງຕຳມ ກົດໝຳຍ....................................... (ກ່ຽວກັບວຽກງຳນທ ີ່ຈະສັີ່ງ); 
− ອ ງຕຳມ ໜັງສືສະເໜ ຂອງກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ເລກທ  ........../ກປ, ລົງວັນທ  .......... 

 
(ບຳງຄ ຳສັີ່ງ ຈະມ ພຳກອຳລ ຳພະບົດ ເຫດຜົນ, ຄວຳມຈ ຳເປັນໃນກຳນອອກຄ ຳສັີ່ງ) 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕ  ອອກຄ າສັີ່ງ: 
 
1. ໃຫ້ ບັນດຳກະຊວງ, ອົງກຳນລັດທຽບເທົີ່ຳກະຊວງ .............................. 
2. ໃຫ້ ບັນດຳແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ......................... 

(ເນືົ້ອໃນຂອງກຳນສັີ່ງ ຄວນກ ຳນົດແຈ້ງວ່ຳໃຫ້ເຮັດຫຍັງ, ເຮັດແນວໃດ 
ລວມທັງກ ຳນົດຜູ້ຕິດຕຳມ ຫຼື ລະບົບກຳນຕິດຕຳມ-ລຳຍງຳນວຽກທ ີ່ສັີ່ງນັົ້ນ) 

3. ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ (ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແນວໃດ) 
4. ຜົນສັກສິດ (ມ ຜົນສັກສິດ ເວລຳໃດ, ປ່ຽນແທນນິຕິກ ຳອືີ່ນແນວໃດ). 
 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕ  
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ແບບພິມ 5  ໂຄງປະກອບຂອງຮ່າງຂ ີ້ຕົກລົງນາຍົກລັດຖະມົນຕ   
 
 
 
 
    

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ນຳຍົກລັດຖະມົນຕ  ເລກທ ............... /ນຍ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ ..................... 

 
“ຮ່ຳງ” 

ຂ ີ້ຕົກລົງ 

ວ່າດ້ວຍ............ 
 

− ອ ງຕຳມ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍລັດຖະບຳນ ເລກທ  ......./ສພຊ, ລົງວັນທ  ..... (ທ ີ່ນ ຳໃຊ້ປະຈ ບັນ); 
− ອ ງຕຳມ ກົດໝຳຍ....................................... (ກ່ຽວກັບວຽກງຳນທ ີ່ຈະສັີ່ງ); 
− ອ ງຕຳມ ໜັງສືສະເໜ ຂອງກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ເລກທ  ........../ກປ, ລົງວັນທ  .......... 

 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕ  ອອກຂ ີ້ຕົກລົງ: 

(ຂ ົ້ນກັບເນືົ້ອໃນທ ີ່ຈະກ ຳນົດ: ບຳງຂ ົ້ຕົກລົງກ ເຮັດເປັນ ໝວດ ຫຼື ມ ສະເພຳະມຳດຕຳທ ີ່ຈ ຳເປັນ) 
 
ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ (ກຳນອອກຂ ົ້ຕົກລົງນ ົ້ ເພືີ່ອຈ ດປະສົງຫັຍງ) 
ມາດຕາ .... ເນືີ້ອໃນທ ີ່ຕົກລົງ 
ມາດຕາ ..... ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ (ຜູ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ) 
ມາດຕາ ...... ຜົນສັກສິດ (ມ ຜົນສັກສິດ ເວລຳໃດ, ປ່ຽນແທນນິຕິກ ຳອືີ່ນແນວໃດ). 
 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ຕິດຕ ີ່ປະສານງານ:  
 
ພະແນກນິຕິກ ຳ 
ກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ, ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ 
ໂທ/ແຟັກ: 021 417 198 
 
 
 
ຂ ີ້ມ ນເພ ີ່ມຕືີ່ມ: 
 
1. ທ່ຳນ ປອ. ທັດສະກຳ ສະພັງທອງ ຫົວໜ້ຳກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ; 
2. ທ່ຳນ ບົວຈັນ ສ ຫຳວົງ ຮອງຫົວໜ້ຳຫ້ອງກຳນກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້; 
3. ທ່ຳນ ອ ດົມ ສ ປະເສ ດ ຮອງຫົວໜ້ຳກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ; 
4. ທ່ຳນ ປອ ພັນໄຊ ອ ງໄຊ ຫົວໜ້ຳພະແນກນິຕິກ ຳ  
5. ທ່ຳນ ກິດຊະນະ ພົມມະຈັນ ຫົວໜ້ຳພະແນກເລຂຳນ ກຳນ ແລະ ພິທ ກຳນ  
6. ທ່ຳນ ບ ນເຖິງ ແສງມະນ  ຮອງຫົວໜ້ຳພະແນກນິຕິກ ຳ   
7. ທ່ຳນ ນ. ນູ້ ໄຊລືຢ່ຳງ ລັດຖະກອນວິຊຳກຳນ ພະແນກນິຕິກ ຳ  
8. ທ່ຳນ ວິລະກອນ ກວ້ຳງບ ນຮຽງ ລັດຖະກອນວິຊຳກຳນ ເລຂຳນ ກຳນ, ຫ້ອງກຳນ ກປ  
9. ທ່ຳນ ນ. ບ ນສົງ ທ ຳມະວົງ ລັດຖະກອນວິຊຳກຳນ ພະແນກນິຕິກ ຳ  
10. ທ່ຳນ ທະນູສິນ ສ ກພະຈັນ ລັດຖະກອນວິຊຳກຳນ ພະແນກນິຕິກ ຳ  
 
 
 
ຮຽບຮຽງ ແລະ ຈັດພິມ ໂດຍ: ພະແນກນິຕິກ ຳ, ກົມນະໂຍບຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ,  

 ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ 

 

ສະໜັບສະໜູນ ໂດຍ :  ອົງກຳນຮ່ວມມືສຳກົນແຫ່ງປະເທດ ຍ ີ່ປ ່ນ 

 

 

 

 


