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ປະຈໍາ ອາທິດວັນທີ 07 ຫາ 11 ເມສາ 2025ປະຈໍາ ອາທິດວັນທີ 07 ຫາ 11 ເມສາ 2025

ຫ້ອງການກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ຫ້ອງການກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້
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ໃນຕອນບ່າຍວັນທີ 31 ມີນາ 2025 ຢູ່ທີ່ສະ 
ໂມສອນກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ທ່ານ ພົອ ຈນັ
ສະໝອນ ຈັນຍາລາດ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີແຫ່ງ 
ສປປ.ລາວ ໄດ້ພົບປະໂອ້ລົມຊ້ີນໍາວຽກງານກະສິກໍາ, 
ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ. ເຂ້ົາຮວ່ມມີ ທ່ານ 
ປອ. ລິນຄໍາ ດວງສະຫວັນ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະ
ສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້, ມີຜູ້ຕາງໜ້າຈາກຄະນະຈັດຕ້ັງ
ສູນກາງພັກ, ບັນດາ ທ່ານຮອງລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜາ້
ຫ້ອງການ, ຫົວໜາ້-ຮອງຫົວໜາ້ກົມ, ສູນ, ຕາງໜາ້ 3 
ອົງການຈດັຕ້ັງມະຫາຊົນ ພ້ອມດ້ວຍຫົວໜາ້ພະແນກ 
ອ້ອມຂ້າງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເຂ້ົາຮ່ວມ
ທັງໝົດ 224 ຄົນ, ຍິງ 68 ຄົນ.

ໂອກາດນີ້, ທ່ານ ປອ. ລິນຄໍາ ດວງສະຫວັນ 
ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ໄດ້
ລາຍງານກ່ຽວກັບ ສະພາບການຈັດຕ້ັັງປະຕິບັດ
ວຽກງານ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 

ພາລະບົດບາດ, ດ້ານແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ວິໄສ
ທັດ ແຕ່ນ້ີຮອດປີ 2030 “ຮັບປະກັນ ດ້ານສະບຽງ
ອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການທີ່ດີ; ການຜະລິດສິນ
ຄ້າກະສິກໍາຂະຫຍາຍຕົວ, ທັນສະໄໝ, ຫຼາກຫຼາຍ, 
ປອດໄພ; ລະບົບນິເວດກະສິກໍາ ຂອງປະເທດ ມີ
ຄວາມຂຽວງາມ ແລະ ປະຊາຊົນ ມີລາຍຮັບທ່ີຍືນ
ຍົງ” ໂດຍອີງໃສ່ 3 ເສົ້າຄໍ້າຄື: ກະສິກໍາ, ປ່າໄມ້ ແລະ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ໄດ້ກໍານົດເອົາ 4 ແຜນ
ງານໃຫຍ່ ແລະ ໃນປີ 2024 ປະຕິບັດໄດຄື: ແຜນ
ງານຄ້ໍາປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ 
ສາມາດຜະລິດສະບຽງອາຫານ ໄດ້ 6.13 ລ້ານໂຕນ 
ເທ່ົາກັບ 91% ຂອງແຜນການ ປະກອບມີ: ເຂ້ົາ, ພືດ
ສະບຽງອາຫານ, ການຜະລິດຊ້ີນ, ປາ ແລະ ໄຂ; 
ແຜນງານຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າ ການປູກຝັງ: 
ປະຕິບັດໄດ້ 11 ລ້ານກວ່າໂຕນ ເພີີ່ມຂຶ້ນ 13.8%, 

ພາບ-ຂ່າວໂດຍ: ພະແນກ ໂຄສະນາ ແລະ ຂ່າວສານ

ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຊີ້ນຳວຽກງານ
ກະສິກໍາ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ
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ການລ້ຽງສັດ ແລະ ການປະມົງ: ມີຟາມລ້ຽງປາກະ
ຊັງ 146 ແຫ່ງ, ມີ 7,700 ກວ່າ ກະຊັງ ແລະ ມີ
ຟາມລ້ຽງສັດ 2,200 ກວ່າຟາມ, ການສ່ົງອອກສິນ
ຄ້າກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້: ບັນລຸ 1,495 ລ້ານກວ່າ
ໂດລາສະຫະລັດ ລື່ນແຜນການ 24.6%; ແຜນງານ
ຄຸ້ມຄອງປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດຄໍາສັ່ງ ສະບັບເລກທີ 11/ນຍ, ລົງວັນທີ 21 
ກໍລະກົດ 2023 ເຮັດໃຫ້ເນ້ືອທ່ີີໄຟໄໝ້ປ່າຫຸຼຼດລົງ 
ແລະ ແຜນງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂ
ຄວາມທຸກຍາກ ໄດ້ສ້າງຄອບຄົວພ້ົນທຸກໄດ້ 31,232 
ຄອບຄົວ ກວມ 89%; ສ້າງບ້ານພ້ົນທຸກໄດ້ 271 
ບ້ານ ເທົ່າກັບ 54%; ສ້າງເມືອງພົ້ນທຸກໄດ້ 8 ເມືອງ 
ເທົ່າກັບ 53% ຂອງແຜນການ. ເພື່ອເປັນແນວທາງ
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃນຕໍ່ໜ້າ ທ່ານ ພົອ 
ຈັນສະໝອນ ຈັນຍາລາດ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ
ແຫ່ງ ສປປ.ລາວ ໄດ້ໃຫ້ກຽດໂອ້ລົມຕ່ໍການນໍາ
ກະຊວງຫຼາຍໜາ້ວຽກຄື: ວຽກທີ ໜຶງ່: ເພ່ີມທະວກີານ
ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ ແຜນການໃນປີ 2025 ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນສຸມໃສ່ປະຕິບັດ ບັນດາຄາດໝາຍ ທ່ີຕິດພັນກັບ
ການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ປີ 

ຕິດຕໍ່ ແລະ ລົງໂຄສະນາໄດ້ທຕິດຕໍ່ ແລະ ລົງໂຄສະນາໄດ້ທ່ີ: ພະແນກໂຄສະນາ ແລະ ຂ່າວສານ, ຫ້ອງການກະຊວງ 021 410154;ີ່: ພະແນກໂຄສະນາ ແລະ ຂ່າວສານ, ຫ້ອງການກະຊວງ 021 410154;
				    website: www.maf.gov.la; 				    website: www.maf.gov.la; 
				    Facebook: ຂ່າວສານກະສິກໍາ,​ ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ;				    Facebook: ຂ່າວສານກະສິກໍາ,​ ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ;
				    Youtube: ລາຍການກະສິກໍາ;ແລະ ປ່າໄມ້;				    Youtube: ລາຍການກະສິກໍາ;ແລະ ປ່າໄມ້;

ບັນນາທິການ:ບັນນາທິການ:
ທ່ານ ກິດຊະນະ ພົມມະຈັນທ່ານ ກິດຊະນະ ພົມມະຈັນ
ທ່ານ ນ. ທອງພຸດ ວົງພະຈັນທ່ານ ນ. ທອງພຸດ ວົງພະຈັນ
ທ່ານ ນ. ຄໍາແພງ ເກສອນທ່ານ ນ. ຄໍາແພງ ເກສອນ

ຄະນະຮັບຜິດຊອບ:ຄະນະຮັບຜິດຊອບ:
ທ່ານ ສີປະໄພ ໄຊສົງຄາມທ່ານ ສີປະໄພ ໄຊສົງຄາມ
ທ່ານ ສີສະຫວາດ ຫອມດາລາທ່ານ ສີສະຫວາດ ຫອມດາລາ

ຈັດໜ້າອອກແບບໂດຍ:ຈັດໜ້າອອກແບບໂດຍ:
ທ່ານ ນ. ສີອໍາມອນ ໄຊຍະລາດທ່ານ ນ. ສີອໍາມອນ ໄຊຍະລາດ
				   				  

2025; ຄາດໝາຍ ທ່ີຕິດພັນກັບວາລະແຫ່ງຊາດ; 
ແລະ ການຈັດຕ້ັງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາໜ້າວຽກ ໃນ
ການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈງິ; ວຽກທີ ສອງ: ອີງໃສ່ 
ຄວາມຈາໍເປັນພາວະວໄິສ ໃນການປັບປຸງກົງຈັກການ
ຈດັຕ້ັງໃຫ້ໄປຕາມທິດ “ກະທັດຮດັ, ສົມເຫດສົມຜົນ, 
ແລະ ມີປະສິດທິພາບ” ໃນນີ້, ໜຶ່ງໃນເປົ້າໝາຍການ
ປັບປຸງແມ່ນ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
ແລະ ສິງ່ແວດລ້ອມ ຈະໄດໂ້ຮມເຂົາ້ກັບກະຊວງ ກະ
ສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ໂດຍອີງຕາມ ມະຕິຂອງຄະນະ
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະບັບ ເລກທີ 03/ຄບສພ, 
ລົງວັນທີ 12 ມີນາ 2025 ປີ 2025 ວ່າດ້ວຍ ການ
ປັບປຸງກົງຈັດການຈັດຕັ້ງ. 

ສະນັ້ນ, ສະເໜີຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະ
ຂ້ັນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ
ກະຊວງ ທ່ີຖືກປັບປຸງ ຕ້ອງເພ່ີມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ 
ພ້ອມທັງຮັບຜິດຊອບໃນການສຶກສາອົບຮົມການ
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ
ລັດຖະກອນ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມເຂ້ົາໃຈ ຢ່າງ
ເລິກເຊ່ິງ ຕ່ໍການປັບປູງກົງຈັກການຈັດຕ້ັງ; ເພ່ີມ
ທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ 
ໃນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕ້ັງ ໃຫ້ໄປຕາມທິດ
ກົງຈັກກະທັດຮັດ, ໜັກແໜ້ນ, ເຂ້ັມແຂງ ແລະ 
ເຄ່ືອນໄຫວໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ບົນພ້ືນຖານການ
ສ້າງຍຸດທະສາດການປັບປຸງກົງຈັກ, ພ້ອມທັງ ກໍາ
ນົດຕໍາແໜ່ງງານໃຫ້ເໝາະສົມກັບວິຊາສະເພາະທ່ີ
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