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ພາກທີ I 
ການສ�າງເອກະສານທາງລັດຖະການ 



1 
 

I. ນິຕິກ�າກ�ຽວກັບເອກະສານທາງລັດຖະການ 
ໃນໄລຍະຜ�ານມາ ການຮ�າງເອກະສານທາງລັດຖະການ ຍັງບ�່ທັນມີບ�ອນອີງດ�ານນິຕິກ�າ (ເຮັດພ�ໃຜພ�ລາວ),  

ຕ�່ມາ ຫ�ອງວ�າການສ�ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຈຶ່ງອອກບົດແນະນ�າ, ເຮັດໃຫ�ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງໄດ�ນ�າມາຜັນ        
ຂະຫຍາຍເປັນນິຕິກ�າຂອງຕົນ ອັນໄດ�ເປັນພ້ືນຖານໃຫ�ແກ�ການກ�ານົດກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ�າໃຕ�ກົດໝາຍ ກ�ຽວກັບ 
ເອກະສານທາງລັດຖະການ. 

ນິຕິກ�າກ�ຽວກັບເອກະສານທາງລັດຖະການ ປະກອບມີ: ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍເອກະສານ ເລກທີ 69/ສພຊ, ລົງ
ວັນທີ 20 ມິຖຸນາ 2019: ປະກອບມີ X ພາກ, 18 ໝວດ ແລະ 100 ມາດຕາ, ຊ່ຶງກ�ານົດຫັຼກການ, ລະບຽບການ 
ແລະ ມາດຕະການກ�ຽວກັບການສ�າງ, ການຄຸ�ມຄອງ, ການນ�າໃຊ�, ການຕິດຕາມກວດກາ ວຽກງານເອກະສານ ເພ່ືອ
ເຮັດໃຫ�ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານດ່ັງກ�າວ ເປັນລະບົບ, ມີປະສິດທິພາບ, ເປັນເອກະພາບ ແລະ ທັນສະໄໝ ແນໃສ�
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ອະນຸລັກເອກະສານ ທ່ີມີຄຸນຄ�າທາງດ�ານປະຫວັດສາດ, ວັດທະນະທ�າ, ສັງຄົມ ແລະ ອ່ືນໆ; 

ດ�າລັດວ�າດ�ວຍເອກະສານທາງການ ເລກທີ 239/ລບ, ລົງວັນທີ 13 ສິງຫາ 2015: ປະກອບມີ 7 ໝວດ 
36 ມາດຕາ, ເນ້ືອໃນກ�ານົດຫັຼກການ, ລະບຽບການ ກ�ຽວກັບ ວຽກງານເອກະສານທາງລັດຖະການ ເພ່ືອຮັບປະກັນ
ການ ຄຸ�ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ການຄຸ�ມຄອງ ແລະ ການສ�າເນົາເອກະສານທາງລັດຖະການ ໃຫ�ເປັນລະບົບ, ມີ
ປະສິດທິພາບ ໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ; 

ຄ�າແນະນ�າ ກ�ຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດດ�າລັດວ�າດ�ວຍເອກະສານທາງການ ເລກທີ 02/ພນ, ລົງວັນທີ 05 
ເມສາ 2016: ມີຈຸດປະສົງ ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ແນະນ�າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນບາງມາດຕາ ຂອງດ�າລັດ
ວ�າດ�ວຍເອກະສານທາງລັດຖະການ ເລກທີ 239/ລບ, ລົງວັນທີ 13 ສິງຫາ 2015 ແນໃສ�ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ  
ຕົວຈິງ ກ�ຽວກັບ ວຽກງານຄຸ�ມຄອງ ແລະ ສ�າເນົາເອກະສານ ໃຫ�ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ຖືກຕ�ອງ, ສອດຄ�ອງກັບ
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ບັນລຸຈຸດປະສົງເປ້ົາໝາຍ ໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ. 
 

II. ຄວາມໝາຍເອກະສານທາງລັດຖະການ 
ໃນ ມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍເອກະສານ ເລກທີ 69/ສພຊ, ລົງວັນທີ 20 ມິຖຸນາ 2019 ກ�ານົດ 

ເອກະສານ ແມ�ນ ຂ�້ມູນ ຂ�າວສານ ທີ່ບັນທຶກໃສ�ວັດຖຸທີ່ແຕກຕ�າງກັນດ�ວຍຫາຼຍຮູບແບບ ເຊັ່ນ: ເປັນລາຍລັກອັກ 
ສອນ, ພາບ, ສຽງ ທີ່ສ�ອງແສງເຖິງເຫດການໃດໜຶ່ງ, ສ�າງຂຶ້ນໃນຂະບວນການເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, 
ລັດ, ແນວລາວສ�າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າລາວ, ອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕ້ັງສັງຄົມ, ນິຕິບຸກຄົນ 
ແລະ ບຸກຄົນ ເພ່ືອເປັນເຄ່ືອງມື ແລະ ພາຫະນະ ໃນການຄຸ�ມຄອງລັດ, ຄຸ�ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຕິດຕ�່ພົວ 
ພັນຊ່ຶງກັນ ແລະ ກັນ. 
 

III. ລັກສະນະ, ປະເພດ ແລະ ຮູບແບບ ເອກະສານ 
3.1. ລັກສະນະເອກະສານ 

ເອກະສານ ມີ ສອງ ລັກສະນະ ດ່ັງນ້ີ: 
ເອກະສານທ່ົວໄປ: ແມ�ນ ເອກະສານທ່ີ ການຈັດຕ້ັງ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ບຸກຄົນ ສ�າງຂ້ຶນ ແລະ ນํາໃຊ�ເຂ້ົາ

ໃນ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານທາງການ ການຕິດຕ�່ພົວພັນຊ່ຶງກັນ ແລະ ກັນ; 
 

ເອກະສານປະຫວັດສາດ: ແມ�ນ ເອກະສານທ່ີໄດ�ຜ�ານການເລືອກເຟ້ັນ ແລະ ກ�ານົດຄຸນຄ�າ ຊ່ຶງມີຄຸນຄ�າ
ທາງດ�ານການເມອືງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ�າ, ສັງຄົມ, ປ�ອງກັນຊາດ, ປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ, ການຕ�າງປະ 
ເທດ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ທ່ີໄດ�ກ�າເນີດເກີດຂ້ຶນໃນແຕ�ລະຍຸກ, ແຕ�ລະສະໄໝ ປະຫວັດສາດຂອງຊາດ
ລາວ ໃນຂະບວນວິວັດແຫ�ງການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງການຈັດຕ້ັງ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ບຸກຄົນ, ວິລະບູລຸດ, ວິລະຊົນ, 
ນັກຮົບແຂ�ງຂັນ ທ່ີມີຜົນງານດີເດ່ັນ ແລະ ມີຊ່ືສຽງ ເພ່ືອອະນຸລັກ ປົກປັກຮັກສາໄວ�ເປັນມ�ລະດົກທາງດ�ານປະຫວັດສາດ, 
ວັດທະນະທ�າ, ສັງຄົມ ນ�າໃຊ�ໃນການສຶກສາຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ເປັນຫັຼກຖານອ�າງອີງ. 
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3.2. ປະເພດເອກະສານ 
ເອກະສານ ມີ ສ່ີ ປະເພດ ດ່ັງນ້ີ: 
1) ນິຕິກ�າ ແມ�ນ ເອກະສານທາງດ�ານກົດໝາຍ ທ່ີດັດປັບສາຍພົວພັນສັງຄົມ, ມີຜົນບັງຄັບທ່ົວໄປ ຫືຼ ມີ

ຜົນບັງຄັບສະເພາະ ຖືກສ�າງຂ້ຶນ, ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ� ໂດຍອົງການທ່ີມສິີດອ�ານາດຂອງລັດຂ້ັນ
ສູນກາງ ແລະ ທ�ອງຖ່ິນ; 

2) ເອກະສານທາງດ�ານບ�ລິຫານ ແມ�ນ ເອກະສານທ່ີນ�າໃຊ�ເພ່ືອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ນິຕິກ�າ ພົວພັນວຽກງານທາງລັດຖະການ ຊ່ຶງສ�າງຂ້ຶນໂດຍອົງການຈັດຕ້ັງ ເປັນຕ້ົນ 

ແຜນການ, ບົດສະຫ�ບ, ບົດລາຍງານ, ບົດບັນທຶກ, ໜັງສືສະເໜີ, ໜັງສືແຈ�ງຕອບ, ໜັງສືເຊີນ, ໃບມອບ
ສິດ, ໃບຢ້ັງຢືນ, ໃບຮັບປະກັນ, ໃບຍົກຍ�າຍ, ແຈ�ງການ, ແຈ�ງຂ�າວ, ສະໂໜດນ�າສ່ົງ; 

3) ເອກະສານວິຊາສະເພາະ ແມ�ນ ເອກະສານທ່ີສ�າງຂ້ຶນ ເພ່ືອນ�າໃຊ�ຕາມຫັຼກວິຊາການຂອງການຈັດ 
ຕ້ັງໃດ ໜ່ຶງ ເປັນຕ້ົນ ເອກະສານກິດຈະກ�າຄ້ົນຄ�ວາ, ຕາຕະລາງສະຖິຕິ, ໂທລະເລກ, ໂທລະສັບ, ແຜ�ນ
ແຕ�ມ, ແຜ�ນວາດ, ແຜນຜັງ, ແຜນທ່ີ, ທະບຽນວິສາຫະກິດ, ໃບອະນຸຍາດດ�າເນີນກິດຈະການ, ຫັຼກສູດ
ການຮຽນ, ການສອນ, ສັນຍາ, ໃບຢ້ັງຢືນສຸຂະພາບ, ໃບຢ້ັງຢືນຄວາມຖືກຕ�ອງ, ໃບຍ�ອງຍ�, ໃບແຈ�ງ
ໂທດ, ໃບຢ້ັງຢືນທ່ີຢູ�, ໃບຕາດິນ, ປ້ຶມທະບຽນສ�າມະໂນຄົວ, ໃບຢ້ັງຢືນການເກີດ, ໃບຢ້ັງຢືນການເສຍ
ຊີວິດ, ໃບຢ້ັງຢືນການແຕ�ງດອງ, ໃບຢ້ັງຢືນການຢ�າຮ�າງ, ຊີວະປະຫວັດ, ປະກາສະນີຍະບັດ; 

4) ເອກະສານສ�ວນບຸກຄົນ ແມ�ນ ເອກະສານທ່ີສ�າງຂ້ຶນ ເພ່ືອນ�າໃຊ�ເຂ້ົາໃນກິດຈະກ�າຊີວິດປະຈ�າວັນ, 
ຕິດຕ�່ພົວພັນ ແລະ ເຄ່ືອນໄຫວສ�ວນຕົວ ລະຫວ�າງ ບຸກຄົນ, ຄອບຄົວ ແລະ ວົງຕະກຸນ ລວມທັງ 
ເອກະສານສ�ວນບຸກຄົນທ່ີສ�າງຂ້ຶນ ສ�າລັບການຄ້ົນຄ�ວາວິທະຍາສາດ ທ�າມະຊາດ ແລະ ສັງຄົມ ເປັນຕ້ົນ 
ຈົດໝາຍ, ປ້ຶມບັນທຶກສ�ວນຕົວ, ຜົນງານການຄ້ົນຄ�ວາວິທະຍາສາດ, ສີລະປະ, ວັນນະຄະດີ. 

 

3.3. ຮູບແບບເອກະສານ 
ເອກະສານ ມີ ສ່ີ ຮູບແບບ ຄື: 
3.3.1. ເອກະສານເປັນລາຍລັກອັກສອນ 

ເອກະສານເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແມ�ນ ຂ�້ມູນ ຂ�າວສານ ທ່ີບັນທຶກເປັນຕົວໜັງສື, ສັນຍາລັກ, ເຄ່ືອງ  
ໝາຍ, ຕົວເລກ ດ�ວຍການຂຽນ, ພິມໃສ�ເຈ�ຍ, ແຜ�ນຜ�າ, ແຜ�ນໜັງ, ແຕ�ມ, ຄວັດ ຫືຼ ແກະສະຫັຼກໃສ� ໄມ�, ຫີນ 
ຫືຼ ຈານໃສ�ໃບລານ ເປັນຕ້ົນ ເອກະສານທາງການ, ກິດຈະກ�າຄ້ົນຄ�ວາ, ປ້ຶມບັນທຶກ, ຕາຕະລາງສະຖິຕິ, ໜັງສື
ໃບ ລານ, ສີລາຈາລຶກ, ຜົນງານທາງດ�ານ ສິລະປະ, ວັນນະຄະດີ, ປ້ຶມບັນທຶກວຽກງານສ�ວນຕົວ, ລວມໝູ�. 
3.3.2. ເອກະສານວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ 

ເອກະສານວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ ແມ�ນ ຂ�້ມູນ ຂ�າວສານ ທ່ີບັນທຶກ ດ�ານວິຊາສະເພາະເຕັກນິກໃດ 
ໜຶ່ງ ກ�ຽວກັບວິທະຍາສາດ ເພື່ອນ�າໃຊ�ໃນການສຶກສາ, ຄົ້ນຄ�ວາ ແລະ ທົດລອງ ລວມທັງ ການເຄື່ອນໄຫວ
ທາງດ�ານວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ ເປັນຕ້ົນ ແຜ�ນແຕ�ມ, ແຜ�ນວາດ, ແຜນຜັງ, ແຜນທ່ີ. 
3.3.3. ເອກະສານພາບ, ສຽງ 

ເອກະສານພາບ, ສຽງ ແມ�ນ ຂ�້ມູນ ຂ�າວສານ ທີ່ບັນທຶກການເຄື່ອນໄຫວ, ເຫດການ ແລະ ປາກົດ 
ການໃດໜຶ່ງດ�ວຍການນ�າໃຊ�ເຄື່ອງມືເຕັກນິກສະເພາະ ເປັນຕົ້ນ ຮູບຖ�າຍ, ຮູບແຕ�ມ, ກະແຊັດ, ແຜ�ນສຽງ, 
ແຜ�ນຊີດີ, ແຜ�ນດີວີດີ, ຟ້ີມ, ໄມໂຄຮຟິມ. 
3.3.4. ເອກະສານເອເລັກໂຕຣນິກ 

ເອກະສານເອເລັກໂຕຣນິກ ແມ�ນ ຂ�້ມູນ ຂ�າວສານ ທີ່ບັນທຶກດ�ວຍເຄື່ອງມືເອເລັກໂຕຣນິກ ເພ່ືອ
ເກັບຮັກສາເນື້ອໃນຂອງເອກະສານ ຊຶ່ງສາມາດອ�ານໄດ�ດ�ວຍລະບົບສະແດງຂ�້ມູນ, ການພິມອອກ ຫຼື ດ�ວຍ
ຮູບແບບອ່ືນ ເປັນຕ້ົນ ຢູ�ໃນແຜ�ນຊີດີ, ແຜ�ນດີວີດີ, ຮາດດິດ, ກະແຊັດ, ເມໂມຣິຄາດ. 
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IV. ການຄຸ�ມຄອງເອກະສານ 
ການຄຸ�ມຄອງເອກະສານ ປະກອບດ�ວຍກິດຈະກ�າ ດ່ັງນ້ີ: 
– ການສ�າງເອກະສານ; 
– ການເຊັນເອກະສານ ແລະ ການປະທັບຕາ; 
– ການຄຸ�ມຄອງເອກະສານ ຂາເຂ້ົາ-ຂາອອກ; 
– ການສ�າງສ�ານວນເອກະສານ; 
– ການມອບສ�ານວນເອກະສານ. 

 

4.1. ການສ�າງເອກະສານ 
ການສ�າງເອກະສານ ແມ�ນ ການຄົ້ນຄ�ວາ, ສັງລວມ ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຂ�້ມູນ ແລ�ວແຕ�ງເປັນເອກະສານ 

ເພ່ືອນ�າໃຊ�ເຂ້ົາໃນການເຄ່ືອນໄຫວ ແລະ/ຫືຼ ຕິດຕ�່ພົວພັນວຽກງານໃດໜ່ຶງທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ. 
ການສ�າງເອກະສານຕ�ອງຮັບປະກັນ ດັ່ງນ້ີ: 
1) ທາງດ�ານເນ້ືອໃນ ຊ່ຶງປະກອບດ�ວຍ ຈຸດປະສົງ, ເປ້ົາໝາຍ, ຄາດໝາຍ ແລະ ຄຸນລັກສະນະ ໂດຍມີ

ຮູບແບບ ແລະ ວິທີການ ກ�ານົດເນ້ືອໃນສ�າງທ່ີແຕກຕ�າງກັນ ຕາມແຕ�ລະປະເພດເອກະສານ; 
2) ທາງດ�ານພາສາທ່ີນ�າໃຊ� ຕ�ອງໃຊ�ພາສາລາວ, ໃນກ�ລະນີຈ�າເປັນ ອາດໃຊ�ພາສາຕ�າງປະເທດ ກ�ໄດ�. 

ຄ�າສັບ, ສ�ານວນ, ຄ�າເວ້ົາທ່ີນ�າໃຊ� ຕ�ອງມີຄວາມໝາຍທ່ີແນ�ນອນ, ຮັດກຸມ, ຊັດເຈນ ແລະ ເຂ້ົາໃຈງ�າຍ; 
3) ທາງດ�ານໂຄງປະກອບ ຕ�ອງຮັບປະກັນດ�ານອົງປະກອບ, ການຈັດວາງ ໃຫ�ເປັນລະບົບຕ�່ເນ່ືອງ, ຖືກ 

ຕ�ອງ, ຄົບຖ�ວນ ແລະ ເຂ້ົາໃຈງ�າຍ. 
 

4.1.1. ຮູບແບບຕົວໜັງສື ແລະ ຂະໜາດຂອບເຈ�ຍເອກະສານ 
ຮູບແບບຕົວໜັງສື (Font) ແມ�ນໃຫ�ນ�າໃຊ�ຟອນເພັດຊະລາດ (Phetsarath OT) ດ�ວຍຂະ  ໜ

າດຕົວໜັງສື 12 ທ�າມະດາ ແລະ ຂະໜາດຂອບເຈ�ຍເອກະສານ (ຂະໜາດເຈ�ຍ A4) ໃຫ�ປະຕິບັດ ດ່ັງນ້ີ: 
– ເບ້ືອງຊ�າຍ 03 ຊັງຕີແມັດ;  
– ສ�າລັບ ເບ້ືອງຂວາ, ເບ້ືອງເທິງ ແລະ ເບ້ືອງລຸ�ມ 02 ຊັງຕີແມັດ. 

 
 

4.1.2. ອົງປະກອບຂອງເອກະສານ 
ເອກະສານ ປະກອບດ�ວຍ 12 ອົງປະກອບ ຄື: 
1) ເຄື່ອງໝາຍຊາດ:  ເຄ່ືອງໝາຍຊາດ ຂອງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ເປັນຮູບວົງກົມ ໃຫ�ຈັດຢູ�ເຄິ ່ງກາງຂອງເຈ�ຍໃບທີໜຶ່ງເບື້ອງເທິງ, ມີຂະໜາດເສັ້ນຜ�າໃຈກາງ 
ສອງຊັງຕີເມັດ (2 ຊັງຕີແມັດ) ແລະ ຫ�າງຈາກຂອບເຈ�ຍເບື້ອງເທິງ ສອງຊັງຕີເມັດ (2 ຊັງຕີ
ແມັດ); 
 

2) ຊື່ປະເທດ ແລະ ຄ�າຂວັນຂອງຊາດ: ຊື່ປະເທດ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໃນລັດຖະທ�າມະນູນ 
ແມ�ນ "ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ" ແລະ ຄ�າຂັວນຂອງຊາດ 
ແມ�ນ "ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ" 
ຊ່ຶງໃຫ�ຈັດຢູ�ເຄ່ິງກາງຂອງໜ�າເຈ�ຍໃບທີໜ່ຶງ ຢູ�ໃນເບ້ືອງລຸ�ມຂອງເຄ່ືອງໝາຍຊາດ ດ�ວຍຂະໜາດ
ຕົວອັກສອນ 12 ເຂັ້ມ, ບ�່ໃຫ�ຂີດກ�ອງ, ສັນຍະລັກ ຫືຼ ເຄື່ອງໝາຍຕ�າງໆ ໃສ�ລຸ�ມຊ່ືປະເທດ 
ແລະ ຄ�າຂວັນຂອງຊາດ; 
 

3) ຊື່ອົງການຈັດຕັ້ງ ທ່ີອອກ ຫຼື ປະກາດໃຊ� ເອກະສານ: ໃຫ�ຈັດວາງໄວ�ຢູ�ແຈຊ�າຍເບ້ືອງ
ເທິງ ໜ�າທ່ີ ໜ່ຶງຂອງເອກະສານ ຢູ�ເບ້ືອງລຸ�ມຊ່ືປະເທດ ແລະ ຄ�າຂວັນຂອງຊາດ ດ�ວຍຂະໜາດ
ຕົວອັກ ສອນ 12 ທ�າມະດາ. 
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4) ເລກທີ ແລະ ຕົວອັກສອນຫຍ�້ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ອອກ ຫຼື ປະກາດໃຊ�ເອກະ 
ສານ: 

ເລກທີເອກະສານ: ແມ�ນ ເລກທີຂອງເອກະສານຂາອອກ ຊ່ຶງເລກລ�າດັບເອກະສານ ໃຫ�
ເລ່ີມ ແຕ�ເລກ 01 ຂອງເອກະສານສະບັບທີໜ່ຶງ ທ່ີອອກໃນວັນທີ 01 ເດືອນມັງກອນ ແລະ 
ໃສ�ໝາຍເລກຕ�ເ່ນ່ືອງຕ�່ຈາກສະບັບທ່ີອອກຈົນເຖິງວັນທີ 31 ເດືອນທັນວາ ຂອງປີນ້ັນ (ສະເພາະ 
ຕົວເລກ 1 - 9 ແມ�ນໃຫ�ຕ່ືມເລກສູນ (0) ໃສ�ທາງໜ�າ). 

ຕົວອັກສອນຫຍ�້ຂອງການຈັດຕັ ້ງ: ແມ�ນ ພະຍັນຊະນະທ່ີຂຽນຫຍ�້ມາຈາກຊ່ື
ອົງການຈັດຕ້ັງປະກາດໃຊ�ເອກະສານ ຕາມທ່ີໄດ�ລະບຸໄວ�ໃນນິຕິກ�າທ່ີກ�ານົດ ກ�ຽວກັບ ການຈັດ 
ຕ້ັງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕ້ັງດ່ັງກ�າວ. 

ເລກທີເອກະສານ ແລະ ຕົວອັກສອນຫຍ�້ຂອງການຈັດຕັ້ງ ໃຫ�ຈັດວາງໄວ�ແຈເບື້ອງຂວາ
ໜ�າທີໜຶ່ງ ຢູ�ລຸ �ມຊ່ືປະເທດ ແລະ ຄ�າຂວັນຂອງຊາດ ຊຶ່ງກົງກັນຂ�າມກັບຊ່ືອົງການຈັດຕັ້ງທ່ີ
ປະກາດໃຊ�ເອກະສານ ແຕ�ໃຫ�ຢູ�ແຖວດຽວກັນ ແລະ ຂະໜາດຕົວອັກສອນ 12 ທ�າມະດາ. 

 

5) ສະຖານທ່ີ, ວັນທີ, ເດືອນ ແລະ ປີ ທ່ີອອກ ຫຼື ປະກາດໃຊ� ເອກະສານ 
ສະຖານທ່ີ: ແມ�ນທ່ີຕັ້ງຂອງອົງການຈັດຕັ້ງນັ ້ນ ຕັ້ງຢູ� ເຊັ່ນ: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 

ແຂວງ, ເມືອງ, ເທດສະບານ ແລະ ບ�ານ; 
ວັນທີ: ແມ�ນໃຫ�ຂຽນຕົວເລກອາຣັບ (ຕົວເລກສາກົນ) ສ�ວນ 1-9 ໃຫ�ຕື່ມເລກ 0 

(ສູນ) ໃສ�ທາງໜ�າ; 
ເດືອນ: ແມ�ນໃຫ�ຂຽນເປັນເດືອນລາວ ຊ່ຶງນັບແຕ� ເດືອນມັງກອນ ເຖິງ ເດືອນທັນວາ; 
ປີ: ໃຫ�ຂຽນຕົວເລກອາຣັບ (ຕົວເລກສາກົນ). 
ສ�າລັບການຈັດວາງ ສະຖານທ່ີ, ວັນ, ເດືອນ ແລະ ປີ ອອກເອກະສານ ໃຫ�ຈັດວາງໄວ�ຢູ�

ແຈເບ້ືອງຂວາຢູ�ລຸ�ມເລກທີ ແລະ ຂະໜາດຕົວອັກສອນ 12 ທ�າມະດາ. 
 
 

ຕົວຢ�າງ:     ເອກະສານຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງ ກປ  
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�                                                      ເລກທີ................../ກປ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ.....ມັງກອນ 2020  
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ຕົວຢ�າງ:     ເອກະສານຂອງ ຫ�ອງການ / ກົມ    ທ່ີຂຶ້ນກັບ ກະຊວງ ກປ  

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� 
ຫ�ອງການ/ກົມ........                                                                ເລກທີ......./(ຫກ ຫືຼ ກົມ) 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ.....ມັງກອນ 2020 

 
 

ຕົວຢ�າງ:    ເອກະສານຂອງພາກສວ�ນ ທ່ີຂຶ້ນກັບ ກົມ ຫຼື ພະແນກ ກປ ແຂວງ  

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກົມ/ພະແນກ ກປ....... 
ພະແນກທີ່ຢູ�ໃນກົມ / ຫ�ອງການ, ຂະແໜງ ທີ່ຂ້ຶນກັບພະແນກ                ເລກທີ.../(ພະແນກ/ຫ�ອງການ/ຂະແໜງ) 

(ສະຖານທີ່ອອກເອກະສານ)......, ວັນທ.ີ..ເດືອນ...ປີ... 

 
6) ຊື່ ແລະ ເນ້ືອໃນຫຍ�້ຂອງເອກະສານ 

ຊື່ເອກະສານ ແມ�ນ ຊ່ືເອ້ີນທ່ີເປັນທາງການຂອງເອກະສານແຕ�ລະປະເພດ, ເອກະສານ
ດ່ັງກ�າວ ບ່ົງບອກເຖິງຄຸນລັກສະນະ ແລະ ຄວາມສ�າຄັນຂອງເອກະສານທ່ີປະກາດໃຊ� ເຊ່ັນ: ຄ�າ
ສ່ັງ, ຂ�ຕົ້ກລົງ, ແຈ�ງການ, ໜັງສືທາງລັດຖະການ, ໜັງສືສະເໜີ… 

ເນ້ືອໃນຫຍ�້ເອກະສານ ແມ�ນເນ້ືອໃນຂອງເອກະສານ ທ່ີເປັນທາງການຂອງເອກະ
ສານແຕ�ລະປະເພດ ເຊ່ັນ: ວ�າດ�ວຍ, ກ�ຽວກັບ… 

ສ�າລັບການຈັດວາງ ຊ່ື ແລະ ເນ້ືອໃນຫຍ�້ເອກະສານ ໃຫ�ຈັດວາງໄວ�ລະຫວ�າງກາງເຈ�ຍຢູ�
ລຸ�ມຈາກສະຖານທ່ີ, ວັນ, ເດືອນ ແລະ ປີ ອອກເອກະສານ, ສ�າລັບຊ່ືເອກະສານ ກ�ານົດຂະໜາດ 
ຕົວອັກສອນ 14 ເຂ້ັມ ແລະ ເນ້ືອໃນຫຍ�້ເອກະສານ ກ�ານົດຂະໜາດຕົວອັກສອນ 12 ເຂ້ັມ 
ເຊ່ັນ: ວ�າດ�ວຍ, ກ�ຽວກັບ... ບັນດາເອກະສານທາງການທຸກສະບັບທ່ີປະກາດໃຊ� ຕ�ອງມີຊ່ືຢ�າງ
ຈະແຈ�ງ. 

ສ�າລັບເອກະສານບ�ລິຫານທົ່ວໄປ ຊ່ື ແລະ ເນື້ອໃນຫຍ�້ເອກະສານ ປະກອບມີ: "ຮຽນ 
ຫຼື ເຖິງ ແລະ ເລື່ອງ" ດ�ວຍຂະໜາດຕົວອັກສອນ 12 ເຂ້ັມ ດ່ັງນ້ີ: 
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ກ. ຖ�າເອກະສານທາງລັດຖະການສົ່ງໄປ ຫືຼ ຕອບກັບເຖິງເປົ້າໝາຍເປັນບຸກຄົນໃນຕ�າແໜ�ງ
ບ�ລິຫານ (ຕ�າແໜ�ງສູງ ຫາຜູ�ມີຕ�າແໜ�ງຕ�່າກວ�າ ຫືຼ ຕ�າແໜ�ງເທົ່າທຽມກັນ) ໃຫ�ໃສ� "ຮຽນ" 
ເພ່ືອສະແດງເຖິງຄວາມສຸພາບ, ການເຄົາລົບນັບຖືຊ່ຶງກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ�າງຕ�າແໜ�ງໃນລະ
ບົບບ�ລິຫານ ເຊ່ັນ: ໃສ�ຄ�າວ�າ "ທ່ີເຄົາລົບ"  "ນັບຖື". 
ຕົວຢ�າງ: ເອກະສານສ່ົງເຖິງບຸກຄົນໃນຕ�າແໜ�ງ. 
 ຮຽນ: ທ�ານ ລັດຖະມົນຕີ/ທ�ານ ເຈ້ົາແຂວງ ທ່ີເຄົນລົບ ແລະ ນັບຖື ຢ�າງສູງ. 

(ກ�ລະນີຕ�າແໜ�ງຕ�່າ ສ່ົງຫາຕ�າແໜ�ງສູງກວ�າ ຫືຼ ເທ່ົາທຽມກັນ) 
 

 ຮຽນ: ທ�ານ ຫົວໜ�າກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ ທ່ີນັບຖື. 
(ກ�ລະນີຕ�າແໜ�ງສູງ ສ່ົງຫາຕ�າແໜ�ງທ່ີຕ�່າກວ�າ) 

 

ຂ. ຖ�າເອກະສານທາງລັດຖະການສ່ົງໄປ ຫືຼ ຕອບກັບເຖິງອົງການຈັດຕ້ັງ ໃຫ�ໃສ� "ເຖິງ" ຈະ
ແມ�ນຈາກອົງການຈັດຕ້ັງໃຫຍ�ຫາອົງການຈັດຕ້ັງນ�ອຍ ຫືຼ ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີເທ່ົາທຽມກັນ ເນ່ືອງ
ຈາກວ�າເອກະສານທາງລັດຖະການນ້ັນ ບ�ໄ່ດ�ກ�ານົດເຖິງຕ�າແໜ�ງງານໃດໜ່ຶງດ�ານການບ�ລິຫານ. 
ຕົວຢ�າງ: ເອກະສານສ່ົງເຖິງອົງການຈັດຕ້ັງ 
 ເຖິງ: ກະຊວງພາຍໃນ. 

(ກ�ລະນີຈາກອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີນ�ອຍ ເຖິງ ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີໃຫຍ�ກວ�າ) 
 

 ເຖິງ: ກົມສ�າເນົາເອກະສານແຫ�ງຊາດ. 
(ກ�ລະນີຈາກອົງການຈັດຕ້ັງໃຫຍ� ເຖິງ ການຈັດຕ້ັງທ່ີນ�ອຍກວ�າ ຫືຼ ທຽມເທ່ົາກັນ) 

 

ແຕ�ມີບາງເອກະສານທາງລັດຖະການ ຈ�າເປັນຕ�ອງໃສ� "ເຖິງ" ເຊັ່ນ: ຄ�າສັ່ງ, ແຈ�ງການ 
ເພາະແມ�ນເອກະສານຈາກຂັ້ນເທິງສົ່ງໃຫ�ຂັ້ນລຸ�ມປະຕິບັດ ຫືຼ ຮັບຮູ�ເລື່ອງໃດໜຶ່ງ. ສະນັ້ນ, 
ການໃສ� "ຮຽນ" ຫືຼ "ເຖິງ" ຕ�ອງໄດ�ຄ�ານຶງຄວາມເໝາະສົມເປັນປັດໃຈສ�າຄັນ. 

 
ຕົວຢ�າງ:    ຊື່ ແລະ ເນ້ືອໃນຫຍ�້ຂອງເອກະສານ  
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�                                                       ເລກທີ............./ກປ 
                                                             ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ................. 

ຄ�າສັ່ງ 
ກ�ຽວກັບ... 

 

ເຖິງ:    -   ທ�ານ ຫົວໜ�າຫ�ອງການ, ບັນດາກົມ ແລະ ສະຖາບັນອ�ອມຂ�າງກະຊວງ ກປ. 
- ທ�ານ ຫົວໜ�າພະແນກກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ປະຈ�າ ແຂວງ … 

 
 

7) ບ�ອນອີງໃນການອອກເອກະສານ: ເອກະສານທາງລັດຖະການທຸກສະບັບ ໃຫ�ກ�ານົດເອົາ
ໃນລະຫວ�າງ 2-4 ບອ�ນອີງ ໂດຍໃຫ�ວາງບ�ອນອີງ ໄວ�ເບື້ອງລຸ�ມ ຂອງເນື້ອໃນຫຍ�້ເອກະສານ 
ຫືຼ ຢູ�ເບ້ືອງລຸ�ມຈາກ "ເລື່ອງ" ຂອງເອກະສານນ້ັນ. 
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ບ�ອນອີງທີ 1: ອີງຕາມ ນິຕິກ�າກ�ຽວຂ�ອງກັບເນ້ືອໃນເອກະສານທ່ີຈະປະກາດໃຊ�; 
ບ�ອນອີງທີ 2: ອີງຕາມ ນິຕິກ�າກ�ຽວກັບການກ�ານົດການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງອົງ 

ການຕົນ; 
ບ�ອນອີງທີ 3: ອີງຕາມ ເອກະສານຂອງອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີກ�ຽວຂ�ອງສະເໜີມາ; 
ບ�ອນອີງທີ 4: ອີງຕາມ ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງວຽກງານ ຕາມແຕ�ລະກ�ລະນີເອກະສານ. 

 

   ຕົວຢ�າງ:  - ອີງຕາມ ດ�າລັດວ�າດ�ວຍ .............................. 
- ອີງຕາມ ຂ�ຕົ້ກລົງວ�າດ�ວຍ ............................. 
- ອີງຕາມ ໜັງສືສະເໜີ ................................... 

 

8) ເນື້ອໃນລວມເອກະສານ ແມ�ນ ຂ�້ມູນທ່ີສ�າຄັນຂອງເອກະສານ ຊຶ່ງໄດ�ກ�ານົດແຈ�ງ ແລະ 
ຄົບຖ�ວນ ກ�ຽວກັບ ຈຸດປະສົງ ແລະ ລັກສະນະຂອງເອກະສານດັ່ງກ�າວ. ເນື້ອໃນເອກະສານ
ຕ�ອງຮັບປະກັນຄວາມຊັດເຈນ, ກະທັດຮັດ, ຈະແຈ�ງ, ເຂ້ົາໃຈງ�າຍ, ນ�າໃຊ�ຄ�າສັບທ່ີມີລັກສະນະ
ທາງການ, ສຸພາບ ແລະ ໃຫ�ກຽດແກ�ເປ້ົາໝາຍ. 

ສ�າລັບການຈັດວາງ ແມ�ນໃຫ�ວາງໄວ�ຢູ�ລຸ�ມບ�ອນອີງ ດ�ວຍຂະໜາດຕົວອັກສອນ 12 ທ�າມະດາ. 
 

9) ຕ�າແໜ�ງ, ລາຍເຊັນ, ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຜູ�ເຊັນເອກະສານ 
ຕ�າແໜ�ງຂອງຜູ�ເຊັນເອກະສານ: ແມ�ນໃຫ�ວາງໄວ�ເບື້ອງຂວາໜ�າເຈ�ຍໃບສຸດທ�າຍ  

ຢູ�ເບ້ືອງລຸ�ມຈາກເນ້ືອໃນຂອງເອກະສານ ດ�ວຍຂະໜາດຕົວອັກສອນ 12 ເຂ້ັມ. 
ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜູ�ເຊັນເອກະສານ: ໃຫ�ຈ�້າຂະໜານ ແລະ ຕັ້ງສາກກັບ

ຕ�າແໜ�ງຜູ�ເຊັນເອກະສານ. ເອກະສານທາງລັດຖະການ ໃຫ�ບ່ົງບອກຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ ເປັນ
ພາສາລາວ. ສ�າລັບ ເອກະສານທີ່ພົວພັນກັບຕ�າງປະເທດ ໃຫ�ບົ່ງບອກຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ 
ເປັນພາສາຕ�າງປະເທດ. 

ຕົວຢ�າງ:  ລັດຖະມົນຕີ ລົງລາຍເຊັນ 
ລັດຖະມົນຕີ 

 
 
 
 
 
 

 
ຕົວຢ�າງ:   ຮອງລັດຖະມົນຕ ີ ລົງລາຍເຊັນ   (ກ�ລະນີ ຜູ�ຮອງໄດ�ຮັບສິດເຊັນແທນ ແມ�ນໃຫ�ໃສ�

ຄ�າວ�າ:  ເຊັນແທນ ແລະ ໃສ�ຕ�າແໜ�ງຜູ�ເຊັນຢູ�ເບ້ືອລຸ�ມ) 
 

ເຊັນແທນ ລັດຖະມົນຕ ີ
ຮອງລັດຖະມົນຕີ 

 
 
 
 
 
 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

ລາຍເຊັນ 

 

ລາຍເຊັນ 
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ຕົວຢ�າງ: ຫົວໜ�າຫ�ອງການ ເຊັນແທນລັດຖະມົນຕີ ລົງລາຍເຊັນ  (ໃນເວລາທີ່ຄະນະ
ນ�າຂອງອົງ ການຈັດຕັ້ງບ�່ຢູ� ຈ�າເປັນຕ�ອງໄດ�ມອບສິດໃຫ�ຜູ�ອື່ນແກ�ໄຂບາງວຽກງານແທນ 
ແມ�ນໃຫ�ໃສ� ຄ�າວ�າ:  "ໄດ�ຮັບອະນຸຍາດເຊັນແທນ" ) 

 
ໄດ�ຮັບອະນຸຍາດເຊັນແທນ ລັດຖະມົນຕີ 

ຫົວໜ�າຫ�ອງການ 
 
 
 
 
 
 

 
ຕົວຢ�າງ: ຫົວໜ�າຫ�ອງການ / ຫົວໜ�າກົມ  ລົງລາຍເຊັນ 
 
 
 

                                                                 ຫົວໜ�າຫ�ອງການ / ຫົວໜ�າກົມ 
 
 
 
 
 
 

 

ຕົວຢ�າງ:  ຮັກສາການ  ຫົວໜ�າຫ�ອງການ / ຫົວໜ�າກົມ  ລົງລາຍເຊັນ (ກ�ລະນີໄດ�ຮັບ
ການແຕ�ງຕັ້ງ ຢ�າງເປັນທາງການ ໃຫ�ເປັນຜູ�ຮັກສາການຫົວໜ�າອົງການຈັດຕັ້ງ ໃຫ�ໃສ�    
ຄ�າວ�າ: “ຮັກສາການ” ຫົວໜ�າອົງການຈັດຕ້ັງ) 

 

                                                 ຮັກສາການ ຫົວໜ�າຫ�ອງການ / ຫົວໜ�າກົມ 
 
 
 
 
 
 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

ລາຍເຊັນ 

 

ລາຍເຊັນ 

 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

ລາຍເຊັນ 
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ຕົວຢ�າງ: ຮັກສາການແທນ  ຫົວໜ�າຫ�ອງການ / ຫົວໜ�າກົມ  ລົງລາຍເຊັນ (ກ�ລະນີ
ໄດ�ຮັບການ ແຕ�ງຕັ້ງໃຫ�ເປັນຜູ�ຮັກສາການແທນຫົວໜ�າອົງການຈັດຕັ້ງໃນໄລຍະໃດໜຶ່ງ ແມ�ນໃຫ�ໃສ�
ຄ�າວ�າ:  "ຮັກສາການແທນ" ຫົວໜ�າອົງການຈັດຕ້ັງ ແລະ ໃຫ�ຂຽນຕ�າແໜ�ງຜູ�ເຊັນໃສ�ເບ້ືອງລຸ�ມ) 
 

                                          ຮັກສາການແທນ ຫົວໜ�າຫ�ອງການ / ຫົວໜ�າກົມ 
                                                 ຮອງຫົວໜ�າຫ�ອງການ / ຮອງຫົວໜ�າກົມ 
 
 
 
 
 

 
ຕົວຢ�າງ: ຕາງໜ�າອົງການຈັດຕັ້ງ  ລົງລາຍເຊັນ  (ສํາລັບອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີເຮັດວຽກ ຕາມ

ລະບອບຊີ້ນ�າລວມ  ເຊັ່ນ: ສະພາແຫ�ງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ  
ກ�ອນເຊັນເອກະສານ ໃຫ�ໃສ�ຄ�າວ�າ: "ຕາງໜ�າ" ຫົວໜ�າອົງການຈັດຕ້ັງນ້ັນ) 

 

                                                      ຕາງໜ�າ ຄະນະບ�ລິຫານງານພັກກະຊວງ 
ເລຂາ / ຮອງເລຂາ / ຄະນະປະຈ�າ 

 
 
 
 
 
 

 

                                                               ຕາງໜ�າ ລັດຖະບານ 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 

 
 
 
 
 

 

 
10) ປະທັບຕາ: ທຸກເອກະສານທາງລັດຖະການ ພາຍຫຼັງລົງລາຍເຊັນແລ�ວ ຕ�ອງໄດ�ປະທັບຕາ

ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງທ່ີອອກເອກະສານ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ຜົນສັກສິດທາງ
ດ�ານກົດໝາຍ ໂດຍໃຫ�ປະທັບຕາໃສ�ເອກະສານຢ�າງຊັດເຈນ ແລະ ຊ່ືຕົງ, ກວມເອົາ ໜ່ຶງສ�ວນ

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

ລາຍເຊັນ 

 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

ລາຍເຊັນ 

 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

ລາຍເຊັນ 
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ສາມ ຂອງລາຍເຊັນມາທາງເບ້ືອງຊາຍ ໂດຍບ�່ໃຫ�ທັບ ຫືຼ ກວມເອົາຕ�າແໜ�ງຂອງຜູ�ລົງລາຍເຊັນ, 
ບ�່ໃຫ�ປະທັບຕາກ�ອນລົງລາຍເຊັນ ແລະ ບ�່ໃຫ�ປະທັບຕາໃສ�ໃນເອກະສານທ່ີບ�່ມີລາຍເຊັນ. 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ ຂອງຜູ�ເຊັນເອກະສານ ໃຫ�ຈ�້າຂະໜານ ແລະ ຕ້ັງສາກກັບຕ�າ    ແ
ໜ�ງຜູ�ເຊັນເອກະສານ. ເອກະສານທາງລັດຖະການ ໃຫ�ບົ່ງບອກຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ ເປັນ
ພາສາລາວ. ສ�າລັບເອກະສານທີ່ພົວພັນກັບຕ�າງປະເທດ ໃຫ�ບົ ່ງບອກຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ 
ເປັນພາສາຕ�າງປະເທດ.  

ຕົວຢ�າງ: ການປະທັບຕາ 
ຕ�າແໜ�ງຂອງ ຜູ�ເຊັນເອກະສານ  

 
 
 
 
 
 

 
11) ຕາດ�ວນ, ດ�ວນທ່ີສຸດ ຫຼື ລັບ, ລັບສະເພາະ ແລະ ລັບທ່ີສຸດ ໃນກ�ລະນີພິເສດ 

ກ. ຕາປະທັບ "ດ�ວນ ແລະ ລັບ" ໃຫ�ນ�າໃຊ�ໃນກ�ລະນີເອກະສານທ່ີມີເນື້ອໃນ ດ�ວນ ຫືຼ 
ລັບ ຕ�ອງໄດ�ສົ່ງເຖິງອົງການຈັດຕັ້ງ ຫືຼ ບຸກຄົນທ່ີມີໜ�າທ່ີພິຈາລະນາ, ອະນຸມັດເອກະສານ
ດັ່ງກ�າວ ເພື່ອໃຫ�ຮັກສາຄວາມລັບ ແລະ ໃຫ�ປະຕິບັດທັນເວລາກັບຄວາມຮຽກຮ�ອງ
ຕ�ອງການຂອງວຽກງານ. 

ຕາປະທັບ "ດ�ວນ" ມີ ສອງ ປະເພດ ຄື:  "ດ�ວນ  ແລະ  ດ�ວນທີ່ສຸດ". ໃນ
ການຈ�້າຕາປະທັບ "ດ�ວນ" ໃຫ�ປະທັບໃສ� ຊອງເອກະສານ ຫືຼ ກ�ລະນີເອກະສານບ�່ໄດ�ໃສ�
ຊອງ ໃຫ�ປະທັບໃສ�ລຸ�ມອົງການຈັດຕ້ັງອອກເອກະສານ ປະມານ 07 ມິນລີແມັດ. 

 
ຕົວຢ�າງ:     ການປະທັບຕາ "ດ�ວນ" ໃສ�ຊອງເອກະສານ 

   
 
 
 
 
 

 

ປະທັບຕາ 
ຂອງອງົການ

ຈັດຕງັ 
ລາຍເຊັນ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

ປະທັບຕາ 
ທາງລັດຖະ

 

ຊ່ື, ທີ່ຢູ�, ຕູ�ໄປສະນີ, ເບີໂທ, ແຟັກ, 
ເວບໄຊຂອງການຈັດຕ້ັງ (ຖ�າມີ) 

 

ຊ່ືເປ້ົາໝາຍທ່ີຈະຮັບເອກະສານ ປະທັບຕາ ດ�ວນ 
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ຕົວຢ�າງ:       ການປະທັບຕາ “ດ�ວນ” ໃສ� ເອກະສານ ໃຫ�ປະທັບໃສ�ລຸ �ມອົງການຈັດຕັ້ງອອກ
ເອກະສານ ປະມານ 07 ມິນລີແມັດ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� 
ຫ�ອງການ/ກົມ.......                                                                   ເລກທີ........../... 
                                                           ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ...ເດືອນ...ປີ... 

 
ຊື່ເອກະສານ 

 

ຮຽນ:    ທ�ານ ......................................... 
ເລື່ອງ:   ............................................... 

  
 

ຂ. ຕາປະທັບລັບ   ແມ�ນເອກະສານທີ່ມີເນື້ອໃນທັງດ�ວນ ແລະ ລັບ ໃຫ�ປະທັບຕາລັບຢູ�ລຸ�ມ 
ຕາດ�ວນ.  

ຕາປະທັບລັບ ມີ ສາມ ປະເພດ ຄື:   ລັບ, ລັບສະເພາະ ແລະ ລັບທີ່ສຸດ. ໃນການຈ�້າ 
ຕາປະທັບ “ລັບ” ໃຫ�ປະທັບຕາລັບ ຢູ�ລຸ�ມຕາດ�ວນ. 

 

12) ບ�ອນນ�າສົ່ງ ຖ�າຫາກມີ ແມ�ນ ຊ່ືອົງການຈັດຕ້ັງ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ບຸກຄົນ ທ່ີຈະສ່ົງເອກະ
ສານໄປເຖິງຕ�ອງຂຽນໃຫ�ຈະແຈ�ງລະອຽດວ�າ: "ເພື່ອລາຍງານ, ເພື່ອຊາບ, ເພື່ອຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດ, ເກັບຮັກສາໄວ�" ການກ�ານົດດັ່ງກ�າວ ແມ�ນອີງຕາມແຕ�ລະກ�ລະນີເອກະສານ, 
ບ�ອນນ�າສ່ົງໃຫ�ຈັດວາງໄວ�ຢູ�ເບ້ືອງຊາຍໃບສຸດທ�າຍຂອງເອກະສານ ດ�ວຍຂະໜາດຕົວອັກສອນ 
10 ທ�າມະດາ. 

 

ຕົວຢ�າງ:   ບ�ອນນ�າສົ່ງ 

ລັດຖະມົນຕີ  /  ຫົວໜ�າ
ກົມ 

ບ�ອນນ�າສົ່ງ:  (ຂະໜາດຕົວອັກສອນ 10 ທ�າມະດາ) 
1. ທ�ານ ຮອງ ລມຕ ທ�ານລະ      01 ສະບັບ (ເພ່ືອລາຍງານ); 
2. ຫ�ອງການ/ກົມ...                01 ສະບັບ (ເພ່ືອຊາບ); 
3. ຜູ�ທ່ີໄດ�ຮັບສິດ  01 ສະບັບ (ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ)); 
4. ເກັບຮັກສາໄວ�  01 ສະບັບ. 
 
 

 
 

ດ�ວນ 

ລາຍເຊັນ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 
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ສ�າລັບການກ�ານົດສະຖານທ່ີ, ຕູ�ໄປສະນີ, ຈົດໝາຍເອເລັກໂຕຣນິກ (E-Mail), ນ�າ້ເບີ
ໂທລະສັບ, ເວບໄຊຂອງອົງການຈັດຕ້ັງ (ຖ�າມີ) ໃຫ�ກ�ານົດຢູ�ໜ�າເຈ�ຍສຸດທ�າຍຢູ�ເບ້ືອງລຸ�ມບ�ອນ
ນ�າສ່ົງເອກະສານ ຊ່ຶງໃຊ�ສະເພາະເອກະສານບ�ລິຫານທ່ີມລັີກສະນະເຊ້ືອເຊີນ ແລະ ໃຫ�ມີການ
ແຈ�ງຕອບຄືນ ຫືຼ ຕາມແຕ�ກ�ລະນີເອກະສານສະບັບນັ້ນ ດ�ວຍຂະໜາດຕົວອັກສອນ 10 ທ�າ 
ມະດາ. 

 

ຕົວຢ�າງ:      ບ�ອນນ�າສົ່ງ    ທີກ�ານົດ ສະຖານທ່ີ, ຕູ�ໄປສະນີ, ຈົດໝາຍເອເລັກໂຕຣນິກ (E-Mail), 
ນ�້າເບີໂທລະສັບ, ເວບໄຊຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ  (ຖ�າມີ) 

ຫົວໜ�າຫ�ອງການ 

ບ�ອນນ�າສົ່ງ/ເອກະສານຄັດຕິດ: 
1. ....................     ສະບັບ; 
2. ....................     ສະບັບ; 
3. ເກັບຮັກສາໄວ�        ສະບັບ. 
 
ກະລຸນາແຈ�ງຕອບ: 
- ຊື່............ ເບີໂທ..................... 
- ແຟັກ.................................... 
 
 

ທ່ີຢູ� (ຫືຼ ຕູ�ໄປສະນີ), ເບີໂທລະສບັ, ຈົດໝາຍເອເລັກໂຕຣນິກ (E-mail), ເວບໄຊຂອງອົງການຈັດຕ້ັງ 
 

 
4.2. ການເຊັນເອກະສານ  ແລະ ການປະທັບຕາ 

4.2.1 ການເຊັນເອກະສານ: ໃຫ�ເຊັນດ�ວຍນ�້າມຶກ ສີດ�າ ຫືຼ ສີຟ�າ ຊ່ືງຕ�ອງເຊັນໃຫ�ຊັດເຈນ ໃສ�ລຸ�ມ ຕ�າແ
ໜ�ງຂອງຜູ�ມີສິດເຊັນເອກະສານ ແລະ ບ່ົງບອກ ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ ໄວ�ລຸ�ມລາຍເຊັນ. 

ການເຊັນເອກະສານຂອງການຈັດຕ້ັງທ່ີມີການຕົກລົງເປັນໝູ�ຄະນະ ໃຫ�ໃສ�ຄ�າວ�າ "ຕາງໜ�າ" ກ�ອນຊ່ື
ການຈັດຕ້ັງທ່ີອອກ ຫືຼ ປະກາດໃຊ� ເອກະສານ ແລະ ບົງບອກຕ�າແໜ�ງຜູ�ເຊັນໄວ�ລຸ�ມ. ຄ�າວ�າ "ຕາງໜ�າ" ໃຫ�
ຂຽນດ�ວຍມື ຫືຼ ພິມໃນເວລາຮ�າງເອກະສານ. 

ໃນກ�ລະນີມີການມອບສິດໃຫ�ຜູ�ຮອງຮັບຜິດຊອບວຽກງານແທນຊ່ົວຄາວ ກ�ອນເຊັນເອກະສານ ໃຫ�ໃສ�ຄ�າ
ວ�າ: "ເຊັນແທນ" ຢູ�ທາງໜ�າຕ�າແໜ�ງຫົວໜ�າການຈັດຕ້ັງ ແລະ ບົງບອກຕ�າແໜ�ງຜູ�ຮອງໄວ�ລຸ�ມ. 
4.2.2. ການປະທັບຕາ ໃຫ�ປະຕິບັດຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໃນຂ�້ 4.1.2 (ຂ�້ທີ 10) ຂອງຄູ�ມືສະບັບນ້ີ. 

  

4.3. ການຄຸ�ມຄອງເອກະສານ ຂາເຂົາ້-ຂາອອກ 
ເອກະສານ ຂາເຂ້ົາ-ຂາອອກ ທັງໝົດ ຕ�ອງບັນທຶກ ແລະ ຂ້ຶນບັນຊີເອກະສານ ຂາເຂ້ົາ-ຂາອອກ ຢ�າງເປັນລະ 

ບົບ, ສາມາດຕິດຕາມ ແລະ ຊອກຄ້ົນໄດ�ງ�າຍ. 
ການຄຸ�ມຄອງເອກະສານ ຂາເຂົ້າ-ຂາອອກ ແມ�ນ ຂະບວນການຮັບ, ແຈກຢາຍ, ການຊຸກຍູ�, ຕິດຕາມ

ກວດກາ ເອກະສານ ໃຫ�ມີຄວາມຖືກຕ�ອງ, ຊັດເຈນ, ວ�ອງໄວ, ປອດໄພ, ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຮັບປະກັນການ
ຮັກສາຄວາມລັບທາງລັດຖະການ ດ�ວຍການນ�າໃຊ�ລະບົບ ແລະ ວັດຖູປະກອນທ່ີທັນສະໄໝ ຕາມແຕ�ລະກ�ລະນີ. 

4.3.1. ການຄຸ�ມຄອງເອກະສານຂາເຂົ້າ 
ການຄຸ�ມຄອງເອກະສານຂາເຂ້ົາ ໃຫ�ປະຕິບັດ ດ່ັງນ້ີ: 
1) ກວດກາຊ່ື ແລະ ເນ້ືອໃນຫຍ�້ຂອງເອກະສານ; 
2) ຮັບ, ປະທັບຕາຂາເຂ້ົາ, ບັນທຶກ ແລະ ຂ້ຶນບັນຊີເອກະສານ; 
3) ສະເໜີຂ�ຄ�າເຫັນຈາກຜູ�ຊ້ີນ�າ ຫືຼ ຜູ�ຮັບຜິດຊອບວຽກງານເອກະສານຂາເຂ້ົາ; 
4) ຈັດສ່ົງໃຫ�ຜູ�ຮັບຜິດຊອບທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເພ່ືອແກ�ໄຂເອກະສານ; 
5) ຊຸກຍູ� ແລະ ຕິດຕາມການແກ�ໄຂເອກະສານ; 

ລາຍເຊັນ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 
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6) ສ�າງສ�ານວນເອກະສານຂາເຂ້ົາ. 
 

ກ. ກວດກາຊື່ ແລະ ເນ້ືອໃນຫຍ�້ຂອງເອກະສານ 
ພະນັກງານຮັບເອກະສານເຂົ້າ ຕ�ອງກວດກາຊື່ ແລະ ເນື້ອໃນຫຍ�້ເອກະສານ ຖ�າເຫັນວ�າ 

ເອກະສານຂາເຂົ້ານັ້ນ ບ�່ຄົບຖ�ວນ ຕ�ອງສົ່ງຄືນພ�ອມທັງອະທິບາຍເຫດຜົນໃຫ�ເຈົ້າຂອງເອກະສານ
ນ�າໄປປັບປຸງ ຫືຼ ປະກອບ ໃຫ�ຄົບຖ�ວນຕາມລະບຽບການ ແລະ ຖ�າເຫັນວ�າເອກະສານດັ່ງກ�າວ 
ຖືກຕ�ອງ ແລະ ຄົບຖ�ວນ ກ�ໃຫ�ດ�າເນີນ ການຕາມຂ້ັນຕອນ. 

ຖ�າເປັນເອກະສານທີ່ອອກຊື່ສະເພາະບຸກຄົນ ໃຫ�ນ�າສົ່ງໂດຍກົງເຖິງບຸກຄົນນັ້ນ, ແຕ�
ຕ�ອງໄດ�ລົງທະບຽນໃສ�ໜ�າຊອງສາກ�ອນ ເພ່ືອຫີຼກເວ້ັນການຕົກເຮ�ຍເສຍຫາຍ. 

ຖ�າເປັນເອກະສານ ລັບ, ລັບສະເພາະ ຫຼື ລັບທີ່ສຸດ ຜູ�ຮັບເອກະສານມີສິດພຽງ
ບັນທຶກພາກສ�ວນຕ�າງໆ ຢູ �ນອກຊອງ ແລ�ວສົ ່ງໃຫ�ພາກສ�ວນ ຫືຼ ຜູ �ຮັບຜິດຊອບພິຈາລະນາ
ເອກະສານດ່ັງກ�າວຢ�າງເຂ້ັມງວດ ເພ່ືອຮັບ ປະກັນຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມລັບຂອງເອກະສານ. 

ຖ�າເປັນເອກະສານ ດ�ວນ, ດ�ວນທີ່ສຸດ ຕ�ອງນ�າສົ່ງພາຍໃນກ�ານົດເວລາອັນດ�ວນ ຫືຼ ຊ�າ
ສຸດບ�່ເກີນ 01 - 02 ຊ່ົວໂມງຫັຼງຈາກໄດ�ຮັບ, ພາຍຫັຼງມີຄ�າເຫັນແລ�ວ ຕ�ອງມາແຈ�ງໃຫ�ພະນັກງານຜູ�
ຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອບັນທຶກເຂົ້າໃນປຶ້ມ ແລະ ຈັດສົ່ງໃຫ�ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ ພິຈາລະນາແກ�ໄຂ ຕາມ
ລະບຽບການ. 
 

ຂ. ຮັບ, ປະທັບຕາຂາເຂົ້າ, ບັນທຶກ ແລະ ຂຶ້ນບັນຊີເອກະສານ 
ພາຍຫຼັງກວດກາຊື່ ແລະ ເນື້ອໃນຫຍ�້ເອກະສານຖືກຕ�ອງແລ�ວ ພະນັກງານຮັບເອກະສານຂາ

ເຂົ້າ ຕ�ອງລົງທະບຽນເອກະສານຂາເຂົ້າ ບັນທຶກເຂົ້າປື້ມບັນທຶກເອກະສານເຂົ້າ ແລະ ບັນທຶກດ�ວຍ
ລະບົບຄຸ�ມຄອງເອກະສານເອເລັກໂຕຣນິກ (ຖ�າມີ). ການບັນທຶກ ຕ�ອງໃຫ�ຈະແຈ�ງ, ຊັດເຈນ, ຄົບ
ຖ�ວນ ແລະ ບ�ໃ່ຫ�ຂຽນດ�ວຍສ�ດ�າ ຫືຼ ໃຊ�ຕົວອັກສອນຂຽນຫຍ�້ທ່ີບ�່ເຄີຍນ�າໃຊ�. 

ບັນດາເອກະສານທາງລັດຖະການ ທີ່ສົ່ງມາຈາກ ອົງການຈັດຕັ້ງ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ບຸກຄົນ 
ເຖິງ ອົງການຈັດຕັ້ງ ຕ�ອງໄດ�ຜ�ານການລົງທະບຽນຈາກພາກສ�ວນຄຸ�ມຄອງເອກະສານເຂົ້າ-ອອກ 
ກ�ອນ, ຖ�າບ�່ໄດ�ລົງທະບຽນເອກະສານເຂົ້າ ແມ�ນບ�່ໃຫ�ແກ�ໄຂເອກະສານຢ�າງເດັດຂາດ. 

ການປະທັບຕາເອກະສານເຂົ້າ ຕ�ອງປະທັບຢ�າງຈະແຈ�ງຢູ�ເບື້ອງຊ�າຍໜ�າເຈ�ຍທ�າອິດ ລຸ�ມອົງ
ການຈັດຕ້ັງ ອອກເອກະສານ ຊ່ຶງເນ້ືອໃນຕາປະທັບເອກະສານເຂ້ົາ ປະກອບມ ີ ຊ່ືການຈັດຕ້ັງ, ເລກທີ
ເອກະສານເຂ້ົາ, ວັນທີ, ເດືອນ, ປີ ແລະ ມີຂະໜາດ 3x5 ຊັງຕີແມັດ. 

 

ຕົວຢ�າງ:      ຮູບແບບຕາປະທັບເອກະສານເຂົ້າຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຊ່ືອົງການຈັດຕ້ັງ 

ຂາ
ເຂົ້

າ ເລກທີ................ 
ວັນທີ................. 
ເວລາ................. 

 

 
5 ຊມ 

3 ຊມ 
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ຕົວຢ�າງ:     ການປະທັບຕາຂາເຂົ້າ ໃສ�ເອກະສານ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� 
ຫ�ອງການ/ກົມ.......                                                                              ເລກທີ........../... 

                                                                            ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນ
ທີ.............. 

 

ຊ່ືເອກະສານ 
 

ຮຽນ:   ທ�ານ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ທ່ີເຄົາລົບ ແລະ ນັບຖື. 
ເລື່ອງ:   ສະເໜີ/ລາຍງານ....................................... 

 
ແບບຕາຕະລາງລົງທະບຽນເອກະສານເຂົ້າ 
 

ເວລາ, ວັນ, ເດນື, ປີ 
ເອກະສານເຂົ້າ 

ເລກທີ 
ເອກະສານ

ເຂົ້າ 

ຊື່ອົງການຈັດຕ້ັງ
ປະກາດໃຊ� 

ເລກທີ, 
ຕົວອັກ

ສອນຫຍ� ້

ວັນທີ, 
ເດືອນ, ປີ 
ເອກະສານ 

ຊື່ ແລະ ເນື້ອ
ໃນຫຍ�້ເອກະ

ສານ 

ຜູ�ຮັບເອ 
ກະສານ 

ສົ່ງເຖິງ 
ໝາຍ
ເຫດ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

         

 
ຄ. ສະເໜີຂ�ຄ�າເຫັນຈາກຜູ�ຊີ້ນ�າ ຫຼື ຜູ�ຮັບຜິດຊອບວຽກງານເອກະສານຂາເຂົ້າ 

ພະນັກງານບັນທຶກເອກະສານເຂົ້າ ຕ�ອງນ�າສະເໜີຂ�ຄ�າເຫັນເອກະສານເຂົ້າ ຕ� ່ຫົວໜ�າອົງ
ການຈັດຕ້ັງ ຕາມການມອບໝາຍທ່ີກ�ານົດໄວ�ໃນລະບຽບການ. 

ເມື່ອຫົວໜ�າອົງການຈັດຕັ້ງມີຄ�າເຫັນແລ�ວ ພະນັກງານຜູ�ຮັບຜິດຊອບຕ�ອງບັນທຶກເອກະສານ
ດັ ່ງກ�າວ ເຂົ ້າປ້ືມນ�າສົ ່ງເອກະສານ ແລະ ຈັດສົ ່ງໃຫ�ພາກສວ�ນ ຫຼ ື ຜູ �ທີມີໜ�າທີ ີຮັບຜິດຊອບ
ພິຈາລະນາຕົກລົງ ແກ�ໄຂ. 
ງ. ຈັດສົ່ງໃຫ�ຜູ�ຮັບຜິດຊອບທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເພ່ືອແກ�ໄຂເອກະສານ 

ພາຍຫັຼງທ່ີໄດ�ບັນທຶກເອກະສານດ່ັງກ�າວ ເຂ້ົາປ້ືມນ�າສ່ົງເອກະສານແລ�ວ ໃຫ�ຈັດສ່ົງທັນທີຕາມຄ�າ 
ເຫັນຂອງຫົວໜ�າອົງການຈັດຕັ້ງ ໂດຍການນ�າໃຊ� "ໃບຕິດຕາມເອກະສານ" ເພື່ອສະດວກໃນ
ການແຈກຢາຍ. ໃນເວລາມີຄ�າເຫັນແກ�ໄຂເອກະສານ ບ�່ໃຫ�ຫົວໜ�າອົງການຈັດຕັ້ງຂຽນຄ�າເຫນັແກ�
ໄຂເອກະສານໃສ�ໜ�າເຈ�ຍເອກະສານນ້ັນ ຕ�ອງຂຽນຄ�າເຫັນໃສ�ໃບຕິດຕາມເອກະສານເທ່ົານ້ັນ. 

 
 
 

 

ຊືອ່ົງການຈັດຕ້ັງ 

ຂາ
ເຂ

ົາ້ ເລກທ.ີ............. 
ວັນທີ............... 
ເວລາ............... 
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ຕົວຢ�າງ:    ຮູບແບບໃບຕິດຕາມເອກະສານ (ອົງການຈັດຕັ້ງທ່ີມີຈ�ານວນເອກະສານຫຼາຍ) 
ໃບຕດິຕາມເອກະສານ 

ເອກະສານເຂ້ົາເລກທີ....../............ລົງວັນທ.ີ...ເດືອນ....ປີ.... 
ລະດັບ                 ທ�າມະດາ               ດ�ວນ             ດ�ວນທ່ີສຸດ             ລັບ                    ລັບທ່ີສຸດ 
 
ຈຸດປະສົງ           ຂ�ລາຍເຊັນ          ຂ�ຄ�າເຫັນ       ຂ�ຄ�າຊີ້ນ�າ           ຂ�ອະນຸມັດ   ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ         ເພ່ືອຊາບ 

ຄ�າເຫັນຊ້ີນ�າຂອງ................................. ຄ�າເຫັນ (ຜູ�ໄດ�ຮັບມອບໝາຍພິຈາລະນາແກ�ໄຂເອກະສານ) 

 

ຕົວຢ�າງ:    ຮູບແບບໃບຕິດຕາມເອກະສານ ຂອງ ກະຊວງ ກປ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� 
ຫ�ອງການ 
 

ໃບຕິດຕາມເອກະສານ 
ເອກະສານມາຈາກ:  ………………………………………………………………………............................ 
ສະບັບເລກທີ: ................... ລົງວັນທີ: ................................................ 
ເລື່ອງ: .......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................... 
 
ລັກສະນະເອກະສານ:                  ດ�ວນ             ດ�ວນທ່ີສຸດ              ລັບ             ລັບສະເພາະ 
 
ຄ�າເຫັນຂອງຫ�ອງການກະຊວງ:                ຫົວໜ�າຫ�ອງການ                    ຮອງຫົວໜ�າຫ�ອງການ 
 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ.........................                      ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ.............................. 
 
ຄ�າເຫັນຂອງຂັ້ນເທິງ:                      ລັດຖະມົນຕີ                                  ຮອງລັດຖະມົນຕີ 
 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ.........................                      ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ.............................. 
 
 

ໝາຍເຫດ:   ຫ�າມແກະຖອດໃບຕິຕາມເອກະສານນີ້ອອກຈາກຊຸດເອກະສານເດີມເດັດຂາດ ຈົນກວ�າຈະຖືກແກ�ໄຂ. 

 
ຈ. ຊຸກຍູ� ແລະ ຕິດຕາມການແກ�ໄຂເອກະສານ: 

ຫົວໜ�າອົງການຈັດຕັ້ງ ມີໜ�າທ່ີຊ້ີນ�າ, ແກ�ໄຂເອກະສານເຂົ້າໃຫ�ທັນຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ 
ມອບໃຫ�ອົງການຈັດຕ້ັງ ຫືຼ ບຸກຄົນຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ແກ�ໄຂເອກະສານເຂ້ົາ ຕາມລະບຽບການ. 

ສ�າລັບເອກະສານເຂົ້າ ທ່ີສົ່ງໃຫ�ເປົ້າໝາຍສະເພາະ ແມ�ນຈັດສົ່ງໃຫ�ບຸກຄົນ ຫືຼ ໜ�ວຍງານນ້ັນ
ຮັບຜິດຊອບແກ�ໄຂໂດຍກົງ. 

  

   

 

 

  

  

 

ເລກທີ: ..................... 
ວັນທີ: ...................... 

ຂາເຂົາ້ 
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ບ�ອ່ະນຸຍາດສ່ົງເອກະສານໃຫ�ພາກສ�ວນການຈັດຕ້ັງອ່ືນຕາມໃຈຊອບ ຖ�າບ�່ໄດ�ຮັບຄ�າເຫັນຈາກ
ຫົວໜ�າການຈັດຕ້ັງຂອງຕົນ. 

 

ສ. ສ�າງສ�ານວນເອກະສານເຂົ້າ:  
ທຸກໆທ�າຍເດືອນທັນວາ ຂອງແຕ�ລະປີ ພາກສ�ວນ ຫືຼ ບຸກຄົນ ທ່ີໄດ�ແກ�ໄຂເອກະສານ ໃຫ�ສ�າງ

ເປັນສ�ານວນຕາມແຕ�ລະປະເພດເອກະສານ ແລ�ວມອບສ�ານວນເອກະສານ ນັ້ນ ໃຫ�ພາກສ�ວນຄຸ�ມ
ຄອງເອກະສານເຂ້ົາ-ອອກ ຂອງອົງການຈັດຕ້ັງຕົນ ເພ່ືອເກັບຮັກສາໄວ�ໃຫ�ເປັນລະບົບ. 

 

4.3.2. ການຄຸ�ມຄອງເອກະສານຂາອອກ 
ບັນດາເອກະສານທ່ີອົງການຈັດຕ້ັງຂອງຕົນສ່ົງໃຫ�ອົງການຈັດຕ້ັງອ່ືນ ເອ້ີນວ�າ: “ເອກະສານອອກ” 

ໃຫ�ປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນ ດ່ັງນ້ີ: 
1) ການກວດກາອົງປະກອບ, ເນ້ືອໃນ ແລະ ເຕັກນິກການສ�າງເອກະສານ: ການສ�າງ

ເອກະສານຕ�ອງໃຫ�ຖືກຕາມຮູບແບບ ແລະ ອົງປະກອບຂອງເອກະສານ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ນົດໃນຂ�້ 
4.1 ຂອງຄູ�ມືສະບັບນ້ີ; 

2) ການລົງລາຍເຊັນ, ປະທັບຕາ ແລະ ຊື່ແຈ�ງຂອງຜູ�ລົງລາຍເຊັນ: 
− ກ�ອນຈະນ�າເອົາເອກະສານໄປຂ�ລາຍເຊັນຈາກ ຫົວໜ�າອົງການຈັດຕ້ັງແຕ�ລະຄ້ັງ ແມ�ນໃຫ�ຜູ�ຮັບ

ຜິດຊອບກວດກາເອກະສານຄືນໃຫ�ລະອຽດ; 
− ພະນັກງານຄຸ�ມຄອງຕາປະທັບຂອງອົງການຈັດຕ້ັງນ້ັນ ຕ�ອງປະທັບຕາໃສ�ເອກະສານພາຍຫັຼງທ່ີ

ລົງລາຍເຊັນດ�ວຍຕົນເອງ ແລະ ບ�ໃ່ຫ�ຄົນອ່ືນຢືມຕາປະທັບໄປນ�າໃຊ�ເດັດຂາດ. 
3) ການເຂົ້າເລກທີ, ຕົວອັກສອນຫຍ�້ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລົງວັນທີ, ເດືອນ, ປີອອກ

ເອກະສານ: 
− ພາຍຫຼັງທ່ີເອກະສານໄດ�ລົງລາຍເຊັນແລ�ວ ຕ�ອງເຂົ້າເລກທີ ແລະ ລົງວັນທີ, ເດືອນ, ປີ ອອກ

ເອກະສານທັນທີ; 
− ຕົວອັກສອນຫຍ�້ອົງການຈັດຕ້ັງ, ເດືອນ, ປີ ແມ�ນໃຫ�ພິມໃສ�ໃນເວລາຮ�າງເອກະສານ. 
4) ການລົງທະບຽນ, ຈັດສົ່ງໃຫ�ເປົ້າໝາຍ, ຊຸກຍູ� ແລະ ຕິດຕາມການແກ�ໄຂເອກະ

ສານ 
− ບັນດາເອກະສານທ່ີຈະສ່ົງອອກໃຫ�ອົງການຈັດຕ້ັງ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ບຸກຄົນ ຕ�ອງຜ�ານພາກສ�ວນ

ຄຸ�ມຄອງເອກະສານເຂ້ົາ-ອອກ; 
− ເອກະສານທ່ີລົງລາຍເຊັນ ແລະ ປະທັບຕາວັນໃດ ແມ�ນຕ�ອງໄດ�ບັນທຶກເອກະສານອອກ ແລະ 

ສ່ົງອອກໃນວັນນ້ັນ ຫືຼ ຖ�າຊ�າສຸດບ�່ໃຫ�ເກີນມື້ຕ�່ໄປ. 
ແບບຕາຕະລາງລົງທະບຽນເອກະສານຂາອອກ 
ວັນທີ, ເດືອນ, ປີ 
ເອກະສານອອກ 

ເລກທີ ແລະ 
ຕົວອັກສອນຫຍ� ້

ຊື່ ແລະ ເນື້ອໃນ
ຫຍ�້ເອກະສານ 

ຜູ�ເຊັນ 
ບ�ອນນ�າ 

ສົ່ງ 
ຈ�ານວນ 
ສະບັບ 

ບ�ອນເກັບ
ຮັກສາໄວ� 

ໝາຍເຫດ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

        

5) ການເກັບຮັກສາເອກະສານສະບັບຕົ້ນໄວ� 
ເອກະສານສະບັບຕົ້ນ ແມ�ນໃຫ�ເກັບຮັກສາໄວ�ຢູ�ພາກສ�ວນຄຸ�ມຄອງເອກະສານເຂົ້າ-ອອກ ໃນ

ອົງການຈັດຕ້ັງຂອງຕົນ ຢ�າງໜ�ອຍໜ່ຶງສະບັບ ແລະ ໃຫ�ສ�າງເປັນສ�ານວນເອກະສານຕາມແຕ�ລະປະ
ເພດເອກະສານໃຫ�ເປັນລະບົບ. 
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4.4. ການສ�າງສ�ານວນເອກະສານ 
ແມ�ນຂະບວນການຈັດປະເພດ, ຈັດລ�າດັບ, ສັບຊ�ອນ ເອກະສານຕາມຫັຼກການ, ວິທີການ ແລະ ເຕັກນິກສະ 

ເພາະໃນການສ�າງສ�ານວນເອກະສານ. 
ການສ�າງສ�ານວນເອກະສານ ຕ�ອງຮັບປະກັນ ດ່ັງນ້ີ: 
1) ໄຈ�ແຍກ ແລະ ສັບຊ�ອນ ເອກະສານໃນສ�ານວນຢ�າງເປັນລະບົບ; 
2) ບັນທຶກຂ�້ມູນເອກະສານໃນສ�ານວນ ໃຫ�ຖືກຕ�ອງ ແລະ ຄົບຖ�ວນ; 
3) ເກັບຮັກສາເອກະສານ ສະບັບຕົ້ນ ຫືຼ ສະບັບເດີມ ໄວ�ໃນສ�ານວນ. ໃນກ�ລະນີບ�່ມີເອກະສານສະບັບ 

ຕ້ົນ ຫືຼ ສະບັບເດີມ ນ້ັນ ກ�ໃຫ�ເກັບຮັກສາເອກະສານສະບັບສ�າເນົາ. 
 

4.5. ການມອບສ�ານວນເອກະສານ 
ແມ�ນການນ�າເອົາສ�ານວນເອກະສານທີ່ໄດ�ແກ�ໄຂວຽກງານສ�າເລັດແລ�ວ ເຂົ້າຫ�ອງສ�າເນົາເອກະສານ ຊ່ຶງມີໄລ 

ຍະເວລາໃນການມອບ ໜ່ຶງປີ ສ�າລັບເອກະສານເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 
 
V. ການທ�າລາຍເອກະສານທາງລັດຖະການ 

ແມ�ນຂະບວນການນ�າເອົາເອກະສານທ່ີໝົດຄຸນຄ�າດ�ານຂ�ມູ້ນ ຂ�າວສານ, ເອກະສານທ່ີມີເນ້ືອໃນຊ�້າຊ�ອນກັນ 
ແລະ ໝົດໄລຍະເວລາປົກປັກຮັກສາ ມາທ�າລາຍດ�ວຍຫຼາຍວິທີການ ເຊັ່ນ: ການໃຊ�ຈັກບົດ, ການຈູດ, ການຕັດ 
ແລະ ວິທີການອ່ືນທ່ີເໝາະສົມ. 

 

5.1. ຂັ້ນຕອນການທ�າລາຍເອກະສານ 
ການທ�າລາຍເອກະສານ ໃຫ�ປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນ ດ່ັງນ້ີ: 
1) ແຕ�ງຕ້ັງຄະນະກ�າມະການກ�ານົດຄຸນຄ�າ ແລະ ທ�າລາຍ ເອກະສານ; 
2) ຂ້ຶນບັນຊີສ�ານວນເອກະສານທ່ີຈະທ�າລາຍ; 
3) ຈັດກອງປະຊຸມປະເມີນເອກະສານທ່ີຈະທ�າລາຍ; 
4) ສະເໜີພິຈາລະນາທ�າລາຍເອກະສານ; 
5) ດ�າເນີນການທ�າລາຍເອກະສານ; 
6) ເຮັດບົດບັນທຶກການທ�າລາຍເອກະສານ. 
 

5.2. ຄະນະກ�າມະການ ກ�ານົດຄຸນຄ�າ ແລະ ທ�າລາຍ ເອກະສານ 
ແມ�ນການຈັດຕັ້ງທີ່ບ�່ປະຈ�າການ, ມີພາລະບົດບາດ ເປັນເສນາທິການໃຫ�ແກ�ການຈັດຕັ້ງ ຂັ້ນສູນກາງ 

ແລະ ຂ້ັນທ�ອງຖ່ິນ, ນິຕິບຸກຄົນ ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຊ່ຶງໄດ�ຮັບການແຕ�ງຕ້ັງໂດຍຫົວໜ�າການຈັດຕ້ັງດ່ັງກ�າວ. 
5.2.1. ຄະນະກ�າມະການ ກ�ານົດຄຸນຄ�າ ແລະ ທ�າລາຍ ເອກະສານ ຂອງການຈັດຕັ້ງ

ຂັ້ນສູນກາງ 
1) ຫົວໜ�າຫ�ອງການກະຊວງ ເປັນປະທານ; 
2) ຫົວໜ�າກົມ, ສູນ, ສະຖາບັນ  ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເປັນຮອງປະທານ; 
3) ຜູ�ຕາງໜ�າກົມເອກະສານແຫ�ງຊາດ (ກະຊວງພາຍໃນ) ເປັນກ�າມະການ; 
4) ຜູ�ຕາງໜ�າຫ�ອງສ�າເນົາເອກະສານ ຂອງກະຊວງ, ອົງການ ເປັນກ�າມະການ; 
5) ຫ�ອງສ�າເນົາເອກະສານ ເປັນກອງເລຂາ. 

 

5.2.2. ຄະນະກ�າມະການ ກ�ານົດຄຸນຄ�າ ແລະ ທ�າລາຍ ເອກະສານ ຂອງການຈັດຕັ້ງ
ຂັ້ນແຂວງ 
1) ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເປັນປະທານ; 
2) ຫົວໜ�າພະແນກ ກປ ປະຈ�າແຂວງ ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເປັນຮອງປະທານ; 
3) ຜູ�ຕາງໜ�າພະແນກພາຍໃນ ເປັນກ�າມະການ; 
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4) ຜູ�ຕາງໜ�າຫ�ອງສ�າເນົາເອກະສານ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນ ເປັນກ�າມະການ; 
5) ຫ�ອງສ�າເນົາເອກະສານ ເປັນກອງເລຂາ. 

 

5.2.3. ຄະນະກ�າມະການ ກ�ານົດຄຸນຄ�າ ແລະ ທ�າລາຍ ເອກະສານ ຂອງການຈັດຕັ້ງ
ຂັ້ນ ເມືອງ 
1) ຫົວໜ�າຫ�ອງວ�າການເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເປັນປະທານ; 
2) ຫົວໜ�າຫ�ອງການກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�ເມືອງ ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເປັນຮອງປະທານ; 
3) ຜູ�ຕາງໜ�າຫ�ອງການພາຍໃນ  ເປັນກ�າມະການ; 
4) ຜູ�ຕາງໜ�າຫ�ອງສ�າເນົາເອກະສານເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເປັນກ�າມະການ; 
5) ຫ�ອງສ�າເນົາເອກະສານ  ເປັນກອງເລຂາ. 

 



 
 

 
 
 
 

 
 

ພາກທີ II 
ການສ�າງນິຕິກ�າ
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I. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ�າຄັນ ຂອງນິຕິກ�າ 
1. ຄວາມໝາຍຂອງນິຕິກ�າ 

ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ ເລກທີ 02/ສປປ, ລົງວັນທີ 20 ຕຸລາ 2003 ວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ 
ໄດ�ນິຍາມວ�າ "ນິຕິກ�າ ໝາຍເຖິງ ເອກະສານທາງດ�ານກົດໝາຍ ທີ່ວາງອອກໂດຍອົງການລັດ 
ຊຶ່ງແບ�ງອອກເປັນ ສອງ ປະເພດ ຄື:  ນິຕິກ�າທີ່ມີຜົນບັງຄັບທົ່ວໄປ ວາງອອກເພື່ອຄຸ�ມຄອງ
ລັດ, ຄຸ�ມຄອງເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ  ນິຕິກ�າທ່ີມີຜົນບັງຄັບສະເພາະ ວາງອອກເພ່ືອ
ຮັບໃຊ�ວຽກງານບ�ລິຫານ". 

ໃນມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 19/ສພຊ, ລົງວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 2012 ໄດ�
ກ�າ ນົດວ�າ: "ນິຕິກ�າ ແມ�ນເອກະສານທາງດ�ານກົດໝາຍ ທີ່ດັດປັບສາຍພົວພັນສັງຄົມ, ມີຜົນ
ບັງຄັບທ່ົວໄປ ຫຼື ມີຜົນບັງຄັບສະເພາະ, ຖືກສ�າງຂຶ້ນ, ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ� ໂດຍອົງການທ່ີ
ມີສິດອ�ານາດຂອງລັດ ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ�ອງຖິ່ນ". 

 

2. ຄວາມສ�າຄັນຂອງນິຕິກ�າ 
ຖ�ານິຕິກ�າ ໄດ�ຮັບການສ�າງຂ້ຶນ ຢ�າງເປັນລະບົບ, ສອດຄ�ອງກັບຫັຼກການ ແລະ ມີຄຸນນະພາບແລ�ວ ກ�ຈະປະ 

ກອບສ�ວນເຮັດໃຫ�ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມ�ນການ
ພັດທະນາ ຂະແໜງການກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ມີປະສິດທິຜົນດີຂຶ້ນ. ສະນັ້ນ ພັກ, ລັດ ຈິ່ງຖືສ�າຄັນວຽກງານ
ດັ່ງກ�າວ ຊຶ່ງສະແດງ ອອກໃນມະຕິ-ແນວທາງຂອງພັກ, ລັດຖະທ�າມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ ທີ່ວາງ
ອອກໃນແຕ�ລະໄລຍະ. 

 

2.1. ມະຕ-ິແນວທາງຂອງພັກ 
ເພ່ືອປະຕິບັດຕາມແນວທາງປ�ຽນແປງໃໝ�ຢ�າງຮອບດ�ານ ແລະ ມີຫັຼກການຂອງພັກ ເວ້ົາລວມ, ເວ້ົາ

ສະເພາະ ທິດນ�າໃນການສ�າງລັດແຫ�ງກົດໝາຍນ້ັນ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫ�ຍຄ້ັງທີ X ຂອງພັກໄດ�ກ�ານົດວ�າ 
"ພັກ ນ�າພາ ແລະ ກ�າອ�ານາດ ຕາມກົດໝາຍ, ລັດ ຄຸ�ມຄອງສັງຄົມດ�ວຍກົດໝາຍ, ປະຊາ 

ຊົນ ເປັນເຈົ້າສະເໝີພາບຕ�່ໜ�າກົດໝາຍ". 
 

2.2. ລັດຖະທ�າມະນູນ 
ມາດຕາ 10 ຂອງລັດຖະທ�າມະນູນ ແຫ�ງສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ໄດ�ກ�າ

ນົດແຈ�ງວ�າ "ລັດ ປົກຄອງ ແລະ ຄຸ�ມຄອງສັງຄົມ ດ�ວຍລັດຖະທ�າມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ. ອົງ
ການຈັດຕັ້ງຂອງ ພັກ, ລັດ, ແນວລາວສ�າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງ
ສັງຄົມ ແລະ ພົນລະເມືອງທຸກຄົນ ຕ�ອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ ລັດຖະທ�າມະນູນ ແລະ 
ກົດໝາຍ ຢ�າງເຂັ້ມງວດ". 

 

2.3. ກົດໝາຍ 
ຜັນຂະຫຍາຍ ແນວທາງ ແລະ ເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງລັດຖະທ�າມະນູນ ຄືດັ່ງກ�າວ, ສະພາແຫ�ງຊາດ 

ຈ່ິງໄດ�ຮັບ ຮອງເອົາກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 19/ສພຊ, ລົງວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 2012 ຊ່ຶງ
ໄດ�ກ�ານົດຫັຼກການ, ລະບຽບການ ແລະ ຂ້ັນຕອນກ�ຽວກບັການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ເພ່ືອເຮັດໃຫ�ວຽກ
ງານດ່ັງກ�າວ ມີປະສິດທິພາບ, ມີຄວາມໂປ�ງໃສ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ ແນໃສ�
ເຮັດໃຫ�ເນື ້ອໃນຂອງນິຕິກ�າ ມີຄຸນນະພາບ, ຮັດກຸມ, ເຂົ້າໃຈງ�າຍ, ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ� ແລະ 
ສອດຄ�ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດ, ສາມາດເຊ່ືອມໂຍງກັບພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ, ປະກອບ 
ສ�ວນເຂົ້າໃນການສ�າງລັດແຫ�ງກົດໝາຍຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ. ມາດຕາ 6 
ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ໄດ�ກ�ານົດກ�ຽວກັບນະໂຍບາຍຂອງລັດຕ�່ວຽກງານສ�າງນິຕິກ�າ ວ�າ 
"ລັດ ສົ່ງເສີມໃຫ�ມີການສ�າງນິຕິກ�າ ເປັນລະບົບຄົບຊຸດໃນທຸກຂົງເຂດ ເພ່ືອຄຸ�ມຄອງລັດ, ຄຸ�ມ
ຄອງສັງຄົມ ດ�ວຍການສະໜອງງ�ບປະມານ, ພາຫະນະອຸປະກອນ, ພັດທະນາບຸກຄະລາ
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ກອນ ທາງດ�ານກົດໝາຍ, ປະກອບສ�ວນເຂົ້າໃນການສ�າງລັດແຫ�ງກົດໝາຍ ເທື່ອລະ
ກ�າວ. ລັດ ຊຸກຍູ�ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ໃຫ�
ປະກອບຄ�າເຫັນໃສ�ຮ�າງນິຕິກ�າ ຢ�າງກວ�າງຂວາງ ແລະ ທົ່ວເຖິງ ເພື່ອເຮັດໃຫ�ຮ�າງນິຕິກ�າ 
ມີເນ້ືອໃນຄົບຖ�ວນ.  ລັດ ຊຸກຍູ�ທຸກພາກສ�ວນ ທ່ົວສັງຄົມ ໃຫ�ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດນິຕິກ�າ
ຕ�າງໆ ທ່ີມີຜົນສັກສິດແລ�ວນ້ັນ ຢ�າງເຂັ້ມງວດ". 

 

II. ຫັຼກການ  ແລະ ບ�ອນອີງໃນການສ�າງນິຕິກ�າ 
1. ຫຼັກການໃນການສ�າງນິຕິກ�າ 

ອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ ທີ່ຈະສ�າງ ຫຼື ປັບປຸງນິຕິກ�າ ຕ�ອງຮັບປະກັນໃຫ�ຖືກຕ�ອງຕາມ 06 ຫຼັກການ
ພື້ນຖານໃນການສ�າງນິຕິກ�າ ທີ່ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 7 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 19/
ສພຊ, ລົງວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 2012 ເຊ່ັນ:  

1) ສອດຄ�ອງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທ�າມະນູນ, ສະພາບຄວາມເປັນຈິງທາງດ�ານເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄົມ; 

2) ສອດຄ�ອງກັບສົນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ; 
3) ຢູ�ໃນຂອບເຂດສິດ ຂອງອົງການທ່ີມີສິດອອກນິຕິກ�າ; 
4) ມີແຜນການ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ; 
5) ຮັບປະກັນຄວາມໂປ�ງໃສ, ເປີດເຜີຍ, ມີການປະສານສົມທົບພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ, ເສີມຂະຫຍາຍ 

ປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຍາດແຍ�ງຄ�າເຫັນຢ�າງກວ�າງຂວາງ; 
6) ຮັບປະກັນລັກສະນະຊາດ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ມະຫາຊົນ. 

 

2. ບ�ອນອີງໃນການສ�າງນິຕິກ�າ 
ນອກຈາກຫັຼກການທ່ີໄດ�ກ�າວມາຂ�າງເທິງນ້ັນແລ�ວ, ການສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ຕ�ອງມີບ�ອນອີງ ແລະ ເຫດ 

ຜົນທີ່ໜັກແໜ�ນ ຈິ່ງຈະເຮັດໃຫ�ນິຕິກ�າ ມີ  ຄຸນນະພາບ,  ຮັດກຸມ,  ເຂົ້າໃຈງ�າຍ,  ສາມາດຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດໄດ�,  ສອດຄ�ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດ ແລະ  ສາມາດເຊື່ອມໂຍງກັບພາກພ້ືນ 
ແລະ ສາກົນ. 

ຢາກເຮັດໄດ�ຄືແນວນັ້ນ, ການຈັດຕັ້ງ ຫືຼ ບຸນຄົນ ທີ່ຈະສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ຕ�ອງກ�າແໜ�ນແນວທາງຂອງ
ພັກ ແລະ ນິຕິກ�າກ�ຽວຂ�ອງ ເປັນຕົ້ນ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 19/ສພຊ, ລົງວັນທີ 12 
ກ�ລະກົດ 2012, ມະຕິຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ເລກທີ 43/ຄປຈ, ລົງວັນທີ 3 ມີນາ 
2009, ຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 517/ກຍ, ລົງວັນທີ 07 ກ�ລະກົດ 
2014, ຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການຄຸ�ມຄອງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເລກທີ 1106/ກຍ, ລົງວັນທີ 10 ຕຸລາ 
2017 ລວມທັງ ເຕັກນິກການສ�າງນິຕິກ�າ ໂດຍສະເພາະແມ�ນບັນດາກົດໝາຍ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດ�າລັດ ຫືຼ ນິຕິ
ກ�າອື່ນ ທີ່ຜ�ານການຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ�ໃໝ� ຊຶ່ງມີການປັບປຸງຮູບແບບ ແລະ ວິທີການ ຕາມຄວາມ      
ເໝາະສົມໃນແຕ�ລະໄລຍະ ບົນພື ້ນຖານຫຼ ັກການ "ຮັບປະກັນ ລັກສະນະຊາດ, ວິທະຍາສາດ ແລະ 
ມະຫາຊົນ". 

 
 

2.1.  ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ າ ເລກທີ 19/ສພຊ, ລົງວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 2012  
ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ຖືກຮັບຮອງໃນກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນເທື່ອທີ 3 ຂອງສະພາ

ແຫ�ງຊາດ ຊຸດທີ VII (ໃນວາລະກອງປະຊຸມຕອນບ�າຍຂອງວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 2012), ປະທານປະເທດ 
ໄດ�ອອກລັດຖະ ດ�າລັດປະກາດໃຊ� ເລກທີ 234/ປປທ, ລົງວັນທີ 01 ສິງຫາ 2012  ແລະ  ມີຜົນສັກສິດ
ພາຍຫັຼງປະກາດໃຊ� ຮ�ອຍແປດສິບວັນ (ວັນທີ 29 ມັງກອນ 2013 ເປັນຕ້ົນມາ). 

ກົດໝາຍສະບັບນີ້ ປະກອບ ມີ 7 ພາກ, 93 ມາດຕາ ກ�ານົດຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ຂ້ັນ
ຕອນກ�ຽວ ກັບການສ�າງນິຕິກ�າ (ລົງເລິກກ�ຽວກັບ ການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງ ລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ 
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ນິຕິກ�າໃຕ�ກົດໝາຍ) ໂດຍສະເພາະ 6 ຂັ້ນຕອນຂອງການສ�າງກົດໝາຍ: ການສ�າງແຜນ, ການສ�າງຮ�າງກົດ   
ໝາຍ, ການກວດກາຮ�າງກົດໝາຍໂດຍກະຊວງຍຸຕິທ�າ, ການພິຈາລະນາຮ�າງກົດໝາຍໂດຍລັດຖະບານ, ການ
ພິຈາລະນາ -ຮັບຮອງຮ�າງກົດໝາຍ ໂດຍສະພາແຫ�ງຊາດ ແລະ ການປະກາດໃຊ�ກົດໝາຍໂດຍປະທານ
ປະເທດ. 

ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ໄດ�ກ�ານົດປະເພດນິຕິກ�າ ເປັນ 02 ປະເພດ ຄື:   ນິຕິກ�າທ່ີມີ
ຜົນບັງຄັບ ທ່ົວໄປ (ເພ່ືອຄຸ�ມຄອງລັດ, ຄຸ�ມຄອງເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, ມີຜົນບັງຄັບໃນຂອບເຂດທ່ົວ
ປະເທດ ຫືຼ ໃນຂົງເຂດ ໃດໜຶ່ງທີ່ແນ�ນອນ ໂດຍບ�່ໄດ�ເຈາະຈົງສະເພາະໃສ�ການຈັດຕັ້ງ ຫືຼ ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງ 
ເຊ່ັນ: 1). ລັດຖະທ�າມະນູນ, 2). ກົດໝາຍ, 3). ມະຕິຂອງສະພາແຫ�ງຊາດ, 4). ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ�າ
ສະພາແຫ�ງຊາດ, 5). ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ, 6). ດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ, 7). ມະຕິຂອງ
ລັດຖະບານ, 8).  ຄ�າສ່ັງ ແລະ ຂ�້ຕົກລົງຂອງນາ ຍົກລັດຖະມົນຕີ, 9). ຄ�າສ່ັງ, ຂ�້ຕົກລົງ ແລະ ຄ�າແນະນ�າ
ຂອງລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ�າອົງການທີ່ຂຶ້ນກັບລັດຖະບານ, 10). ຄ�າສັ່ງ, ຂ�້ຕົກລົງ ແລະ ຄ�າແນະນ�າຂອງ
ເຈົ້າແຂວງ, ເຈົ ້າຄອງນະຄອນ, 11). ຄ�າສັ່ງ, ຂ�້ຕົກລົງ ແລະ ຄ�າແນະນ�າ ຂອງເຈົ້າເມືອງ, ຫົວໜ�າ
ເທດສະບານ, ເຈົ ້ານະຄອນ ແລະ 12). ກົດລະບຽບຂອງບ�ານ) ແລະ  ນິຕິກ�າທີ່ມີຜົນບັງຄັບ
ສະເພາະ (ເພ່ືອຮັບໃຊ�ວຽກງານຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານ ໂດຍເຈາະຈົງໃສ�ການຈັດຕ້ັງ ຫືຼ ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງ ເຊ່ັນ: 
ລັດຖະດ�າລັດປະກາດໃຊ�ກົດໝາຍ, ລັດຖະດ�າລັດ, ດ�າລັດ ຫືຼ ຂ�້ຕົກລົງ ກ�ຽວກັບການຍ�ອງຍ� ຫືຼ ແຕ�ງຕ້ັງ
ບຸກຄົນໃຫ�ດ�າລົງຕ�າແໜ�ງໃດໜ່ຶງ ຫືຼ ກ�ຽວກັບວຽກງານສະເພາະໃດໜ່ຶງ). 

ມາດຕາ 80 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີ້ ໄດ�ກ�ານົດກ�ຽວກັບຜົນສັກສິດຂອງນິຕິກ�າທີ່ປະກາດໃຊ�ແລ�ວ 
ໂດຍໃຫ� ອົງການທ່ີຮັບຜິດຊອບສ�າງນິຕິກ�າ ນ�າເອົານິຕິກ�າຕ້ົນສະບັບທ່ີຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ�ແລ�ວ
ນ້ັນ ສ່ົງໃຫ�ອົງການ ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງຂອງລັດ (ກົມໂຄສະນາອົບຮົມກົດໝາຍ, ກະຊວງຍຸຕິທ�າ) ພາຍໃນກ�ານົດ 
05 ວັນ ນັບແຕ�ວັນໄດ� ປະກາດໃຊ�ເປັນຕົ້ນໄປ, ຫຼັງຈາກນັ້ນ ອົງການດັ່ງກ�າວ (ກົມໂຄສະນາອົບຮົມກົດ  
ໝາຍ, ກະຊວງຍຸຕິທ�າ) ຕ�ອງເອົາ ນິຕິກ�ານັ້ນ ລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ພາຍໃນ 10 ວັນ ນັບ
ແຕ�ວັນໄດ�ຮັບນິຕິກ�າ ແລະ ພາຍຫັຼງ 15 ວັນ ນັບແຕ�ວັນພິມລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຖືວ�ານິຕິ
ກ�ານ້ັນມີຜົນສັດສິດ 

 

 
 

 
 

ສະຫ�ບຄວາມວ�າ: ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 19/ສພຊ, ລົງວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 
2012 ແມ�ນນິຕິກ�າທີ່ເປັນບ�ອນອີງຕົ້ນຕ�ໃນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າຂອງ ສປປ ລາວ ເພາະໄດ�ກ�ານົດ
ຫຼັກການ (06 ຫຼັກການ), ລະບຽບການ (ວິທີການ, ຂັ້ນຕອນ, ເງື່ອນໄຂ ແລະ ອົງການທີ່ມີສິດອ�ານາດໃນ
ການສ�າງນິຕິກ�າ), ຜົນສັກສິດ, ການພິມເຜີຍແຜ�, ການຕີຄວາມ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ການໂຈະ ແລະ ການ
ຍົກເລີກນິຕິກ�າ. 

 

ນິຕິກ�າ ຖືກ
ຮັບຮອງ ແລະ

ປະກາດໃຊ� 

 

ອົງການສ�າງນິຕິກ�າ 
(ກບນ) ສົ່ງ ກຍ 
ພາຍໃນ 05 ວັນ 

ນັບແຕ� ວັນປະກາດ
ໃຊ�ນິຕິກ�າ 

 
ກຍ ພິມລົງໃນຈົດ 
ໝາຍເຫດທາງ

ລັດຖະການ 
ພາຍໃນ 10 ວັນ 

ນິຕິກ�າມີຜົນ
ສັກສິດ ພາຍຫຼັງ 
15 ວັນ ນັບແຕ�
ວັນພິມລົງຈົດ  

ໝາຍເຫດທາງ
ລັດຖະການ 
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2.2.  ມະຕິຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການສ�າງ ແລະ ປັບປງຸກົດໝາຍ ເລກທີ 43/ຄປຈ, ລົງວັນທີ 3
ມີນາ 2009 
ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ�ແກ�ການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ເປັນລະບົບ ແລະ 

ຖືກຕ�ອງ ຕາມຂ້ັນຕອນນ້ັນ, ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ໄດ�ອອກມະຕິຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການສ�າງ ແລະ 
ປັບປຸງກົດໝາຍ ເລກທີ 43/ຄປຈ, ລົງວັນທີ 03 ມີນາ 2009 ໂດຍໄດ�ແນະນ�າລະອຽດກ�ຽວກັບຂ້ັນຕອນ 
ແລະ ວິທີການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ເປັນຕ້ົນແມ�ນ ແຜນການສ�າງ ແລະ ປບັປຸງກົດໝາຍ 
(ບ�ອນອີງໃນການສ�າງແຜນ, ບຸກຄົນ-ການຈັດ ຕ້ັງທ່ີມີໜ�າທ່ີສ�າງແຜນ, ລະບຽບການ-ວິທີການສ�າງແຜນ, 
ການກວດກາແຜນ, ການສະເໜີ-ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນ, ການປັບປຸງ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ແຜນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ), ຂັ້ນຕອນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ (ເລ່ີມຈາກ ການ
ແຈ�ງແຜນການ, ການແຕ�ງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ການເກັບກ�າ ແລະ ຄ້ົນຄວ�າຂ�້ມູນ ຈົນຮອດການຂຽນໂຄງ
ປະກອບ ແລະ ເນ້ືອໃນຂອງຮ�າງກົດໝາຍ), ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ (ການຈັດ 
ຕ້ັງ ແລະ ບຸກຄົນທ່ີສະເໜີສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ, ການຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ປະກອບຄ�າເຫັນໃສ�ຮ�າງກົດໝາຍ ຂອງ
ລັດຖະບານ), ການແຕ�ງຕ້ັງອະນຸກ�າມະການຮັບຜິດຊອບຮ�າງກົດໝາຍ, ການກວດກາຮອບດ�ານຕ�່ຮ�າງກດົ  
ໝາຍ, ການນ�າເອົາຮ�າງກົດໝາຍໄປປຶກສາຫາລືກັບປະຊາຊົນ, ການຈັດກອງປະຊຸມສ�າມະນາເປີດກວ�າງ, 
ການພິຈາລະນາ ຮ�າງກົດໝາຍໃນກອງປະຊຸມສະພາ. 

ສະຫ�ບຄວາມວ�າ: ມະຕິຕົກລົງ ເລກທີ 43/ຄປຈ, ລົງວັນທີ 03 ມີນາ 2009 ນ້ີ ກ�ານົດລະອຽດ
ກ�ຽວກັບຂ້ັນຕອນ, ວິທີການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ຊ່ຶງຖືເປັນມະຕິສະເພາະ (ບ�່ໄດ�ກ�ານົດນິຕິກ�າລວມ) 
ແລະ ຖືເປັນບ�ອນອີງ ສ�າຄັນໃນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ໂດຍສະເພາະ ມາດຕາ 14 ກ�ຽວກັບການ
ສ�າງໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ທ່ີໄດ�ແບ�ງໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງກົດໝາຍອອກເປັນ 02 ປະເພດ (ໂຄງ
ປະກອບຂອງຮ�າງກົດໝາຍກ�ຽວກັບວຽກງານ ແລະ ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງກົດໝາຍກ�ຽວກັບການຈັດຕ້ັງ). 

 

2.3.  ຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 517/ກຍ, ລົງວັນ
ທີ 07 ກ�ລະກົດ 2014 
ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ແມ�ນບົດລາຍງານການຄ້ົນຄວ�າກ�ຽວກັບຜົນກະທົບທາງດ�ານ

ກົດໝາຍ ແລະ ການເງິນ ທ່ີອາດເກີດຂ້ຶນຈາກການອອກນິຕິກ�າດ່ັງກ�າວ ຊ່ຶງເປັນການຄາດຄະເນດ�ານວິຊາ
ການກ�ຽວກັບຜົນກະທົບຂອງນິຕິກ�າ ຕ� ່ພາກລັດ (ກົງຈັກການຈັດຕ້ັງ, ງ�ບປະມານ, ການແບ�ງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ), ພາກເອກະຊົນ (ການດ�າເນີນທຸລະກິດ, ຄວາມສະດວກ-ຫຍຸ�ງຍາກໃນການປະຕິບັດນິຕິກ�າທ່ີຈະ
ອອກ) ແລະ ປະຊາຊົນ (ວິຖີການດ�າລົງຊີວິດ). 

ເພ່ືອຈັດຕ້ັງຜັນຂະຫຍາຍມາດຕາ 39 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ແລະ ເປັນບ�ອນອີງໃນ
ການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�ານ້ັນ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທ�າ ໄດ�ອອກຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການ
ປະເມີນຜົນກະທົບ ຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 517/ກຍ, ລົງວັນທີ 07 ກ�ລະກົດ 2014 ໂດຍໄດ�ກ�ານົດກ�ຽວ
ກັບປະເພດ ຫືຼ ຮ�າງນິຕິກ�າທ່ີ ຕ�ອງເຮັດການປະເມີນຜົນກະທົບ (ຮ�າງກົດໝາຍ, ຮ�າງລັດຖະບັນຍັດຂອງ
ປະທານປະເທດ, ຮ�າງດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ, ຮ�າງຂ�້ຕົກລົງ ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ-ລັດຖະມົນຕີກະ 
ຊວງ-ເຈ້ົາແຂວງ-ເຈ້ົາຄອງນະຄອນ), ຫັຼກການພ້ືນຖານ ກ�ຽວກັບການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ 
(ດ�າເນີນຕາມຂ້ັນຕອນ, ມີຄວາມໂປ�ງໃສ ແລະ ຊ້ີໃຫ�ເຫັນຜົນ ບວກ-ລົບ ທ່ີຈະເກີດຂ້ຶນຈາກການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດນິຕິກ�າ ລວມທັງວິທີການແກ�ໄຂທ່ີເໝາະສົມ), ອົງການຮັບຜິດ ຊອບປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງ
ນິຕິກ�າ (ອົງການຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ, ສູນປະເມີນຜົນກະທົບຂອງ ຮ�າງນິຕິກ�າ-ກົມກົດໝາຍ 
ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ແລະ ໜ�ວຍງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ-ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ�ກົດໝາຍ ກະຊວງ
ຍຸຕິທ�າ), ຂ້ັນຕອນການສ�າງບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ (ການກະກຽມຂຽນ, ການໃຫ�ຄ�າແນະ
ນ�າເບ້ືອງຕ້ົນ, ການທາບທາມຄ�າເຫັນ, ການສະເໜີບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຕ� ່ກະຊວງຍຸຕິທ�າ 
ແລະ ການພິມເຜີຍແຜ�ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ) ແລະ ໂຄງສ�າງຂອງບົດປະເມີນຜົນກະທົບ
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ຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ (ຂ�້ມູນຕິດຕ�່ພົວພັນ, ຂ�້ມູນສະຫ�ບ, ການອະທິບາຍຫຍ�້ກ�ຽວກັບຮ�າງນິຕິກ�າ, ຜົນກະທົບທ່ີ
ຄາດຄະເນ, ການຄ້ົນ ຄວ�າ-ວິໄຈທາງເລືອກ, ການທາບທາມຄ�າເຫັນ, ຄວາມສ�າຄັນຂອງແຕ�ລະບັນຫາທ່ີ
ເປັນຕົວຊ້ີວັດ, ການຊ�ວຍເຫືຼອໃນ ການປະຕິບັດ-ໄລຍະເວລາໃນການທົບທວນຄືນ ແລະ ການຕົກລົງເຫັນ
ດີ).  

ສະຫ�ບຄວາມວ�າ: ອົງການຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ (ນິຕິກ�າທ່ີຕ�ອງເຮັດການປະເມີນ
ຜົນກະທົບ) ຕ�ອງກະກຽມບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ໄປພ�ອມໆກັບການສ�າງນິຕິກ�ານ້ັນໆ ໂດຍ
ເລ່ີມຈາກການເກັບກ�າ, ຄ້ົນຄວ�າ, ວິໄຈ ຂ�້ມູນ, ພິຈາລະນາທາງເລືອກ ແລະ ຜົນກະທົບທ່ີອາດຈະເກດີຂ້ຶນ, 
ທາບທາມຄ�າເຫັນ ແລະ ດ�າເນີນການຂຽນບົດປະເມີນຜົນກະທົບ ຕາມແບບພິມທ່ີກະຊວງຍຸຕິທ�າ ກ�ານົດ
ໃນແຕ�ລະໄລຍະ. 

 

2.4.  ຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບດັວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເລກ
ທີ 1106/ກຍ, ລົງວັນທີ 10 ຕຸລາ 2017 
ຈົດໝາຍທາງລັດຖະການ ແມ�ນ ເອກະສານທາງການຂອງລັດທ່ີເປັນຮູບແບບເອເລັກໂຕຣນິກໃນລະ 

ບົບອິນເຕີເນັດ ຊ່ຶງເປັນບ�ອນລົງບັນດານິຕິກ�າທ່ີມີຜົນບັງຄັບທ່ົວໄປທ່ີໄດ�ປະກາດໃຊ�ແລ�ວ ຫືຼ ເອົາຮ�າງນິຕິກ�າ 
ເພ່ືອໃຫ�ສາທາລະນະຊົນ ຮັບຮູ�, ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຫືຼ ທາບຄ�າເຫັນ (ຍົກເວ້ັນບັນດານິຕິກ�າຂ້ັນເມືອງ ແລະ 
ບ�ານ). 

ເພ່ືອຜັນຂະຫຍາຍມາດຕາ 82 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ, ຮັບປະກັນໃຫ�ແກ�ການຄຸ�ມ
ຄອງ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານດ່ັງກ�າວ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທ�າ ໄດ�ອອກຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເລກທີ 802/ກຍ, ລົງວັນທີ 05 ກັນຍາ 2013 
ແລະ ມາໃນທ�າຍປີ 2017 ກ�ໄດ� ມກີານປັບປຸງຂ�້ຕົກລົງດ່ັງກ�າວຄືນ ໂດຍເອ້ີນວ�າ ຂ�້ຕົກລົງວ�າດ�ວຍການຄຸ�ມ
ຄອງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເລກທີ 1106/ກຍ, ລົງວັນທີ 10 ຕຸລາ 2017 ໂດຍໄດ�ກ�ານົດລະອຽດ
ກ�ຽວກັບລະບຽບການຄຸ�ມຄອງ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານດ່ັງກ�າວ (ການສ່ົງ ແລະ ການຮັບບັນດານິຕິ
ກ�າ ເພ່ືອລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ, ການສະເໜີ ແລະ ການເອົາຮ�າງນິຕິກ�າລົງໃນຈົດໝາຍເຫດ
ທາງລັດຖະການ ເພ່ືອທາບທາມຄ�າເຫັນ, ການໃຫ�ບ�ລິການ ແລະ ການສ�າເນົານິຕິກ�າໃນຈົດໝາຍເຫດທາງ
ລັດຖະການ).  

ສະຫ�ບຄວາມວ�າ: ອົງການຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ (ນິຕິກ�າທ່ີມີຜົນບັງຄັບທ່ົວໄປ) 
ຕ�ອງຮູ�ໄດ�ເຖິງ ທ່ີຕ້ັງ, ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມສ�າຄັນຂອງວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເນ່ືອງ
ຈາກຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ຕ�ອງໄດ�ມີການພົວພັນປະສານສົມທົບກັບພາກສ�ວນດ່ັງກ�າວ 
ໂດຍສະເພາະໃນເວລາກ�າລັງຄ້ົນຄວ�າສ�າງຮ�າງນິຕິກ�າ (ຕ�ອງໄດ�ນ�າເອົາຮ�າງນິຕິກ�າ, ບົດສະເໜີ ແລະ ບົດປະ
ເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ໄປລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ່ືອທາບທາມຄ�າເຫັນ) ແລະ 

ພາຍຫັຼງນິຕິກ�າ ຖືກຮັບຮອງ-ປະກາດໃຊ�ແລ�ວ (ຕ�ອງໄດ�ນ�າເອົາສະບັບຕ້ົນ ໄປລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດ 
ຖະການ ພາຍໃນກ�ານົດເວລາ 05 ວັນ ນັບແຕ�ມື້ປະກາດໃຊ�ນິຕິກ�າເປັນຕ້ົນໄປ). ນິຕິກ�າຈະມີຜົນສັກສິດກ�
ຕ�່ເມື່ອພາຍຫັຼງ 15 ວັນ ນັບແຕ�ວັນໄດ�ລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 
80 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ. 

 
III. ການສ�າງນິຕິກ�າ 

ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ�ແກ�ການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ສອດຄອ�ງກັບແນວທາງຂອງລັດ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບກົດໝາຍຂອງລັດ, ສະພາບຕົວຈິງຂອງປະເທດ ແລະ ສາມາດເຊ່ືອມໂຍງກບັພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນນ້ັນ, ນອກ 
ຈາກຈະກ�າແໜ�ນຫັຼກການ ແລະ ບ�ອນອີງໃນການສ�າງນິຕິກ�າຄືດ່ັງກ�າວມາຂ�າງເທິງແລ�ວ, ອົງການຈັດຕ້ັງ ແລະ ບຸກຄົນ 
ທ່ີຈະສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ຕ�ອງກ�າໄດ�ຂ້ັນຕອນ, ລະບຽບການ ແລະ ວິທີການສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງນິຕິກ�າແຕ�ລະປະເພດ,
ລະດັບ. ສະນ້ັນ, ໃນໂຣແມ�ງນ້ີ ຈະໄດ�ນ�າສະເໜີກ�ຽວກັບເຕັກນິກໃນການສ�າງ ກົດໝາຍ, ລັດຖະບັນຍັດຂອງ ປະທານ
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ປະເທດ, ດ�າລັດ ຂອງລັດຖະບານ, ຄ�າສ່ັງ ແລະ ຂ�້ຕົກລົງ ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ຄ�າສ່ັງ, ຂ�້ຕົກລົງ ແລະ ຄ�າແນະນ�າ
ຂອງລັດຖະມົນຕີ ເພາະບັນດານິຕິກ�າດ່ັງກ�າວ ແມ�ນກົມວິຊາການໄດ�ນ�າໃຊ�ຫຼາຍ. 

1. ການສ�າງກົດໝາຍ 
ກົດໝາຍ ແມ�ນນິຕິກ�າທ່ີສ�າງຂ້ຶນໂດຍອົງການທ່ີມີສິດອ�ານາດ, ຮັບຮອງໂດຍສະພາແຫ�ງຊາດ ແລະ ປະກາດ 

ໃຊ�ໂດຍປະທານປະເທດ ຊ່ຶງກ�ານົດຫັຼກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ແນໃສ�ດັດປັບສາຍພົວພັນ
ສັງຄົມ ໃນຫຼາຍຂົງເຂດ ຫືຼ ຂົງເຂດໃດໜ່ຶງ ຊ່ຶງມີຜົນບັງຄັບໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ ແລະ ນ�າໃຊ�ຢ�າງຍາວນານ. 

ການຈັດຕ້ັງ ແລະ ບຸກຄົນທ່ີມີສິດສະເໜີສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ (ມາດຕາ 59 ຂອງລັດຖະທ�າມະນູນແຫ�ງ ສປປ 
ລາວ ແລະ ມາດຕາ 18 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ) ປະກອບດ�ວຍ  ປະທານປະເທດ,  ຄະນະ
ປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ,  ລັດຖະບານ,  ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ,  ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ,  
 ອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ ແລະ  ແນວລາວສ�າງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນ ຂ້ັນສູນກາງ. ໂດຍ
ອີງໃສ�ຂ�້ທີ 3 ນ້ັນ, ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ໃນຖານະທ່ີເປັນກົງຈັກໜ່ຶງຂອງລັດຖະບານ ແລະ ເປັນເສນາ
ທິການໃຫ�ແກ�ລັດຖະບານໃນການຄຸ�ມຄອງມະຫາພາກກ�ຽວກັບວຽກງານກະສິກ�າ, ປ�າໄມ� ແລະ ພັດທະນາຊົນ 
ນະບົດ ຈ່ິງມີສິດໃນການສະເໜີສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ ໂດຍຜ�ານການພິຈາລະນາຂອງ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ແລະ ການ
ຕົກລົງຂອງກອງປະຊຸມລັດຖະບານ ພ�ອມທັງດ�າເນີນການຕາມຂ້ັນຕອນທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ
ການສ�າງນິຕິກ�າ ຄື: ສ�າງແຜນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ, ສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ, ກວດກາຄວາມສອດຄ�ອງ
ຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ໂດຍກະຊວງຍຸຕິທ�າ, ພິຈາລະນາຮ�າງກົດໝາຍ ໂດຍລັດຖະບານ, ການພິຈາລະນາ ແລະ 
ຮັບຮອງຮ�າງກົດໝາຍ ໂດຍສະພາແຫ�ງຊາດ ແລະ ປະກາດໃຊ�ກົດໝາຍ ໂດຍປະທານປະເທດ ຊ່ຶງລາຍລະອຽດ
ຂອງແຕ�ລະຂ້ັນຕອນ ມີດ່ັງນ້ີ: 

 

1.1. ການສ�າງ ແຜນການ ສ�າງ ແລະ ປບັປງຸກົດໝາຍ 
ເນ່ືອງຈາກ ກົດໝາຍເປັນສ່ິງຮອງຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍທ່ີວາງອອກໃນແຕ�ລະ

ໄລຍະ, ແຜນການສ�າງກົດໝາຍ ກ�ຕ�ອງອີງໃສ�ແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ�ອງຕ�ອງການໃນ
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມອີກດ�ວຍ. ສະນ້ັນ, ອົງການຈັດຕ້ັງ (ກົມວິຊາການ) ທ່ີມີຈຸດປະສົງຢາກ
ສ�າງກົດໝາຍ ຕ�ອງຄ້ົນຄວ�າສ�າງແຜນການຂອງຕົນ ໂດຍກ�ານົດແຈ�ງກ�ຽວກັບ ເຫດຜົນ, ຄວາມຈ�າເປັນ, ຈຸດ 
ປະສົງ, ຄາດໝາຍ, ຂອບເຂດໃນການສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງກົດໝາຍ, ຄວາມຮຽກຮ�ອງຕ�ອງການ ແລະ ເງ່ືອນໄຂ
ທ່ີຈ�າເປັນ ເພ່ືອຮັບໃຊ�ໃຫ�ແກ�ການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ແລ�ວສະເໜີການນ�າກະຊວງ ພິຈາລະນາ 
ກ�ອນນ�າສະເໜີ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ກ�ອນວັນທີ 01 ກນັຍາ ຂອງປີທີສ່ີ ຂອງອາຍຸການສະພາແຫ�ງຊາດ ແຕ�ລະ
ຊຸດ. 

ລັດຖະບານ ພິຈາລະນາ ແລະ ສະເໜີແຜນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍຕ�່ຄະນະປະຈ�າສະພາ
ແຫ�ງຊາດ ພາຍໃນເດືອນມັງກອນຂອງປີຖັດໄປ ແລ�ວມອບໃຫ�ກ�າມາທິການກົດໝາຍ ແລະ ກ�າມາທິການ
ກ�ຽວຂ�ອງຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ສັງລວມເປັນແຜນ 05 ປີ ເພ່ືອສະເໜີຕ�່ກອງປະຊຸມຄ້ັງປະຖົມມະລຶກຂອງສະພາ
ແຫ�ງຊາດແຕ�ລະຊຸດ ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ. ສ�າລັບແຜນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍປະຈ�າປີ ແມ�ນຄະນະ
ປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ເປັນຜູ�ຕົກລົງ ບົນພ້ືນຖານແຜນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ 05 ປີ ທ່ີໄດ�ຮັບຮອງ
ແລ�ວ ແລະ ການສະເໜີຂອງອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີມີສິດສະເໜີສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ຊ່ຶງແຜນການປະຈ�າປີ 
ສາມາດປັບປຸງໄດ�ຖ�າມີຄວາມຈ�າເປັນ ແຕ�ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ຕ�ອງລາຍງານຕ�່ກອງປະຊຸມສະພາ
ແຫ�ງຊາດເທ່ືອຖັດໄປ.  

ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ແຈ�ງແຜນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ 05 ແລະ ປະຈ�າປີທ່ີໄດ�ຖືກ
ຮັບຮອງ ໃຫ� ລັດຖະບານ ແລະ ການຈັດຕ້ັງທ່ີມີສິດສະເໜີສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. 
ສ�າລັບລັດຖະບານ ຈະມອບໃຫ�ບັນດາກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງທ່ີກ�ຽວຂ�ອງຂອງຕົນ ຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດແຜນການດ່ັງກ�າວ, ສ�ວນກະຊວງຍຸຕິທ�າ ຊຸກຍູ�, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາການປະຕິບັດແຜນດ່ັງກ�າວ
ໃຫ�ທັນກ�ານົດເວລາ. 
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1.2. ການສ�າງ ຮ�າງກົດໝາຍ (ການຂຽນຮ�າງກົດໝາຍ) 
ການສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ ຕ�ອງດ�າເນີນການຕາມຂ້ັນຕອນ ແລະ ຂະບວນການທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນ

ມາດຕາ 29 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 19/ສພຊ, ລົງວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 2012 ຄື: 
1) ກ�ານົດນະໂຍບາຍກ�ຽວກັບການສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ ເປັນຕ້ົນ ແນວທາງ, ຫັຼກການ, 

ນະໂຍບາຍ, ຂອບເຂດການດັດປັບຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ຊ່ຶງແມ�ນລັດຖະບານ ຫືຼ ລັດຖະມົນຕີ 
ເປັນຜູ�ຊ້ີນ�າໃຫ�ແກ�ຄະນະຮັບຜິດຊອບຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ; 

2) ແຕ�ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ ຊ່ຶງປະກອບມີຄະນະຊ້ີນ�າ (ລັດຖະມົນຕີ 
ຫືຼ ຮອງລັດຖະມົນຕີ ຜູ�ຊ້ີນ�າວຽກງານກ�ຽວຂ�ອງເປັນຫົວໜ�າ, ຫົວໜ�າກົມວິຊາການທ່ີຈະສ�າງ ຫືຼ 
ປັບປຸງກົດໝາຍ ແລະ ຫົວໜ�າກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ ເປັນຮອງ, ຕາງໜ�າຫ�ອງການ
ກະຊວງ, ບັນດາກົມກ�ຽວຂ�ອງຂອງສະພາແຫ�ງຊາດ, ສ�ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ກະຊວງ
ຍຸຕິທ�າ ເປັນຄະນະ) ແລະ ກອງເລຂາ (ຫົວໜ�າກົມ ຫືຼ ຮອງກົມ ຜູ�ຊັບຜິດຊອບວຽກງານວິຊາ
ການເປັນຫົວໜ�າ, ພະແນກການກ�ຽວ ຂ�ອງກັບເນ້ືອໃນຂອງຮ�າງກົດໝາຍເປັນຄະນະ). 

 
ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ ຫືຼ ປັບປງຸນິຕິກ�າ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຫົວໜ�າ 
(ທ�ານ ລມຕ ຫືຼ ຮອງ ລມຕ) 

ຮອງ II 
ຫົວໜ�າກົມນະໂຍບາຍ ແລະນິຕິກ�າ 

(ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ນິຕິກ�າ) 
 

I. ຄະນະຊີ້ນ�າ 
1) ຜູ�ຕາງໜ�າ ກົມກົດໝາຍ, ກ�າມາທິການກົດໝາຍ, ສພຊ  ເປັນຄະນະ; 
2) ຜູ�ຕາງໜ�າ ກົມນິຕິກ�າ, ຫສນຍ  ເປັນຄະນະ; 
3) ຜູ�ຕາງໜ�າ ກົມກົດໝາຍ, ກະຊວງຍຸຕິທ�າ  ເປັນຄະນະ; 
4) ຜູ�ຕາງໜ�າ ກົມ/ສະຖາບັນກ�ຽວຂ�ອງດ�ານວິຊາການ  ເປັນຄະນະ 

 
II. ກອງເລຂາ 

1) ຫົວໜ�າກົມ ຫືຼ ຮອງຫົວໜ�າກົມກ�ຽວກັບຮ�າງກົດໝາຍ ເປັນຫົວໜ�າ; 
2) ຫົວໜ�າພະແນກກ�ຽວກັບຮ�າງກົດໝາຍ ເປັນຮອງ; 
3) ຫົວໜ�າພະແນກ ນິຕິກ�າ, ກບນ ເປັນຮອງ; 
4) ບັນດາພະແນກ/ສູນ ກ�ຽວຂ�ອງ ຂອງ ສພຊ, ຫສນຍ, ກຍ, ກປ ເປັນຄະນະ. 

ຮອງ I 
ຫົວໜ�າກົມວິຊາການ 

(ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ວິຊາການ) 
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ພາຍຫັຼງໄດ�ຮັບການແຕ�ງຕ້ັງຢ�າງເປັນທາງການຈາກ ທ�ານ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງ ແລ�ວ, ຄະ 
ນະຮັບຜິດຊອບ ຕ�ອງເປີດກອງປະຊຸມຄ້ັງປະຖົມມະລືກຂອງຕົນ ເພ່ືອຄ້ົນຄວ�າສ�າງແຜນດ�າ
ເນີນ ແລະ ແບ�ງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຂອງຕົນ ເປັນຕ້ົນ ດ�ານໂຄງປະກອບ ແລະ ເນ້ືອໃນ
ຂອງຮ�າງກົດໝາຍ, ການສ�າງບົດສະເໜີຂອງຮ�າງກົດໝາຍ, ການສ�າງບົດປະເມີນຜົນກະທົບ
ຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ແລະ ສ່ິງອ�ານວຍຄວາມສະດວກອ່ືນ (ງ�ບປະມານຮັບໃຊ�ໃນການເຄ່ືອນ 
ໄຫວວຽກງານໃນຂະບວນການຕ�າງໆ) ຈົນເຖິງມື້ສ້ິນສຸດ ຫືຼ ວັນທ່ີໄດ�ນ�າເອົາກົດໝາຍ ໄປພິມ
ລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ. 
 

3) ການຂຽນເນ້ືອໃນຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ໂດຍແມ�ນຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ 
ເປັນຜູ�ຊ້ີນ�າກອງເລຂາ ໃນການເກັບກ�າ ແລະ ຄ້ົນຄວ�າ ວິໄຈຂ�້ມູນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບຮ�າງກົດໝາຍ 
ເປັນຕ້ົນ  ນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າທ່ີມີ ຊ່ຶງພົວພັນກັບຮ�າງກົດໝາຍ,  ສະພາບການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ�າອ່ືນທ່ີພົວພັນກັບຮ�າງກົດໝາຍ,  ສະພາບຄວາມເປັນຈິງທາງ
ດ�ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ລວມທັງສາຍພົວພັນສັງຄົມທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກບັເນ້ືອໃນຕ້ົນຕ�ຂອງ
ຮ�າງກົດໝາຍ,  ສົນທິສັນຍາ, ສັນຍາສາກົນທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ລວມທັງບົດຮຽນຂອງ
ຕ�າງປະເທດກ�ຽວກັບວຽກງານດ່ັງກ�າວ. ມີຂ�້ມູນລະອຽດຄືດ່ັງກ�າວ ຈ່ິງຈະເຮັດໃຫ�ການຂຽນ
ໂຄງປະກອບ ແລະ ເນ້ືອໃນຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ມີຄວາມຊັດເຈນ, ຈະແຈ�ງ, ກະທັດຮັດ, ຮັດກຸມ, 
ເຂ້ົາໃຈງ�າຍ ແລະ ສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ�. 

 

ໃນການຂຽນໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງກົດໝາຍນ້ັນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ 
ຕ�ອງເປັນເຈ້ົາການປະສານສົມທົບກັບກະຊວງຍຸຕິທ�າ ເພ່ືອເອກະພາບເບ້ືອງຕ້ົນ ແລ�ວຈ່ິງດ�າເນີນ 
ການຂຽນເນ້ືອໃນຂອງຮ�າງກົດໝາຍ. ມາດຕາ 33 (ວັກທີ 2 ແລະ 3) ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ
ການສ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 19/ສພຊ, ລົງວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 2012 ກ�ານົດວ�າ "ຮ�າງກົດ      
ໝາຍໂດຍທ່ົວໄປແລ�ວ ແບ�ງອອກເປັນ ພາກ, ໝວດ, ມາດຕາ. ພາກ ຫຼ ືໝວດ
ຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ອາດປະກອບດ�ວຍ:  ບດົບັນຍັດທ່ົວໄປ ຊຶ່ງກ�ານົດຈຸດປະສົງ, 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ຫຼັກການຂອງກົດໝາຍທ່ີຈະສ�າງ,  ເນ້ືອໃນຂອງກົດໝາຍ 
ຊຶ່ງເປັນບັນຫາທ່ີສ�າຄັນ ຕ�ອງວາງອອກເພ່ືອຄຸ�ມຄອງ, ແກ�ໄຂ ຫຼື ສົງ່ເສີມກ�ຽວກັບ
ບັນຫານ້ັນ,  ບດົບັນຍັດສຸດທ�າຍ ຊຶ່ງກ�ານົດຜູ�ມີໜ�າທ່ີຈັດຕັງ້ປະຕບິັດກົດໝາຍ 
ແລະ ຜົນສັກສິດ ລວມທັງຂ�້ກ�ານົດ, ບົດບັນຍັດ ທ່ີຖືກຍົກເລີກໂດຍກົດໝາຍນ້ັນ". 

ຈາກການກ�ານົດຂອງກົດໝາຍຄືດ່ັງກ�າວ ບວກກັບບົດຮຽນຕົວຈິງ ໃນການກ�ານົດໂຄງ
ປະກອບ ແລະ ເນ້ືອໃນຂອງການສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ ນ້ັນ, ເຫັນວ�າ: ໂດຍລວມແມ�ນມ ີ ສອງ 
ລັກສະນະ ຄື: ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ກ�ຽວກັບວຽກງານ (ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ
ກະສິກ�າ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍປ�າໄມ�, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍຊົນລະປະທານ... ຊ່ຶງມີໂຄງປະກອບ: 
ບົດບັນຍັດທ່ົວໄປ, ຍຸດທະສາດກ�ຽວກັບວຽກງານ, ເນ້ືອໃນວຽກງານ, ປະເພດວຽກງານ, 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ, ຂ�້ຫ�າມ, ການແກ�ໄຂຂ�້
ຂັດແຍ�ງ, ການຄຸ�ມຄອງ ແລະ ກວດກາ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ ແລະ ບົດບັນຍັດສຸດ
ທ�າຍ) ແລະ ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງກົດໝາຍກ�ຽວກັບການຈັດຕັ້ງ (ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ
ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍໄອຍະການປະຊາຊົນ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍກ�າມະບານ
ລາວ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍລັດຖະບານ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍສະຫະພັນແມ�ຍິງລາວ... ຊ່ຶງມີໂຄງ
ປະກອບ: ບົດບັນຍັດທ່ົວໄປ, ການຈັດຕ້ັງທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ, ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງການຈັດຕ້ັງທ່ີ
ກ�ຽວຂ�ອງ, ກອງປະຊຸມ, ລະບອບວິທີເຮັດວຽກ, ຂ�້ຫ�າມ, ວັນສ�າຄັນ, ງ�ບປະມານ, ເຄ່ືອງໝາຍ, 
ຕາປະທັບ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ ແລະ ບົດບັນຍັດສຸດທ�າຍ). 
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ສ�າລັບຂະແໜງການກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ປະຈຸບັນມີ 08 ກົດໝາຍ (ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ
ກະສິກ�າ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍປ�າໄມ� ສະບັບປັບປຸງ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍສັດນ�້າ ແລະ ສັດປ�າ, ກົດ
ໝາຍວ�າດ�ວຍການປະມົງ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍຊົນລະປະທານ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການລ�ຽງສັດ 
ແລະ ການສັດຕະວະແພດ ສະບັບປັບປຸງ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການປ�ອງກັນ ແລະ ການກັກກັນ
ພືດ ສະບັບປັບປຸງ ແລະ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການຈັດສັນພູມລ�າເນົາ ແລະ ອາຊີບ) ລ�ວນແຕ�ແມ�ນ
ກົດໝາຍກ�ຽວກັບວຽກງານ. ສະນ້ັນ, ຈ່ິງສະ ເໜີໂຄງປະກອບຂອງກົດໝາຍກ�ຽວກັບວຽກງານ 
ຊ່ຶງຄາດວ�າຫຼາຍພາກສ�ວນໃນຂະແໜງການເຮົາ ຈະໄດ�ນ�າໃຊ� ດ່ັງນ້ີ: 

 

− ພາກທີ I ບດົບັນຍັດທ່ົວໄປ [ບ�່ຈ�າເປັນມີໝວດ ຊ່ຶງຈະມີບັນດາມາດຕາກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ 
ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ, ມາດຕາ 2 ນິຍາມກົດໝາຍ, ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄ�າສັບ, ມາດຕາ 
4 ນະໂຍບາຍ ຂອງລັດກ�ຽວກັບວຽກງານ..., ມາດຕາ 5 ຫັຼກການກ�ຽວກັບວຽກງານ..., ມາດຕາ 
6 ຂອບເຂດການນ�າໃຊ�ກົດໝາຍ ແລະ ມາດຕາ 7 ການຮ�ວມມືສາກົນ]; 

− ພາກທີ II ຍຸດທະສາດການ... [ບາງກົດໝາຍ ຈັດເປັນ 2-3 ໝວດຂ້ຶນກັບ, ແຕ�ສ�ວນໃຫ�ຍ
ບ�່ໄດ�ແບ�ງເປັນໝວດ ໂດຍສ�າງເປັນມາດຕາເລີຍ ຊ່ຶງປະກອບດ�ວຍບັນດາມາດຕາທ່ີຈ�າເປັນ 
ແລະ ຂາດບ�່ໄດ� ເຊ່ັນ ມາດຕາ ... ນິຍາມ ຫືຼ ຄວາມໝາຍຂອງຍຸດທະສາດການ..., ມາດຕາ... 
ການສ�າງຍຸດທະສາດການ... ແລະ ມາດຕາ ...ເນ້ືອໃນຍຸດທະສາດການ...]; 

− ພາກທີ ... ເນ້ືອໃນຕົ້ນຕ�ຂອງກົດໝາຍ [ພາກນ້ີສ�ວນໃຫ�ຍຈະຈັດເປັນຫຼາຍໝວດ ຫືຼ 
ແຕ� 02 ໝວດ ຂ້ຶນໄປ ເພາະເປັນພາກທ່ີກ�ານົດເນ້ືອໃນຕ້ົນຕ�ຂອງຮ�າງກົດໝາຍ. ບາງກົດໝາຍ 
ກ�ໄດ�ແຕກພາກນ້ີເປັນຫຼາຍພາກ ເຊ່ັນ ກິດຈະການ, ການສ່ົງເສີມ, ການດ�າເນີນທຸລະກິດ, ສິດ 
ແລະ ພັນທະຂອງຜູ�ປະກອບການ, ຄະນະກ�າມະການ...]; 

− ພາກທີ ... ຂ�້ຫ�າມ [ພາກນ້ີ ຈະບ�່ມໝີວດຂ້ຶນກັບ ໂດຍຈະກ�ານົດເປັນມາດຕາໄປເລີຍ 
ຊ່ຶງລວມມີມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... ຂ�້ຫ�າມທ່ົວໄປ, ມາດຕາ... ຂ�້ຫ�າມສ�າລັບນັກ
ທຸ ລະກິດ ຫືຼ ຜູ�ປະກອບການ, ມາດຕາ... ຂ�້ຫ�າມສ�າລັບພະນັກງານ ແລະ ເຈ້ົາໜ�າທ່ີ...]; 

− ພາກທີ ... ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ [ໃນພາກນ້ີ ຈະບ�່ມີໝວດຂ້ຶນກບັ ໂດຍຈະກ�ານົດເປັນ
ມາດຕາເລີຍ ຊ່ຶງລວມມີມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... ຮູບການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ, ມາດ 
ຕາ... ການປະນີປະນອມ ຫືຼ ການໄກ�ເກ�ຍ, ມາດຕາ... ການແກ�ໄຂທາງດ�ານບ�ລິຫານ, ມາດຕາ
... ການແກ�ໄຂໂດຍອົງການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ, ມາດຕາ... ການຕັດສິນຂອງ 
ສານປະຊາຊົນ ແລະ ມາດຕາ... ການແກ�ໄຂຂ�ຂັ້ດແຍ�ງທ່ີມລັີກສະນະສາກົນ]; 

− ພາກທີ ... ການຄຸ�ມຄອງ ແລະ ການກວດກາ [ພາກນ້ີ ຢ�າງໜ�ອຍຕ�ອງມີ 2 ໝວດ ໂດຍ
ໝວດທີ ໜ່ຶງ ກ�ານົດກ�ຽວກັບການຄຸ�ມຄອງ ຊ່ຶງມີບັນດາມາດຕາກ�ຽວຂ�ອງຂ້ຶນກັບ ເຊ່ັນ 
ມາດຕາ... ອົງການຄຸ�ມຄອງວຽກງານ..., ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງກະຊວງ..., ມາດຕາ
... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງພະແນກຂ້ັນແຂວງ, ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງຫ�ອງການຂ້ັນ
ເມືອງ, ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ, ມາດຕາ...ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງ
ອົງການ ແລະ ພາກ ສ�ວນອ່ືນ... ແລະ ໃນໝວດທີ ສອງ ກ�ານົດກ�ຽວກັບການກວດກາ 
ຊ່ຶງມີບັນດາມາດຕາກ�ຽວຂ�ອງຂ້ຶນກັບ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... ອົງການກວດກາ, ມາດຕາ... ເນ້ືອໃນ
ການກວດກາ ແລະ ມາດຕາ... ຮູບການກວດກາ. ບາງຮ�າງກົດໝາຍທ່ີກ�ານົດໃຫ�ມີເຈ້ົາໜ�າ 
ອາດເພ່ີມເປັນໝວດໜ່ຶງໃນພາກນ້ີ ຫືຼ ເຮັດເປັນພາກສະເພາະກ�ໄດ�]; 

− ພາກທີ ... ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ�ຜູ່�ລະເມີດ [ພາກນ້ີ ຈະບ�່ມີໝວດຂ້ຶນກັບ 
ໂດຍຈະກ�ານົດເປັນມາດຕາເລີຍ ຊ່ຶງລວມມີບັນດາມາດຕາກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... ນະໂຍ 
ບາຍຕ�່ຜູ�ມີຜົນງານ, ມາດຕາ ... ມາດຕະການຕ�່ຜູ�ລະເມີດ, ມາດຕາ ... ມາດຕະການສຶກສາ
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ອົບຮົມ, ມາດຕາ ... ມາດຕະການທາງວິໄນ, ມາດຕາ ... ມາດຕະການປັບໃໝ, ມາດຕາ ... 
ມາດຕະການທາງແພ�ງ ແລະ ມາດຕາ ... ມາດຕະການທາງອາຍາ]; 

− ພາກທີ ... ບົດບັນຍັດສຸດທ�າຍ [ໃນພາກນ້ີ ຈະບ�່ມີໝວດຂ້ຶນກັບ ໂດຍຈະກ�ານົດເປັນມາດ 
ຕາເລີຍ ຊ່ຶງລວມມີບັນດາມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດຕາ ... ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ 
ມາດຕາ ... ຜົນສັກສິດ. ບາງກົດໝາຍ ອາດມີມາດຕາກ�ຽວກັບ ງ�ບປະມານ ແລະ ມາດຕາກ�ຽວ
ກັບວັນສ�າຄັນຂອງວຽກງານດ່ັງກ�າວ ໃນພາກນ້ີອີກດ�ວຍ]. 

 

4) ການທາບທາມຄ�າເຫັນ ແມ�ນບາດກ�າວໜ່ຶງທ່ີສ�າຄັນ ແລະ ຈ�າເປັນ ຊ່ຶງແມ�ນການຕົກລົງ
ຂອງຫົວໜ�າອົງການ (ລັດຖະມົນຕີ) ພາຍຫັຼງສ�າເລັດການຂຽນໂຄງປະກອບ ແລະ ເນ້ືອໃນຂອງ
ຮ�າງກົດໝາຍ. ການທາບທາມຄ�າເຫັນ ສາມາດເຮັດໄດ�ດ�ວຍຫຼາຍຮູບການ ເປັນຕ້ົນ ການນ�າສ່ົງ
ຮ�າງກົດໝາຍ ພ�ອມດ�ວຍຄ�າຖາມເຈາະຈ້ິມ ໄປຂ�ຄ�າເຫັນນ�າບັນດາຂະແໜງການ, ອົງການປົກ 
ຄອງທ�ອງຖ່ິນ ແລະ ຜູ�ປະກອບການ, ການຈັດກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືກັບພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວ 
ຂ�ອງ ແລະ ການນ�າເອົາຮ�າງກົດໝາຍ ແລະ ເອກະສານກ�ຽວຂ�ອງ (ບົດສະເໜີຂອງຮ�າງກົດ     
ໝາຍ ແລະ ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງກົດໝາຍ) ພິມລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະ
ການ ຂອງ ສປປ ລາວ ຫືຼ ເວບໄຊຂອງກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ເພ່ືອໃຫ�ປະຊາຊົນ ແລະ 

ທຸກພາກສ�ວນສາມາດປະກອບຄ�າເຫັນໃສ�ຮ�າງກົດໝາຍດ່ັງກ�າວ ຢ�າງໜ�ອຍ 60 ວັນ. 
5) ການສ�າງບົດສະເໜີ ແລະ ບົດປະເມີນຜົນກະທົບ ຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ແມ�ນເອກະ 

ສານທ່ີສ�າຄັນ, ຖ�າບ�່ມີ 02 ເອກະສານນ້ີ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ຈະບ�່ຮັບກວດກາຄວາມສອດຄ�ອງ 
ແລະ ເຕັກນິກການຮ�າງກົດໝາຍ. ສະນ້ັນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕ�ອງເອົາໃຈໃສ�ເປັນພິ
ເສດໃນການສ�າງບດົສະເໜີຂອງຮ�າງກົດໝາຍ (ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕ� ປະກອບດ�ວຍ:  ສະ 
ພາບການທ່ີຜ�ານມາ ແລະ ບັນຫາທ່ີຕ�ອງແກ�ໄຂ,  ເປ້ົາໝາຍ, ເຫດຜົນ ແລະ ຄວາມຈ�າເປັນ
ໃນການສ�າງກົດໝາຍ,  ອະທິບາຍໂຄງປະກອບ ແລະ ເນ້ືອໃນບາງມາດຕາທ່ີສ�າຄັນ,  ຊັບ 
ພະຍາກອນ, ກົນໄກ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ  ຄາດຄະເນຜົນໄດ�ຮັບຈາການສ�າງ
ກົດໝາຍ. ພິເສດ ຖ�າເປັນການປັບປຸງກົດໝາຍ ນອກຈາກເນ້ືອໃນດ່ັງກ�າວແລ�ວ ຍັງຈະຕ�ອງມີ
ເນ້ືອໃນກ�ຽວກັບການປະເມີນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍໃນໄລຍະຜ�ານມາອີກດ�ວຍ) ແລະ 
ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງກົດໝາຍ (ບົດລາຍງານກ�ຽວກັບຜົນກະທົບທາງດ�ານ
ກົດໝາຍ ແລະ ການເງິນ ທ່ີອາດເກີດຂ້ຶນຈາກການສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງຮ�າງກົດໝາຍ ຕາມແບບພິມ
ທ່ີ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ກ�ານົດໃນແຕ�ລະໄລຍະ). 

 

ສະຫ�ບຄວາມວ�າ: ການຂຽນຮ�າງກົດໝາຍ ຕ�ອງດ�າເນີນການຕາມ 05 ບາດກ�າວ 
(ກ�ານົດນະໂຍບາຍກ�ຽວກັບການສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ, ແຕ�ງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ, 
ການຂຽນເນ້ືອໃນຂອງຮ�າງກດົໝາຍ, ການທາບທາມຄ�າເຫັນ, ການສ�າງບົດສະເໜີ ແລະ ບົດປະເມີນ
ຜົນກະທົບຂອງຮ�າງກົດໝາຍ) ແລ�ວຈ່ິງສະເໜີຮ�າງກົດໝາຍ ພ�ອມດ�ວຍບົດສະເໜີຮ�າງກົດໝາຍ 
ແລະ ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ໄປຍັງກະຊວງຍຸຕິທ�າ ຢ�າງຊ�າ 120 ວັນກ�ອນເປີດ
ກອງປະຊຸມສະພາແຫ�ງຊາດ ເພ່ືອກວດກາຄວາມສອດຄ�ອງ ແລະ ເຕັກນິກການຮ�າງກົດໝາຍ. 

 

1.3. ການກວດກາຄວາມສອດຄ�ອງຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ໂດຍກະຊວງຍຸຕິທ�າ 
ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ຄົນຄວ�າ ແລະ ກວດກາຮ�າງກົດໝາຍຢ�າງລະອຽດ ແລະ ຮອບດ�ານ ໂດຍເລ່ີມຈາກ 

ໂຄງປະກອບ, ການຈັດວາງພາກ, ໝວດ, ມາດຕາ ແລະ ກວດກາຄວາມສອດຄ�ອງຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ພາຍ
ໃນກ�ານົດ 15 ວັນ ນັບແຕ�ວັນໄດ�ຮັບຮ�າງກົດໝາຍ ເປັນຕ້ົນໄປ ຊ່ຶງຈະອອກມາໃນ 02 ລັກສະນະ ຄື: 

1) ຖ�າຍັງມີບັນຫາບ�່ຈະແຈ�ງ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ຈະມີໜັງສືເຖິງພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ (ຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ) ເພ່ືອພິຈາລະນາຄ້ົນຄວ�າຄືນ, ແລ�ວສ່ົງຮ�າງກົດໝາຍທ່ີໄດ�ປັບປຸງ
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ຕາມຄ�າເຫັນຂອງກະຊວງຍຸຕິທ�ານ້ັນ ກັບຄືນມາຍັງກະຊວງຍຸຕິທ�າ ພາຍໃນກ�ານົດ 15 ວັນ ນັບ
ແຕ�ວັນໄດ�ຮັບຄ�າເຫັນເປັນຕ້ົນໄປ; 

2) ຖ�າເຫັນວ�າຮ�າງກົດໝາຍມີເນ້ືອໃນຄົບຖ�ວນໂດຍພ້ືນຖານແລ�ວ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ກ�
ຈະສົມທົບກັບຄະນະຮັບຜິດຊອບ ແລະ ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ ປັບປຸງ ແລະ ຮຽບຮຽງ ເພ່ືອ
ໃຫ�ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ກ�ອນສະເໜີ ຮ�າງກົດໝາຍດັ່ງກ�າວ ໄປຍັງລັດຖະບານ. ການ
ກວດກາຄວາມສອດຄ�ອງທາງດ�ານກົດໝາຍນ້ັນ ຕ�ອງມີການເຂ້ົາຮ�ວມຂອງຜູ�ຕາງໜ�າ ຈາກ ກ�າ
ມາທິການກົດໝາຍ ແລະ ກ�າມາທິການກ�ຽວຂ�ອງ (ຖ�າເປັນກົດໝາຍຂອງຂະແໜງການກະສິ
ກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ແມ�ນ ກ�າມາທິການເສດຖະກິດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ສິ່ງແວດລ�ອມ) ຂອງ
ສະພາແຫ�ງຊາດ ເພ່ືອຕິດຕາມການສ�າງຮ�າງກົດໝາຍດ່ັງກ�າວ. 

 

ພາຍຫັຼງທ່ີໄດ�ຜ�ານການກວດກາຂອງກະຊວງຍຸຕິທ�າແລ�ວ, ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ຕ�ອງສະເໜີຮ�າງກົດ
ໝາຍ, ບົດລາຍງານກ�ຽວກັບຄວາມພ�ອມຂອງຮ�າງກົດໝາຍ, ບັນຫາທ່ີບ�່ທັນເປັນເອກະພາບ, ບັນຫາ
ຂ�ການຊ້ີນ�າ ແລະ ທາງເລືອກໃນການແກ�ໄຂ ພ�ອມດ�ວຍບົດສະເໜີຮ�າງກົດໝາຍ ແລະ ບົດປະເມີນ
ຜົນກະທົບຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ໄປຍັງລັດຖະບານ ຢ�າງຊ�າ 90 ວັນ ກ�ອນວັນເປີດກອງປະຊຸມສະພາ
ແຫ�ງຊາດ. 

 

1.4. ການພິຈາລະນາ ຮ�າງກົດໝາຍ ໂດຍລັດຖະບານ 
ພາຍຫັຼງໄດ�ຮັບຮ�າງກົດໝາຍ ພ�ອມດ�ວຍເອກະສານກ�ຽວຂ�ອງ (ບົດລາຍງານກ�ຽວກັບຄວາມພ�ອມ

ຂອງຮ�າງກົດໝາຍ, ບັນຫາທ່ີບ�່ທັນເປັນເອກະພາບ, ບັນຫາຂ�ການຊ້ີນ�າ ແລະ ທາງເລືອກໃນການແກ�ໄຂ, ບົດ
ສະເໜີຮ�າງກົດໝາຍ ແລະ ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງກົດໝາຍ) ຈາກ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ແລ�ວ, ຫ�ອງ
ວ�າການສ�ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕ�ອງຄ້ົນຄວ�າກ�ຽວກັບ ນະໂຍບາຍ, ບັນຫາທ່ີບ�່ທັນເປັນເອກະພາບ, 
ບັນຫາຂ�ການຊ້ີນ�າ ແລະ ຈັດເຂ້ົາວາລະກອງປະຊຸມລັດຖະບານ ພ�ອມທັງສ່ົງຮ�າງກົດໝາຍ ແລະ ເອກະສານ
ກ�ຽວຂ�ອງ ໃຫ�ຄະນະລັດຖະບານ ແລະ ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ ຢ�າງຊ�າ 07 ວັນ ກ�ອນວັນເປີດກອງປະຊຸມ
ລັດຖະບານ. ໃນກ�ລະນີຈ�າເປັນ ຫ�ອງວ�າການສ�ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ອາດຈັດກອງປະຊຸມປຶກສາ
ຫາລືກັບພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ, ຜູ�ອາວຸໂສ ແລະ ຜູ�ຊ�ຽວຊານ ກ�ຽວກັບບັນຫາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງນ້ັນ. 

ການພິຈາລະນາຮ�າງກົດໝາຍຢູ�ກອງປະຊຸມລັດຖະບານ ແມ�ນຈະດ�າເນີນການຕາມຂ້ັນຕອນທ່ີກົດໝ
າຍກ�ານົດໄວ� ຄື: ຫົວໜ�າອົງການ (ລັດຖະມົນຕີ ຫືຼ ຮອງລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ�າຄະນະຮັບຜິດຊອບ) ສະເໜີ 
ຮ�າງກົດໝາຍ (ຕາມບົດສະເໜີຮ�າງກົດໝາຍ ທ່ີກ�າວມາເທິງນ້ັນ) ຕ�່ກອງປະຊຸມ ເພ່ືອພິຈາລະນາ, ຫັຼງຈາກ
ນ້ັນ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຫືຼ ປະທານກອງປະຊຸມ ໃຫ�ຄ�າເຫັນເຈາະຈ້ິມ ແລະ ໃຫ�ສະມາຊິກລັດຖະບານ ລົງ
ພິຈາລະນາສະເພາະບັນຫາທ່ີບ�່ທັນເປັນເອກະພາບ, ນະໂຍບາຍໃໝ� ແລະ ຫັຼກການເທ່ົານ້ັນ. ໃນກ�ລະນີກອງ
ປະຊຸມລັດຖະບານ ຕົກລົງ ແລະ ຊ້ີນ�າໃຫ�ປັບປຸງຮ�າງກົດໝາຍ ອົງການທ່ີຮັບຜິດຊອບ (ຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບ) ຕ�ອງເປັນເຈ້ົາການ ແລະ ຮີບຮ�ອນສົມທົບກັບ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ເພ່ືອປັບປຸງ ແລ�ວສ່ົງໃຫ� ລັດຖະບານ 
ເພ່ືອນ�າສະເໜີຕ�່ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ຢ�າງຊ�າ 60 ວັນ ກ�ອນວັນເປີດກອງປະຊຸມສະພາແຫ�ງຊາດ. 

ການພິຈາລະນາຮ�າງກົດໝາຍໃນກອງປະຊຸມລັດຖະບານ ນ້ັນ, ອາດມີການເຂ້ົາຮ�ວມຂອງ ກ�າມາທິ
ການກົດໝາຍ, ກ�າມາທິການອ່ືນຂອງສະພາແຫ�ງຊາດ ແລະ ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງອ່ຶນ. 

 

1.5. ການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຮ�າງກົດໝາຍ ໂດຍສະພາແຫ�ງຊາດ 
ພາຍຫັຼງໄດ�ຮັບຮ�າງກົດໝາຍຈາກ ລັດຖະບານ ແລ�ວ, ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ຈະມອບໃຫ�ກ�າ

ມາທິການກົດໝາຍ ແລະ ກ�າມາທິການກ�ຽວຂ�ອງ (ຂະແໜງການກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ແມ�ນ ກ�າມາທິການ
ເສດຖະກິດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ສ່ິງແວດລ�ອມ) ກວດກາຮ�າງກົດໝາຍ ຢ�າງຮອບດ�ານ ຮ�ວມກັບຄະນະ
ຮັບຜິດຊອບສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ ແລ�ວລາຍງານຕ�່ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ເພ່ືອພິຈາລະນາ. ການກວດກາ
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ຮ�າງກົດໝາຍນ້ີ ອາດຈະກວດກາໜ່ຶງຄ້ັງ ຫືຼ ຫຼາຍຄ້ັງ ຂ້ຶນກັບລັກສະນະຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ໂດຍສຸມໃສ�ເນ້ືອ
ໃນຕ້ົນຕ� ດ່ັງນ້ີ: 

1) ຄວາມຈ�າເປັນ, ຈຸດປະສົງ, ຄາດໝາຍ ແລະ ຂອບເຂດຂອງຮ�າງກົດໝາຍ; 
2) ຄວາມສອດຄ�ອງຂອງຮ�າງກົດໝາຍ ກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງລັດ; 
3) ຄວາມສອດຄ�ອງກັບລັດຖະທ�າມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍອ່ືນ ລວມທັງສົນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາ

ສາກົນທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ; 
4) ການປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນການສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ; 
5) ບັນຫາທ່ີລັດຖະບານສະເໜີ ເປັນຕ້ົນ ບັນຫາທ່ີເປັນຍຸດທະສາດ, ບັນຫາທ່ີບ�່ທັນເປັນເອກະ

ພາບ, ນະໂຍບາຍໃໝ� ແລະ ຫັຼກການ; 
6) ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍດ່ັງກ�າວ. 

 

ບາງກົດໝາຍທ່ີຕິດພັນກັບຫຼາຍຂົງເຂດວຽກງານ ຫືຼ ຕິດພັນໂດຍກົງກັບສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ 
ລວມຂອງປະຊາຊົນ ນ້ັນ, ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ຈະຕົກລົງຈັດກອງປະຊຸມສ�າມະນາເປີດກວ�າງສ�າ
ລັບສະມາ ຊິກສະພາແຫ�ງຊາດ ແລະ ຄະນະສະມາຊິກສະພາແຫ�ງຊາດປະຈ�າເຂດເລືອກຕ້ັງ ຫືຼ ອາດນ�າເອົາ
ຮ�າງກົດໝາຍນ້ັນ ໄປປຶກສາຫາລືກັບປະຊາຊົນ ເພ່ືອປະກອບຄ�າເຫັນໃສ�ຮ�າງກົດໝາຍ ໂດຍມີກ�ານົດ ເນ້ືອ
ໃນ, ຂອບເຂດ ແລະ ເວລາຂອງກອງປະຊຸມດ່ັງກ�າວ ແລ�ວນ�າມາປັບປຸງ ກ�ອນສະເໜີຕ�່ກອງປະຊຸມສະພາ
ແຫ�ງຊາດ ພິຈາລະນາ. 

ສ�າລັບ ການພິຈາລະນາຮ�າງກົດໝາຍຢູ�ກອງປະຊຸມສະພາແຫ�ງຊາດ ນ້ັນ ສ�ວນຫຼາຍແລ�ວແມ�ນຄ້ັງ
ດຽວ ເວ້ັນເສຍແຕ�ຮ�າງກົດໝາຍບ�ໄ່ດ�ຖືກຮັບຮອງ ຈາກກອງປະຊຸມສະພາແຫ�ງຊາດ ຫືຼ ຮ�າງກົດໝາຍຖືກນ�າ
ສະເໜີເພ່ືອຂ�ຄ�າເຫັນເບ້ືອງຕ້ົນ. ການພິຈາລະນາຮ�າງກົດໝາຍຢູ�ກອງປະຊຸມສະພາແຫ�ງຊາດ ຕ�ອງດ�າເນີນ
ການຕາມກົດໝາຍຢ�າງເຂ້ັມງວດ ຄື: ຫົວໜ�າຄະນະຮັບຜິດຊອບປ�ອງກັນກົດໝາຍ (ລັດຖະມົນຕີ ຫືຼ ຮອງ
ລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ�າຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ) ສະເໜີເຫດຜົນ ແລະ ຄວາມຈ�າເປັນໃນການ
ສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ, ປະທານກອງປະຊຸມ ໃຫ�ທິດຊີນ�າໃນການຄ້ົນຄວ�າປະກອບຄ�າເຫັນໃສ�ຮ�າງກົດໝາຍ, 
ສະມາຊິກສະພາແຫ�ງຊາດ ປະກອບຄ�າເຫັນ ຫືຼ ຕ້ັງຄ�າຖາມ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຊ້ີແຈງ ຫືຼ ແກ�ຂ�ຂ້�ອງໃຈ 
ພ�ອມທັງຕອບຄ�າຖາມທ່ີສະມາຊິກສະພາແຫ�ງຊາດ ຍົກຂ້ຶນ (ບາງຄ້ັງ ອາດມີການລົງຄະແນນສຽງຕ�່ບັນຫາທ່ີ
ມີຄວາມຫຍຸ�ງຍາກ ຊ່ຶງບ�ເ່ປັນເອກະພາບກັນ), ປະທານກອງປະຊຸມ ມຄີ�າເຫັນສະຫ�ບ ແລະ ແນະນ�າໃຫ�
ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ໄປປັບປຸງຕາມຄ�າເຫັນຂອງກອງປະຊຸມສະພາແຫ�ງຊາດ ພ�ອມທັງສະເໜີໃຫ�ກອງປະ 
ຊຸມສະພາແຫ�ງຊາດ ລົງຄະແນນສຽງຮັບຮອງເອົາຮ�າງກົດໝາຍ (ລົງຄະແນນສຽງແບບປິດລັບ ຫືຼ ເປີດ
ເຜີຍ). ຮ�າງກົດໝາຍ ຈະຖືວ�າຖືກຮັບຮອງ ກ�ຕ�ເ່ມື່ອໄດ�ຮັບຄະແນນສຽງສ�ວນຫຼາຍ. 

 

1.6. ການປະກາດໃຊ�ກົດໝາຍ ໂດຍປະທານປະເທດ 
ພາຍຫັຼງທ່ີຮ�າງກົດໝາຍ ໄດ�ຖືກຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊຸມສະພາແຫ�ງຊາດແລ�ວ, ກ�າມາທິການກົດ  

ໝາຍ ແລະ ກ�າມາທິການກ�ຽວຂ�ອງຂອງສະພາແຫ�ງຊາດ ຈະສົບທົບກັບຄະນະຮັບຜິດຊອບ ເພ່ືອປັບປຸງ, 
ຮຽບຮຽງຮ�າງກົດໝາຍດ່ັງກ�າວຄືນ ຕາມການປະກອບຄ�າເຫັນຂອງກອງປະຊຸມສະພາແຫ�ງຊາດ ແລ�ວສະ     
ເໜີຕ�່ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ເພ່ືອພິຈາລະນາ ກ�ອນນ�າສະເໜີ ປະທານປະເທດ ພິຈາລະນາປະກາດ
ໃຊ� ພາຍໃນ 20 ວັນ ນັບແຕ�ວັນກອງປະຊຸມສະພາແຫ�ງຊາດ ໄດ�ຮັບຮອງເອົາເປັນຕ້ົນໄປ. 

ປະທານປະເທດ ພິຈາລະນາອອກລັດຖະດ�າລັດປະກາດໃຊ�ກົດໝາຍ ຢ�າງຊ�າ 10 ວັນ ນັບແຕ�ວັນໄດ�
ຮັບກົດໝາຍຈາກສະພາແຫ�ງຊາດເປັນຕ້ົນໄປ. ໃນໄລຍະເວລາດ່ັງກ�າວນ້ີ ປະທານປະເທດ ມີສິດສະເໜີໃຫ�
ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ພິຈາລະນາຄືນໃໝ�, ຖ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ຫາກຕົກລົງຢ້ັງຢືນເອົາຕາມເດີມແລ�ວ 
ປະທານປະເທດ ຕ�ອງປະກາດໃຊ� ພາຍໃນ 15 ວັນ ນັບແຕ�ວັນໄດ�ຮັບໜັງສືຢ້ັງຢືນຈາກ ຄະນະປະຈ�າສະພາ
ແຫ�ງຊາດ. 
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ກ�ານົດເວລາສົ�ງຮ�າງກົດໝາຍ

ອົງການຮັບຜິດຊອບສ�າງ
ຮ�າງກົດໝາຍ ກະຊວງຍ�ຕທິ�າ ລັດຖະບານ ສະພາແຫ�ງ

ຊາດ
ປະທານ
ປະເທດ

120 ວັນ 90 ວນັ 60 ວນັ

ພາຍໃນ 20 ວັນ ຫັຼງກອງ
ປະຊຸມ ສພຊ

ກ�ອນກອງປະຊມຸສະພາແຫ�ງຊາດ

 
2. ການສ�າງລັດຖະບັນຍັດປະທານປະເທດ 

ລັດຖະບັນຍັດ ແມ�ນນິຕິກ�າທ່ີຖັດຈາກກົດໝາຍລົງມາ ຊ່ຶງກ�ານົດ ຫັຼກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ 
ແນໃສ�ດັດປັບສາຍພົວພັນສັງຄົມ ຫືຼ ດັດແກ�ບາງມາດຕາຂອງກົດໝາຍ ໂດຍແມ�ນ ປະທານປະເທດ ເປັນຜູ�ວາງ
ອອກ ຕາມການສະເໜີຂອງ ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ. ປະຈຸບັນ, ສປປ ລາວ ມີ ລັດຖະບັນຍັດຂອງ
ປະທານປະເທດ 10 ກວ�າສະບັບ (ໃນນ້ີ ກ�ຽວກັບວຽກງານປ�າໄມ� 01 ສະບັບ) ເປັນຕ້ົນ ລັດຖະບັນຍັດ ວ�າ
ດ�ວຍຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການ, ລັດຖະບັນຍັດ ວ�າດ�ວຍພາສີທ່ີດິນ, ລັດຖະບັນຍັດ ວ�າດ�ວຍຄ�າທ�ານຽມໃຊ�
ນ�້າມັນ, ລັດຖະບັນຍັດ ວ�າດ�ວຍການດັດແກ�ລາຄາຂາຍຍ�ອຍ ນ�້າມັນເຊ້ືອໄຟ ແລະ ເພ່ີມອັດຕາອາກອນຊົມໃຊ�. 
ສ�າລັບຂະແໜງການກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� 01 ສະບັບ ຄື: ລັດຖະບັນຍັດ ວ�າດ�ວຍການແບ�ງປັບລາຍຮັບຈາກ
ການຂາຍໄມ�ທ່ີຂຸດຄ້ົນໃນເຂດປ�າຜະລິດ ເລກທີ 001/ປປທ, ລົງວັນທີ 31 ມັງກອນ 2012. 

 

2.1. ອົງການທ່ີມີສິດ ສະເໜີສ�າງຮ�າງລັດຖະບັນຍັດ 
ອົງການທ່ີມີສິດສະເໜີສ�າງຮ�າງລັດຖະບັນຍັດ ແມ�ນອົງການດຽວກັນກັບອົງການທ່ີມີສິດສະເໜີສ�າງ

ຮ�າງກົດໝາຍ ຊ່ຶງປະກອບດ�ວຍ  ປະທານປະເທດ,  ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ,  ລັດຖະບານ, 
 ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ,  ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ,  ອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ ແລະ   
 ແນວລາວສ�າງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນຂ້ັນສູນກາງ. 

ໂດຍອີງໃສ�ຂ�້ທີ 3 ນ້ັນ, ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ໃນຖານະທ່ີເປັນກົງຈັກໜ່ຶງຂອງລັດຖະບານ 
ແລະ ເປັນເສນາທິການໃຫ�ແກ�ລັດຖະບານ ໃນການຄຸ�ມຄອງມະຫາພາກ ກ�ຽວກັບ ວຽກງານກະສິກ�າ, ປ�າໄມ� 
ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ ຈ່ິງມີສິດໃນການສະເໜີສ�າງຮ�າງລັດຖະບັນຍັດ. 

 

2.2. ການສ�າງ (ການຂຽນ) ຮ�າງລັດຖະບັນຍັດ 
ໃນການສ�າງ (ການຂຽນ) ຮ�າງລັດຖະບັນຍັດ ແມ�ນດ�າເນີນການຄືກັນກັບການສ�າງຮ�າງກົດໝາຍ 

ໂດຍມີຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕາມການແຕ�ງຕ້ັງຂອງລັດຖະມົນຕີ ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບພາກສ�ວນກ�ຽວ 
ຂ�ອງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂດຍກົງ ເພ່ືອດ�າເນີນການຕາມຂ້ັນຕອນທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງ
ນິຕິກ�າ ຄື: ການຂຽນຮ�າງລັດຖະບັນຍັດ, ກວດກາຄວາມສອດຄ�ອງຂອງຮ�າງລັດຖະບັນຍັດ ໂດຍກະຊວງ
ຍຸຕິທ�າ, ພິຈາລະນາ ຮ�າງລັດຖະບັນຍັດ ໂດຍລັດຖະບານ ແລ�ວສະເໜີຕ�່ ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ 
ພິຈາລະນາຕົກລົງ ແລະ ນ�າສະເໜີຕ�່ ປະທານປະເທດ. ສ�າລັບ ລັດຖະບັນຍັດທ່ີວາງອອກເພ່ືອປັບປຸງ ຫືຼ 
ດັດແກ�ບາງມາດຕາຂອງກົດໝາຍ ນ້ັນ ຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ຕ�ອງນ�າສະເໜີຕ�່ກອງປະຊຸມສະພາ
ແຫ�ງຊາດເທ່ືອຖັດໄປ ເພ່ືອພິຈາລະນາຮັບຮອງ. 

http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=387
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=387
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=262
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=262
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=271
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=269
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=269
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=266
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ໂດຍອີງໃສ� ນິຍາມ, ລັກສະນະ ແລະ ຈຸດພິເສດສະເພາະນ້ັນ, ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ 
ຈ່ິງມີໂຄງປະກອບສະເພາະເຈາະຈົງ ແລະ ລົງເລິກກ�ານົດສະເພາະບັນຫາໃດໜ່ຶງຂອງປະເທດ ຊ່ຶງແຕກຕ�າງ
ກັບໂຄງປະກອບຂອງກົດໝາຍ ແລະ ດ�າລັດ (ອາດຈະບ�່ມີເປັນພາກ ຫືຼ ໝວດ) ໂດຍຈະເປັນການກ�ານົດ
ມາດຕາໄປເລີຍ ເຊ່ັນ: ລັດຖະບັນຍັດ ວ�າດ�ວຍຄ�າທ�ານຽມໃຊ�ນ�້າມັນ ເລກທີ 01/ສປປ, ລົງວັນທີ 10 
ມັງກອນ 2001, ລັດຖະບັນຍັດ ວ�າດ�ວຍພາສີທ່ີດິນ ເລກທີ 01/ສປປ, ລົງວັນທີ 08 ພຶດສະພາ 2007 
ແລະ ລັດຖະບັນຍັດ ວ�າດ�ວຍການດັດແກ�ຄ�າສັບໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍລັດຖະບານ (ສະບັບປັບປຸງ) ເລກທີ 
001/ປປທ, ລົງວັນທີ 19 ເມສາ 2016... ສະນ້ັນ, ໂຄງປະກອບ ຫືຼ ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕ�ຂອງລັດຖະບັນຍັດ ຊ່ຶງ
ຖືວ�າສ�າຄັນ ແລະ ຂາດບ�່ໄດ� ຕ�ອງປະກອບມີຢ�າງໜ�ອຍ 03 ມາດຕາ ທ່ີກ�ານົດກ�ຽວກັບ. 

− ຈຸດປະສງົ  (ການອອກລັດຖະບັນຍັດນ້ີ ເພ່ືອຈຸດປະສົງຫັຍງ); 
− ການຈັດຕັ້ງປະຕບິັດ  (ການຈັດຕ້ັງໃດ ເປັນຜູ�ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດລັດຖະບັນຍັດສະບັບດ່ັງກ�າວ); 
− ຜົນສັກສິດ  (ມີຜົນສັກສິດເວລາໃດ, ປ�ຽນແທນນິຕິກ�າອ່ືນແນວໃດ). 

 

ເຖິງຢ�າງໃດກ�ຕາມ, ການກ�ານົດໂຄງປະກອບ ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ ກ�ຍັງຂ້ຶນກັບເນ້ືອ
ໃນທ່ີຈະກ�ານົດ ຫືຼ ຕ�ອງການດັດປັບ ເພ່ືອຮັບປະກັນຄວາມຈະແຈ�ງ, ຊັດເຈນ, ຮັດກຸມ, ເຂ້ົາໃຈງ�າຍ ແລະ 
ສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ� ໂດຍສະເພາະວຽກງານທ່ີຕິດພັນກັບຫຼາຍພາກສ�ວນ ຫືຼ ຫຼາຍຂະແໜງການ ຊ່ຶງ
ຕ�ອງໄດ�ແຍກເປັນພາກ, ໝວດ ແລະ ມາດຕາສະເພາະ ເຊ່ັນ: ລັດຖະບັນຍັດ ວ�າດ�ວຍຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າ
ບ�ລິການ ເລກທີ 003/ປປທ, ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2012 ປະກອບມີ 05 ພາກ (ບົດບັນຍັດທ່ົວໄປ, ອັດຕາ
ຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການຕ�າງໆທ່ີອະນຸຍາດໃຫ�ເກັບ, ການຄຸ�ມຄອງຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການວິຊາ
ການ, ນະໂຍບາຍຕ�່ຜູ�ມີຜົນງານ ແລະ ມາດຕະການຕ�່ຜູ�ລະເມີດ ແລະ ຜົນສັກສິດ). ໃນພາກທີ 2 ກ�ຽວກັບ
ອັດຕາຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການຕ�າງໆທ່ີອະນຸຍາດໃຫ�ເກັບ ກ�ໄດ�ແຍກເປັນ 19 ໝວດ (ກ�ານົດອັດຕາຄ�າ
ທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການຂອງຂະແໜງການຕ�າງໆທ່ີອະນຸຍາດໃຫ�ເກັບ ແລະ ລາຍການທ່ີໃຫ�ຍົກເວ້ັນ)... 
ແຕ�ເນ້ືອໃນທັງໝົດຂອງລັດຖະບັນຍັດສະບັບດ່ັງກ�າວ ແມ�ນຜັນຂະຫຍາຍຈາກກົດໝາຍວ�າດ�ວຍສ�ວຍສາອາ 
ກອນ (ເປັນອາກອນປະເພດທາງກົງ ທ່ີເປັນພັນທະຂອງບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງ ເພ່ືອເປັນຄ�າສິດຄຸ�ມຄອງ
ບ�ລິຫານລັດ ໂດຍແມ�ນການຈັດຕ້ັງກ�ຽວຂ�ອງຂອງລັດເປັນຜູ�ເກັບ) ເພາະບ�່ສາມາດກ�ານົດລະອຽດຂອງອັດຕາ 
ຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການຕ�າງໆ ໃນກົດໝາຍດ່ັງກ�າວໄດ�. 

 

3. ການສ�າງດ�າລດັຂອງລດັຖະບານ 
ດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ ແມ�ນນິຕິກ�າຂອງລັດຖະບານ ວາງອອກເພ່ືອຈຸດປະສົງໃດໜ່ຶງທ່ີແນ�ນອນ ຊ່ຶງສາ 

ມາດແຍກເປັນ 03 ປະເພດ ຕາມຈຸດປະສົງ ເຊ່ັນ: 
1) ປະຕິບັດ ມະຕິຂອງສະພາແຫ�ງຊາດ, ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 

ກິດ-ສັງຄົມແຫ�ງຊາດ, ແຜນຍຸດທະສາດ; 
2) ດັດປັບສາຍພົວພັນສັງຄົມໃນຂົງເຂດໃດໜ່ຶງ ເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮ�ອງຕ�ອງການໃນການ

ຄຸ�ມຄອງລັດ ແລະ ຄຸ�ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ທ່ີບ�່ທັນມີເງ່ືອນໄຂໃນການສ�າງເປັນກົດໝາຍ; 
3) ການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງກະຊວງ, ອົງການທ່ີຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ; 
ນອກຈາກນ້ີລັດຖະບານ ຍັງມີດ�າລັດແນະນ�າປະຕິບັດກດົໝາຍ ຊ່ຶງວາງອອກເພ່ືອຜັນຂະຫຍາຍ, ອະທິບາຍ

ເນ້ືອໃນບາງມາດຕາຂອງກົດ ໝາຍ ໃຫ�ເຂ້ົາໃຈງ�າຍ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍ ຫືຼ 
ໃນກ�ລະນີກົດໝາຍ ໄດ�ກ�ານົດໃຫ�ມີການອອກລະບຽບການສະເພາະ. 

 

3.1. ແຜນການສ�າງດ�າລັດຂອງລດັຖະບານ 
ລັດຖະບານ ກ�ານົດແຜນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງດ�າລັດ ຕາມການຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ສະເໜີຂອງບັນດາ

ກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ, ການຈັດຕ້ັງອ່ືນທ່ີຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ ຫືຼ ຕາມການລິເລ່ີມຂອງ
ລັດຖະບານເອງ (ຫ�ອງວ�າການສ�ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ) ໂດຍແຕ�ລະປີ ກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບ

http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=269
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=269
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=271
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=271
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=381
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=381
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=262
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=262
http://www.laogov.gov.la/legaldoc/pages/document.aspx?ItemID=262
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ເທ່ົາກະຊວງ, ການຈັດຕ້ັງອ່ືນທ່ີຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ ຕ�ອງສະເໜີແຜນການສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງດ�າລັດທ່ີຕິດພັນກັບ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ແລ�ວສະເໜີຕ�່ຫ�ອງວ�າການສ�ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ກ�ອນວັນທີ 01 
ກັນຍາ ຂອງແຕ�ລະປີ ເພ່ືອຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ຈັດເຂ້ົາໃນວາລະກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນປະຈ�າເດືອນ (ແຜນ
ຄາດຄະເນຫົວຂ�້ກອງປະຊຸມລັດຖະບານ ໝົດປີ). 

ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິງ ກ�ານົດເວລາການສະເໜີຫົວຂ�້ຕ�່ຫ�ອງວ�າການສ�ານັກງານນາຍົກລັດ 
ຖະມົນຕີ ຈັດເຂ້ົາວາລະກອງປະຊຸມປະຈ�າປີແລ�ວ ໂດຍອີງໃສ�ການປັບປຸງສົກປີງ�ບປະມານຂອງ ສປປ ລາວ 
ຈາກເດືອນຕຸລາ ມາເປັນເດືອນມັງກອນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍງ�ບປະມານແຫ�ງລັດ ເລກ
ທີ 71/ສພຊ, ລົງວັນທີ 16 ທັນວາ 2015 ເຮັດໃຫ�ເວລາດ່ັງກ�າວກ�ເລ່ືອນມາເປັນເດືອນພະຈິກຂອງແຕ�ລະ
ປີ ໂດຍຫ�ອງວ�າການສ�ານັກງານນາຍົກ ລັດຖະມົນຕີ ເປັນຜູ�ແຈ�ງເຖິງກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ 
ຄ້ົນຄວ�າຫົວຂ�້ທ່ີຢູ�ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພ່ືອສະເໜີເຂ້ົາແຜນກອງປະຊຸມລັດຖະບານໝົດປີ 
ພ�ອມທັງກ�ານົດເຫດຜົນ, ຄວາມຈ�າເປັນ, ຄາດຄະເນຜົນຈະໄດ�ຮັບ ແລະ ກ�ານົດເວລາ. ສ�າລັບ ກະຊວງ
ກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ແມ�ນກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ ເປັນໃຈກາງໃນການປະສານສົມທົບກັບ ບັນດາ
ກົມ, ສະຖາບັນອ�ອມຂ�າງກະຊວງ ຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ສະເໜີຫົວຂ�້ດ່ັງກ�າວ ໃຫ�ລັດຖະມົນຕີ ພິຈາລະນາ. 

 

3.2. ການສ�າງ (ການຂຽນ) ຮ�າງດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ 
ການສ�າງ ຫືຼ ຂຽນຮ�າງດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ ແມ�ນດ�າເນີນການຄືກັນກັບການສ�າງ (ຂຽນ) ຮ�າງກົດ 

ໝາຍ ເປັນຕ້ົນ ການກ�ານົດນະໂຍບາຍ, ການແຕ�ງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງຮ�າງດ�າລັດ, ການຂຽນເນ້ືອໃນ
ຂອງຮ�າງດ�າລັດ, ການທາບທາມຄ�າເຫັນ, ສ�າງບົດສະເໜີ ແລະ ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງກົດໝາຍ, 
ຜ�ານການກວດກາຄວາມສອດຄ�ອງຂອງຮ�າງດ�າລັດ ໂດຍກະຊວງຍຸຕິທ�າ ແລ�ວ ຈ່ິງນ�າເຂ້ົາຜ�ານກອງປະຊຸມ
ລັດຖະບານ ເພ່ືອພິຈາລະນາ. 

ການກ�ານົດໂຄງປະກອບ ດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ ແມ�ນຂ້ຶນກັບກິດຈະການ ຫືຼ ບັນດາໜ�າວຽກທ່ີ
ຕ�ອງການກ�ານົດ, ແຕ�ມີຂ�້ຈ�າກັດບາງດ�ານທ່ີບ�່ສາມາດກ�ານົດຄືກັບກົດໝາຍໄດ� ເປັນຕ້ົນ ບັນຫາໃດທ່ີເປັນໜ�
າ ທ່ີໂດຍກົງຂອງຄະນະລັດຖະບານ ຫືຼ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ການກ�ານົດມາດຕະການທາງອາຍາ ຫືຼ ບັນຫາ
ອ່ືນ ທ່ີລັດຖະທ�າມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ ກ�ານົດໃຫ�ນ�າຜ�ານກອງປະຊຸມສະພາແຫ�ງຊາດ ຮັບຮອງ. ສະນ້ັນ 
ໂຄງປະກອບດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ ສ�ວນໃຫ�ຍຈ່ິງກ�ານົດສະເພາະວຽກບ�ລິຫານ ແລະ ຕິດພັນກັບໜ�າທ່ີ
ຂອງບັນດາຂະແໜງການທ່ີຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ ໂດຍຈະຈັດເປັນໝວດ ເຊ່ັນ 

 

− ໝວດທີ 1 ບົດບັນຍັດທ່ົວໄປ [ຊ່ຶງຈະມີບັນດາມາດຕາກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດຕາ 1 ຈຸດປະ 
ສົງ, ມາດຕາ 2 ນິຍາມຊ່ືຂອງດ�າລັດ, ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄ�າສັບ, ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍ 
ຂອງລັດກ�ຽວກັບວຽກງານ..., ມາດຕາ 5 ຫັຼກການກ�ຽວກັບວຽກງານ..., ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດ
ການນ�າໃຊ�ດ�າລັດ ແລະ ມາດຕາ 7 ການຮ�ວມມືສາກົນ]; 

− ໝວດທີ ... ເນ້ືອໃນຕົ້ນຕ�ຂອງດ�າລັດ [ໝວດນ້ີ ຖືເປັນຈິດໃຈຂອງດ�າລັດ. ບາງດ�າລັດ ກ�
ໄດ�ແຕກໝວດນ້ີເປັນສະເພາະໄປອີກ ເຊ່ັນ ກິດຈະການ, ການສ່ົງເສີມ, ການດ�າເນີນທຸລະກິດ, 
ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ�ປະ ກອບການ...]; 

− ໝວດທີ ... ຂ�້ຫ�າມ [ໝວດນ້ີ ຈະມີມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... ຂ�້ຫ�າມທ່ົວໄປ, 
ມາດຕາ... ຂ�້ຫ�າມສ�າລັບນັກທຸລະກິດ ຫືຼ ຜູ�ປະກອບການ, ມາດຕາ... ຂ�້ຫ�າມສ�າລັບພະນັກງານ 
ແລະ ເຈ້ົາໜ�າທ່ີ...]; 

− ໝວດທີ ... ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ [ໃນໝວດນ້ີ ຈະມີມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... 
ຮູບການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ, ມາດຕາ... ການປະນີປະນອມ ຫືຼ ການໄກ�ເກ�ຍ, ມາດຕາ... ການແກ�
ໄຂທາງດ�ານບ�ລິຫານ, ມາດຕາ... ການແກ�ໄຂໂດຍອົງການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ, 
ມາດຕາ... ການຕັດສີນຂອງສານປະຊາຊົນ ແລະ ມາດຕາ... ການແກ�ໄຂຂ�ຂັ້ດແຍ�ງທ່ີມລັີກສະນະ 
ສາກົນ]; 
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− ໝວດທີ ... ການຄຸ�ມຄອງ [ໝວດນ້ີ ຈະມີບັນດາມາດຕາກ�ຽວຂ�ອງຂ້ຶນກັບ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... 
ອົງການຄຸ�ມຄອງວຽກງານ..., ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງກະຊວງ..., ມາດຕາ... ສິດ ແລະ 
ໜ�າທ່ີຂອງພະແນກຂ້ັນແຂວງ, ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງຫ�ອງການຂ້ັນເມືອງ, ມາດຕາ... 
ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ, ມາດຕາ...ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງອົງການ ແລະ 
ພາກສ�ວນອ່ືນ... ]; 

− ໝວດທີ ... ການກວດກາ [ໝວດນ້ີ ບາງດ�າລັດ ກ�ໂຮມໃນໝວດການຄຸ�ມຄອງເລີຍ ຊ່ຶງຂ້ຶນ
ກັບໜ�າວຽກ, ຖ�າມີຫຼາຍມາດຕາ ໂດຍສະເພາະກ�ຽວກັບເຈ້ົາໜ�າທ່ີ ຈະແຍກເປັນໝວດສະເພາະ 
ຊ່ຶງມີບັນດາມາດຕາກ�ຽວຂ�ອງຂ້ຶນກັບ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... ອົງການກວດກາ, ມາດຕາ... ເນ້ືອໃນການ
ກວດກາ ແລະ ມາດຕາ... ຮູບການກວດກາ ຫືຼ ບາງຮ�າງດ�າລັດກ�ານົດໃຫ�ມີເຈ້ົາໜ�າທ່ີ ກ�ອາດເພ່ີມ
ເປັນມາດຕາ... ເຈ້ົາໜ�າທ່ີ, ມາດຕາ.... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງເຈ້ົາໜ�າທ່ີ.....]; 

− ໝວດທີ ... ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ�່ຜູ�ລະເມີດ [ໝວດນ້ີ ຈະມີບັນດາມາດຕາ
ກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... ນະໂຍບາຍຕ�່ຜູ�ມີຜົນງານ, ມາດຕາ ... ມາດຕະການຕ�່ຜູ�ລະເມີດ, 
ມາດຕາ ... ມາດຕະການສຶກສາອົບຮົມ, ມາດຕາ ... ມາດຕະການທາງວິໄນ, ມາດຕາ ... ມາດ
ຕະການປັບໃໝ, ມາດຕາ ... ມາດຕະການທາງແພ�ງ....]; 

− ໝວດທີ ... ບົດບັນຍັດສຸດທ�າຍ [ໃນໝວດນ້ີ ຈະມີບັນດາມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດ 
ຕາ ... ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ມາດຕາ ... ຜົນສັກສິດ]. 

 

ສ�າລັບການສ�າງຮ�າງດ�າລັດ ເພ່ືອປະຕິບັດມະຕິຂອງສະພາແຫ�ງຊາດ, ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ�າສະພາ
ແຫ�ງຊາດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ�ງຊາດ, ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ດ�າລັດກ�ຽວກັບ
ການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການເຄ່ືອນ ໄຫວຂອງກະຊວງ, ອົງການທ່ີຂ້ຶນກັບລັດຖະບານນ້ັນ ບ�່ຈ�າເປັນຕ�ອງມີ
ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງດ�າລັດ, ບ�່ຈ�າເປັນຕ�ອງສະເໜີຕ�່ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ເພ່ືອກວດກາຄວາມ
ສອດຄ�ອງດ�ານນິຕິກ�າ, ສ�ວນຮ�າງດ�າລັດກ�ຽວກັບການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງກະຊວງ, 
ອົງການທ່ີຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ ຕ�ອງສະເໜີຂ�ຄ�າເຫັນຈາກ ກະຊວງພາຍໃນ ແລ�ວຈ່ິງສະເໜີຫາ ນາຍົກ 
ລັດຖະມົນຕີ ພິຈາລະນາ. 

 

ສະຫ�ບຄວາມວ�າ: ຈາກການກ�ານົດຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 19/ສພຊ, ລົງ
ວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 2012 ແລະ ພາກປະຕິບັດຕົວຈິງແລ�ວ "ຮ�າງດ�າລັດ" ຈະມີ 02 ປະເພດ (ດ�າລັດຂອງ
ລັດຖະບານ ແລະ ດ�າລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ). ດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ ແມ�ນໄດ�ຜ�ານການພິຈາລະນາ 
ແລະ ປະກອບຄ�າເຫັນຈາກສະມາຊິກລັດຖະບານໃນກອງງປະຊຸມ ຊ່ຶງກອງປະຊຸມໄດ�ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາ 
ແລ�ວນາຍົກລັດຖະມົນຕີ (ຕາງໜ�າລັດຖະບານ) ເຊັນປະກາດໃຊ�, ສ�ວນດ�າລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ແມ�ນພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ສະເໜີຫານາຍົກລັດຖະມົນຕີ ໂດຍກົງ ແລະ ນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີ ເປັນຜູ�ລົງລາຍເຊັນ ຊ່ຶງສ�ວນໃຫ�ຍເປັນນິຕິກ�າທ່ີມີຜົນບັງຄັບສະເພາະ. 

 
4. ການສ�າງ ຄ�າສັ່ງ ແລະ ຂ�ຕ້ົກລົງ ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕ ີ

ຄ�າສ່ັງ ແມ�ນນິຕິກ�າທ່ີວາງອອກເພ່ືອໃຫ�ການຈັດຕ້ັງ ຫືຼ ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງ ປະຕິບັດ ແຜນການ, ກົດໝາຍ, 
ລັດຖະບັນຍັດ, ນິຕິກ�າອ່ືນ ລວມທັງບັນຫາອ່ືນ ຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງຕົນ. ສ�ວນຂ�້ຕົກລົງ ແມ�ນ
ວາງອອກເພ່ືອປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ຫືຼ ເພ່ືອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນິຕິກ�າຂອງຂ້ັນເທິງ. 

ບັນດາ ກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງອ່ືນທ່ີຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ ເປັນຜູ�ຄ້ົນຄວ�າ 
ແລະ ສະເໜີ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ (ໂດຍຜ�ານ ຫ�ອງວ�າການສ�ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ) ເພ່ືອພິຈາລະນາ
ອອກ ຄ�າສ່ັງ ຫືຼ ຂ�້ຕົກລົງໃດໜ່ຶງ ທ່ີຢູ�ໃນຂອບເຂດສິດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ. 
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ການສ�າງ ຄ�າສ່ັງ ແລະ ຂ�້ຕົກລົງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ບ�່ໄດ�ກ�ານົດໃນແຜນການ ແລະ ບ�່ຈ�າເປັນຕ�ອງຜ�ານ 
ກອງປະຊຸມລັດຖະບານ ແຕ�ຕ�ອງມີການປະສານສົມທົບ ແລະ ເຂ້ົາຮ�ວມຈາກພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ ເພ່ືອ
ຮັບປະກັນ ຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ທັງນ້ີກ�ເນ່ືອງຈາກ ຄ�າສ່ັງ ແລະ ຂ�້ຕົກລົງ ເປັນການ
ຜັນຂະຫຍາຍນິຕິກ�າຂອງຂ້ັນເທິງ (ທ່ີມີແລ�ວ) ອອກເປັນນິຕິກ�າລະອຽດ ໂດຍກ�ານົດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນິຕິກ�າດ່ັງກ�າວ. 

ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຄ�າສ່ັງ ແລະ ຂ�້ຕົກລົງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຈະມີລັກສະນະສະເພາະເຈາະຈົງບັນ 
ຫາກ�ຽວຂ�ອງເລີຍ (ຢາກສ່ັງ ຫືຼ ຕົກລົງບັນຫາໃດ) ເຊ່ັນ 
 ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຄ�າສັງ່ ນາຍົກລັດຖະມົນຕ:ີ ຊ່ືຄ�າສ່ັງ, ເຖິງໃຜ, ບ�ອນອີງ, ຈຸດປະສົງ (ພາກ

ອາລ�າພະບົດ ເຫດຜົນ, ຄວາມຈ�າເປັນໃນການອອກຄ�າສ່ັງ), ເນ້ືອໃນການສ່ັງ (ໃຫ�ພາກສ�ວນໃດ ເຮັດ
ຫຍັງ, ເຮັດແນວໃດ, ລະບົບຕິດຕາມ-ລາຍງານ...), ຜົນສັກສິດຂອງຄ�າສ່ັງ ແລະ ຊ່ື ແລະ ຕ�າແໜ�ງຂອງ
ຜູ�ລົງລາຍເຊັນ. 

 ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຂ�ຕ້ົກລົງ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ: ຊ່ືຂ�້ຕົກລົງ, ບ�ອນອີງ, ແລ�ວກ�ານົດເປັນ
ມາດຕາໄປເລີຍ ເປັນຕ້ົນ ມາດຕາ... ຈຸດປະສົງ, ມາດຕາ... ເນ້ືອໃນແຕ�ລະດ�ານ, ມາດຕາ... ຜົນສັກສິດ 
ແລະ ຊ່ື ແລະ ຕ�າແໜ�ງ ຂອງຜູ�ລົງລາຍເຊັນ. 

 
5. ການສ�າງຄ�າສັງ່, ຂ�້ຕົກລົງ, ແລະ ຄ�າແນະນ�າຂອງລັດຖະມົນຕ ີ

5.1. ການສ�າງຄ�າສັງ່ ຂອງລັດຖະມົນຕີ 
ຄ�າສ່ັງຂອງລັດຖະມົນຕີ ແມ�ນນິຕິກ�າຂ້ັນກະຊວງ, ຫົວໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ ເປັນຜູ�ວາງ

ອອກເພ່ືອໃຫ�ການຈັດຕ້ັງ ຫືຼ ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງ ປະຕິບັດ ແຜນການ, ກົດໝາຍ, ລັດຖະບັນຍັດ ແລະ ບັນຫາ
ອ່ືນ ຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງຕົນ ຊ່ຶງແມ�ນ ຫ�ອງການກະຊວງ, ບັນດາກົມວິຊາການ ຫືຼ ສະຖາ
ບັນ ທ່ີຂ້ຶນກັບກະຊວງ ເປັນຜູ�ຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ສະເໜີ ລັດຖະມົນຕີ (ໂດຍຜ�ານກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ) 
ພິຈາລະນາປະກາດໃຊ�. 

ບັນດາກົມວິຊາການ ຫືຼ ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ ຕ�ອງເປັນເຈ້ົາການ ສົມທົບກັບກົມນະໂຍບາຍ ແລະ 
ນິຕິກ�າ ເພ່ືອຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ສະເໜີ ລັດຖະມົນຕີ ພິຈາລະນາອອກຄ�າສ່ັງໃດໜ່ຶງ ຢ�າງທັນການ ໂດຍສະເພາະ 
ບັນຫາທ່ີຕິດພັນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ແລະ ເປັນບັນຫາຮີບດ�ວນ 
ເຊ່ັນ: ພະຍາດລະບາດສັດ, ສັດຕູພືດລະບາດ, ການລະເມີດລະບຽບກົດໝາຍຂອງຂະແໜງການ ລວມທັງ
ການຕ�ານແລ�ງ-ຕ�ານຖ�ວມ, ການປູກໄມ� ແລະ ຟ້ືນຟູປ�າ, ການສ�ອມແປງຊົນລະປະທານ. 

ຂ້ັນຕອນ ຫືຼ ຂະບວນການສ�າງຮ�າງຄ�າສ່ັງ ແມ�ນເລ່ີມຈາກ ການຄ້ົນຄວ�າ-ສະເໜີຂອງກົມວິຊາການ
ກ�ຽວຂ�ອງ ຫືຼ ຈາກການຊ້ີນ�າໂດຍກົງຂອງຜູ�ອອກຄ�າສ່ັງ (ລັດຖະມົນຕີ, ຮອງລັດຖະມົນຕີຜູ�ຊ້ີນ�າວຽກງານ
ດ່ັງກ�າວ) ໂດຍມີການສົມທົບກັບ ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ ແລະ ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ ໃນຮູບແບບ
ປະຊຸມປຶກສາຫາລື ຫືຼ ສ່ົງເອກະສານໃຫ�ມີຄ�າເຫັນໃນກ�ານົດເວລາອັນແນ�ນອນ ແລ�ວສະເໜີລັດຖະມົນຕີ 
ພິຈາລະນາປະກາດໃຊ�. ການສ�າງຮ�າງຄ�າສ່ັງຂອງລັດຖະມົນຕີ ບ�່ຈ�າເປັນແຕ�ງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ບ�່ໄດ�ນ�າ
ໄປພິມລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ່ືອທາບທາມຄ�າເຫັນ, ແຕ�ຕ�ອງຜ�ານການກວດກາຄວາມສອດ 
ຄ�ອງຂອງຮ�າງຄ�າສ່ັງ ໂດຍກມົນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ ກ�ອນນ�າສະເໜີລັດຖະມົນຕີ ພິຈາລະນາ. 
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ຂັ້ນຕອນ ຫຼື ຂະບວນການສ�າງຮ�າງຄ�າສັ່ງຂອງລັດຖະມົນຕ ີ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ສ�າລັບໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຄ�າສ່ັງລັດຖະມົນຕີ, ຄ�າຍຄືກັນກັບຮ�າງຄ�າສ່ັງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແຕ�ຕ�າງ

ດ�ານເນ້ືອໃນ ແລະ ຂອບເຂດສິດໃນການສ່ັງ ໂດຍສະເພາະວຽກງານທ່ີຢູ�ພາຍໃຕ�ການ ຄຸ�ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ 
ກວດກາຂອງກະຊວງ (ສ່ັງໄດ�ສະເພາະບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງທ່ີຂ້ຶນກັບ ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ເທ່ົານ້ັນ). 
ໂດຍທ່ົວໄປແລ�ວ, ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຄ�າສ່ັງລັດຖະມົນຕີ ຕ�ອງມີ: ຊ່ືຄ�າສ່ັງ, ເຖິງໃຜ, ບ�ອນອີງ, ຈຸດປະສົງ (ພາກ
ອາລ�າພະບົດເຫດຜົນ, ຄວາມຈ�າເປັນໃນການອອກຄ�າສ່ັງ), ເນ້ືອໃນການສ່ັງ (ໃຫ�ກົມ, ກອງ, ສະຖາບັນ ຫືຼ ພາກ 
ສ�ວນໃດເຮັດ, ໃຫ�ເຮັດຫຍັງ, ເຮັດແນວໃດ), ການຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຄ�າສ່ັງ, ຜົນສັກສິດ
ຂອງຄ�າສ່ັງ ແລະ ຊ່ື ແລະ ຕ�າແໜ�ງຂອງລັດຖະມົນຕີ. 
 
 
 
 
 
 
 

 

ລັດຖະມົນຕີ 
ພິຈາລະນາ, ລົງລາຍເຊັນ 
 

 
ບັນດາກົມວິຊາການ 

ຄ້ົນຄວ�າ, ສະເໜີ ເຫດຜົນ 
ແລະ ຄວາມຈ�າເປັນ ທາງ

ດ�ານວິຊາການ 
 

ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ  
ນິຕິກ�າ 

ກວດກາຄວາມສອດຄ�ອງ,  
ຢ້ັງຢືນດ�ານກົດໝາຍ ແລະ  
ສະເໜີ ລມຕ ພິຈາລະນາ 

 

 

ບັນດາ ກົມ, ສະຖາບັນ ຫຼື
ພາກສ�ວນອ່ືນທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ 
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ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຄ�າສັ່ງ ລັດຖະມົນຕ ີ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�                                                         ເລກທີ ................../ກປ 
                                                               ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ ....................... 
 

ຄ�າສ່ັງ 
ກ�ຽວກັບ................................... 

 
 ເຖິງ: ............................................................................... 
 

− ອີງຕາມ...........(ນິຕິກ�າ ທ່ີກ�ານົດວຽກງານທ່ີຈະສ່ັງ).................................; 
− ອີງຕາມ...........(ນິຕິກ�າ ທ່ີກ�ານົດສິດຂອງຜູ�ອອກຄ�າສ່ັງ).........................; 
− ອີງຕາມ...........(ໜັງສືສະເໜີຂອງການຈັດຕ້ັງ ທ່ີສະເໜີໃຫ�ອອກຄ�າສ່ັງ)..............; 

 
.......................................(ອາລ�າພະບົດ)....................................................... 

........................................................................................................................

................................................ 
 

ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ອອກຄ�າສັ່ງ: 
 

1. ..............................................................................................................
.............................................................................................................; 

2. ..............................................................................................................
.............................................................................................................; 

3. ..............................................................................................................
.............................................................................................................; 

4. ຄ�າສ່ັງສະບັບນ້ີ ມີຜົນສັກສິດ ນັບແຕ�ວັນລົງລາຍເຊັນ ແລະ ໄດ�ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ສິບຫ�າ 
ວັນ. 
 

ລັດຖະມົນຕ ີ
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5.2. ການສ�າງຂ�້ຕົກລົງ ຂອງລດັຖະມົນຕີ 
ຂ�້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີ ແມ�ນນິຕິກ�າຂອງລັດຖະມົນຕີ ວາງອອກເພ່ືອປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ

ຂອງຕົນ ຫືຼ ເພ່ືອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນິຕິກ�າຂອງອົງການລັດຂ້ັນເທິງ ເປັນຕ້ົນ ກົດໝາຍ, 
ລັດຖະບັນຍັດ, ລັດຖະດ�າລັດ, ດ�າລັດ, ຄ�າສ່ັງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ຂ�້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີ ແນໃສ�
ຮັບປະກັນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໃຫ�ມີຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນຂະແໜງການຕົນ. 

ບັນດາກົມວິຊາການ ຫືຼ ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ ເປັນເຈ້ົາການຄ້ົນຄວ�າລະອຽດ ກ�ຽວກັບເຫດຜົນ ແລະ 
ຄວາມຈ�າເປັນໃນການສ�າງຮ�າງຂ�້ຕົກລົງ ໂດຍສະເພາະແມ�ນບັນຫາທ່ີຕິດພັນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະ 
ແໜງການກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ທ່ີກົດໝາຍ ຫືຼ ນິຕິກ�າຂ້ັນເທິງ ກ�ານົດໃຫ�ອອກລະບຽບການສະເພາະ ຫືຼ 
ລະບຽບການຕ�າງຫາກ ແນໃສ�ຈັດຕ້ັງຜັນຂະຫຍາຍນິຕິກ�າດ່ັງກ�າວ ໃຫ�ເປັນອັນລະອຽດ ແລະ ຮັບປະກັນ
ການຈັດຕ້ັງຢ�າງເປັນເອກະພາບໃນທ່ົວປະເທດ ເວ້ົາລວມ, ເວ້ົາສະເພາະ ແມ�ນພາຍໃນຂະແໜງການ. 

ຫ�ອງການກະຊວງ, ບັນດາກົມວິຊາການ ຫືຼ ສະຖາບັນ ທ່ີຂ້ຶນກັບກະຊວງ ຕ�ອງເປັນເຈ້ົາການ ສົມທົບ
ກັບກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ ເພ່ືອຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ສະເໜີ ລັດຖະມົນຕີ (ໂດຍຜ�ານກົມນະໂຍບາຍ ແລະ 
ນິຕິກ�າ) ພິຈາລະນາປະກາດໃຊ� ໂດຍເລ່ີມຈາກ ການແຕ�ງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບ (ປະກອບດ�ວຍຜູ�ຕາງໜ�າ
ຈາກ ຫ�ອງການກະຊວງ, ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ, ບັນດາກົມວິຊາການກ�ຽວຂ�ອງ ແລະ ພະແນກການ 
ຫືຼ ສູນອ�ອມຂ�າງກົມທ່ີຈະສ�າງຮ�າງຂ�້ຕົກລົງ), ການວາງແຜນດ�າເນີນງານ ຫືຼ ກ�ານົດບາດກ�າວ ຫືຼ ຂ້ັນຕອນໃນ
ການສ�າງຮ�າງຂ�້ຕົກລົງ, ການເກັບກ�າຂ�້ມູນ ແລະ ຂຽນໂຄງປະກອບ ແລະ ເນ້ືອໃນຂອງຮ�າງຂ�້ຕົກລົງ, ການ
ທາບທາມຄ�າເຫັນ (ເປີດກອງປະຊຸມລະດັບວິຊາການຂ້ັນຕ�າງໆ, ພິມລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 
ແລະ ສ່ົງຮ�າງຂ�້ຕົກລົງ ໃຫ�ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງໂດຍກົງ ເພ່ືອມີຄ�າເຫັນ), ການກວດກາຄວາມສອດຄ�ອງຂອງ
ຮ�າງນິຕິກ�າ ໂດຍກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ, ການສະເໜີລັດຖະມົນຕີ ພິຈາລະນາລົງລາຍເຊັນ ຕະຫຼອດ
ຮອດການນ�າເອົາຂ�້ຕົກລົງທ່ີໄດ�ເຊັນປະກາດໃຊ� ໄປພິມລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການພາຍໃນ 15 ວັນ 
ນັບແຕ�ວັນລົງລາຍເຊັນຮັບຮອງປະກາດໃຊ�ເປັນຕ້ົນໄປ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິ 
ຕິກ�າ. 

ສ�າລັບ ໂຄງປະກອບຮ�າງຂ�້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີ ແມ�ນຄ�າຍຄືກັບໂຄງປະກອບ ຮ�າງດ�າລັດ ຂອງ
ລັດຖະບານ (ຕ�າງພຽງຂອບເຂດສິດໃນການຕົກລົງ) ຊ່ຶງອາດຈະບ�່ໄດ�ກ�ານົດຫັຼກການລວມ (ນະໂຍບາຍ) 
ແຕ�ຈະລົງເລິກວຽກງານສະເພາະຫຼາຍກວ�າ ໂດຍສ�າງເປັນໝວດ ແລະ ມາດຕາ ເຊ່ັນ 

 

− ໝວດທີ 1 ບົດບັນຍັດທ່ົວໄປ [ມີບັນດາມາດຕາກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ, 
ມາດຕາ 2 ນິຍາມຊ່ືຂອງຂ�້ຕົກລົງ, ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄ�າສັບ, ມາດຕາ 4 ຫັຼກການກ�ຽວ
ກັບວຽກງານ..., ມາດຕາ 5 ຂອບເຂດການນ�າໃຊ�]; 

− ໝວດທີ ... ເນ້ືອໃນຕົ້ນຕ�ຂອງຂ�ຕ້ົກລົງ [ໝວດນ້ີ ຖືເປັນຈິດໃຈຂອງຂ�້ຕົກລົງ. ບາງຂ�້ຕົກ 
ລົງ ກ�ໄດ�ແຕກໝວດນ້ີເປັນສະເພາະໄປອີກ ເຊ່ັນ ກິດຈະການ, ການສ່ົງເສີມ, ການດ�າເນີນທຸລະ
ກິດ, ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ�ປະ ກອບການ...]; 

− ໝວດທີ ... ຂ�້ຫ�າມ [ໝວດນ້ີ ຈະມີມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... ຂ�້ຫ�າມທ່ົວໄປ, 
ມາດຕາ... ຂ�້ຫ�າມສ�າລັບນັກທຸລະກິດ ຫືຼ ຜູ�ປະກອບການ, ມາດຕາ... ຂ�້ຫ�າມສ�າລັບພະນັກງານ 
ແລະ ເຈ້ົາໜ�າທ່ີ...]; 

− ໝວດທີ ... ການຄຸ�ມຄອງ [ໝວດນ້ີ ຈະມີບັນດາມາດຕາກ�ຽວຂ�ອງຂ້ຶນກັບ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... 
ອົງການຄຸ�ມຄອງວຽກງານ..., ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງກົມກ�ຽວຂ�ອງ..., ມາດຕາ... ສິດ 
ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງພະແນກ ຫືຼ ຂະແໜງການກ�ຽວຂ�ອງຂ້ັນແຂວງ, ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ
ຂອງຫ�ອງການ ຫືຼ ໜ�ວຍງານຂ້ັນເມືອງ, ມາດຕາ.. ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ, 
ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງພາກສ�ວນອ່ືນ..]; 
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− ໝວດທີ ... ການກວດກາ [ໝວດນ້ີ ບາງຂ�້ຕົກລົງ ກ�ໂຮມໃນໝວດການຄຸ�ມຄອງເລີຍ ຊ່ຶງ
ຂ້ຶນກັບໜ�າວຽກ, ຖ�າມີຫຼາຍມາດຕາ ໂດຍສະເພາະຜັນຂະຫຍາຍກົດໝາຍ ຫືຼ ດ�າລັດໃຫ�ເປັນອັນ
ລະອຽດ ຈະມີບັນດາມາດຕາກ�ຽວຂ�ອງຂ້ຶນກັບ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... ອົງການກວດກາ, ມາດຕາ... 
ເນ້ືອໃນການກວດກາ ແລະ ມາດຕາ... ຮູບການກວດກາ ຫືຼ ບາງຮ�າງດ�າລັດກ�ານົດໃຫ�ມີເຈ້ົາໜ�າ
ທ່ີ ກ�ອາດເພ່ີມເປັນມາດຕາ... ເຈ້ົາໜ�າທ່ີ, ມາດຕາ.... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງເຈ້ົາໜ�າທ່ີ.....]; 

− ໝວດທີ ... ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ�່ຜູ�ລະເມີດ [ໝວດນ້ີ ຈະມີບັນດາມາດຕາ
ກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດຕາ... ນະໂຍບາຍຕ�່ຜູ�ມີຜົນງານ, ມາດຕາ ... ມາດຕະການຕ�່ຜູ�ລະເມີດ, 
ມາດຕາ ... ມາດຕະການສຶກສາອົບ ຮົມ, ມາດຕາ ... ມາດຕະການທາງວິໄນ, ມາດຕາ ... ມາດ
ຕະການປັບໃໝ, ມາດຕາ ... ມາດຕະການທາງແພ�ງ....]; 

− ໝວດທີ ... ບົດບັນຍັດສຸດທ�າຍ [ໃນໝວດນ້ີ ຈະມີບັນດາມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ເຊ່ັນ ມາດ 
ຕາ ... ການຈັດຕ້ັງປະຕິ ບັດ ແລະ ມາດຕາ ... ຜົນສັກສິດ]. 
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ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຂ�້ຕົກລົງ ລັດຖະມົນຕີ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�                                                         ເລກທີ ................../ກປ 
                                                               ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ ....................... 
 

ຂ�້ຕົກລົງ 
ວ�າດ�ວຍ................................... 

 
− ອີງຕາມ...........(ນິຕິກ�າ ທ່ີກ�ານົດວຽກງານ).................................; 
− ອີງຕາມ...........(ນິຕິກ�າ ທ່ີກ�ານົດສິດຂອງຜູ�ອອກຄ�າສ່ັງ).........................; 
− ອີງຕາມ...........(ໜັງສືສະເໜີຂອງການຈັດຕ້ັງ ທ່ີສະເໜີໃຫ�ອອກຄ�າສ່ັງ)..............; 

 
ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ອອກຂ�້ຕົກລົງ: 

 
ໝວດທີ 1 

ບົດບັນຍັດທ່ົວໄປ 
ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 
ມາດຕາ 2 ນິຍາມຂອງຊ່ືຂ�້ຕົກລົງ 
ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄ�າສັບ 
ມາດຕາ 4 ຫັຼກການ ກ�ຽວກັບ ວຽກງານ 
ມາດຕາ 5 ຂອບເຂດການນ�າໃຊ� 

ໝວດທີ ... ເນ້ືອໃນຕົ້ນຕ�ຂອງຂ�້ຕົກລົງ 
ໝວດທີ ... ຂ�້ຫ�າມ 

ໝວດທີ ... ການຄຸ�ມຄອງ 
ໝວດທີ ... ການກວດກາ 

ໝວດທີ ... ນະໂຍບາຍຕ�່ຜູ�ມີຜົນງານ ແລະ ມາດຕະການຕ�່ຜູ�ລະເມີດ 
ໝວດທີ ... ບົດບັນຍດັສຸດທ�າຍ 

 
ມາດຕາ... ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ມາດຕາ... ຜົນສັກສິດ 
 

ລັດຖະມົນຕີ 
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5.3. ການສ�າງຄ�າແນະນ�າ ຂອງລັດຖະມົນຕ ີ
ຄ�າແນະນ�າຂອງລັດຖະມົນຕີ ແມ�ນນິຕິກ�າຂ້ັນກະຊວງ, ຫົວໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ ເປັນຜູ�

ວາງອອກເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ, ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກ�າອ່ືນ ໂດຍຊ້ີ
ບອກຄວາມເຂ້ົາໃຈ, ວິທີການ, ຂ້ັນຕອນ, ການປະສານງານວຽກງານດ່ັງກ�າວ ຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ�າ
ທ່ີຂອງຕົນ ຊ່ຶງແມ�ນ ຫ�ອງການກະຊວງ, ບັນດາກົມວິຊາການ ຫືຼ ສະຖາບັນ ທ່ີຂ້ຶນກັບກະຊວງ ເປັນຜູ�
ຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ສະເໜີ ລັດຖະມົນຕີ (ໂດຍຜ�ານກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ) ພິຈາລະນາປະກາດໃຊ�. 

ບັນດາກົມວິຊາການ ຫືຼ ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ ຕ�ອງເປັນເຈ້ົາການ ສົມທົບກັບກົມນະໂຍບາຍ ແລະ 
ນິຕິກ�າ ເພ່ືອຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ສະເໜີ ລັດຖະມົນຕີ ພິຈາລະນາອອກຄ�າແນະນ�າໃດໜ່ຶງ ໂດຍສະເພາະບັນຫາທ່ີ
ຕິດພັນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ແລະ ເປັນບັນຫາທ່ີກົດໝາຍ, 
ລັດຖະບັນຍັດ, ດ�າລັດ ຫືຼ ນິຕິກ�າອ່ືນ ກ�ານົດແບບລວມໆ ຫືຼ ບ�່ທັນລະອຽດຈະແຈ�ງ ເພ່ືອໃຫ�ການຈັດຕ້ັງ 
ແລະ ສັງຄົມ ມີບ�ອນອີງດ�ານນິຕິກ�າອັນລະອຽດ ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານດ່ັງກ�າວຢ�າງເຂ້ັມງວດ. 

ຂ້ັນຕອນ ຫືຼ ຂະບວນການສ�າງຮ�າງຄ�າແນະນ�າ ຄ�າຍຄືກັບການສ�າງຄ�າສ່ັງຂອງລັດຖະມົນຕີ ໂດຍເລ່ີມ
ຈາກ ການຄ້ົນຄວ�າ-ສະເໜີຂອງກົມວິຊາການກ�ຽວຂ�ອງ ຫືຼ ຈາກການຊ້ີນ�າໂດຍກົງຂອງຜູ�ອອກຄ�າສ່ັງ (ລັດ 
ຖະມົນຕີ, ຮອງລັດຖະມນົຕີຜູ�ຊ້ີນ�າວຽກງານດ່ັງກ�າວ) ໂດຍມີການສົມທົບກັບ ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ 
ແລະ ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ ໃນຮູບແບບປະຊຸມປຶກສາຫາລື ຫືຼ ສ່ົງເອກະສານໃຫ�ມີຄ�າເຫັນໃນກ�ານົດເວລາ
ອັນແນ�ນອນ ແລ�ວສະເໜີລັດຖະມົນຕີ ພິຈາລະນາປະກາດໃຊ�. ການສ�າງຮ�າງຄ�າແນະນ�າຂອງລັດຖະມົນຕີ 
ບ�່ຈ�າເປັນແຕ�ງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ບ�່ໄດ�ນ�າໄປພິມລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ່ືອທາບທາມຄ�າ
ເຫັນ, ແຕ�ຕ�ອງຜ�ານການກວດກາຄວາມສອດຄ�ອງ ໂດຍກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ ກ�ອນນ�າສະເໜີລັດ 
ຖະມົນຕີ ພິຈາລະນາ. 

ສ�າລັບໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຄ�າແນະນ�າຂອງລັດຖະມົນຕີນ້ັນ ຈະເນ້ັນການອະທິບາຍ ຫືຼ ຊ້ີບອກ 
ຫັຼກການແລະ ຂ້ັນຕອນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຫຼາຍກວ�າ. ໂດຍທ່ົວໄປແລ�ວ, ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຄ�າແນະນ�າ
ຂອງລັດຖະມົນຕີ ຕ�ອງມີ: ຊ່ືຄ�າແນະນ�າ, ບ�ອນອີງ, ຈຸດປະສົງ ແລະ ລະດັບຄາດໝາຍ, ຄວາມໝາຍ ແລະ 
ຄວາມສ�າຄັນ, ຫັຼກການ ແລະ ຂ້ັນຕອນທ່ີເປັນເນ້ືອໃນທ່ີຈະແນະນ�າ ລວມທັງກົນໄກປະສານງານ, ມາດ
ຕະການ ແລະ ວິທີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ຜົນສັກສິດຂອງຄ�າແນະນ�າ, ຊ່ື ແລະ ຕ�າແໜ�ງຂອງລັດຖະມົນຕີ. 
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ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຄ�າແນະນ�າ ລັດຖະມົນຕ ີ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�                                                         ເລກທີ ................../ກປ 
                                                               ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ ....................... 
 

ຄ�າແນະນ�າ 
ກ�ຽວກັບ................................... 

 
− ອີງຕາມ...........(ນິຕິກ�າ ທ່ີກ�ານົດວຽກງານທ່ີຈະແນະນ�າ).................................; 
− ອີງຕາມ...........(ນິຕິກ�າ ທ່ີກ�ານົດສິດຂອງຜູ�ອອກຄ�າແນະນ�າ).........................; 
− ອີງຕາມ...........(ໜັງສືສະເໜີຂອງການຈັດຕ້ັງ ທ່ີສະເໜີໃຫ�ອອກຄ�າແນະນ�າ)..............; 

 
.......................................(ອາລ�າພະບົດ)....................................................... 

........................................................................................................................

................................................ 
 

ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ອອກຄ�າສັ່ງ: 
 

I. ຈຸດປະສົງ ແລະ ລະດບັຄາດໝາຍ 
II. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ�າຄັນຂອງວຽກງານ 
III. ແນະນ�າບັນຫາທ່ີສ�າຄັນ (ແນະນ�າ ຫຼື ຊີ້ບອກ ຄວາມເຂົ້າໃຈ ກ�ຽວກັບ ຫຼັກການ, ຂັ້ນ

ຕອນ, ວິທີການ ແລະ ກົນໄກປະສານງານ ກ�ຽວກັບວຽກງານ...) 
1. ..........................................................................................................; 
2. ........................................................................................................... 

IV. ມາດຕະການ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕບິັດ 
1. ..........................................................................................................; 
2. ........................................................................................................... 
 
ຄ�າສ່ັງສະບັບນ້ີ ມີຜົນສັກສິດ ນັບແຕ�ວັນລົງລາຍເຊັນ ແລະ ໄດ�ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ສິບຫ�າ 
ວັນ. 
 
 

ລັດຖະມົນຕ ີ
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IV. ການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ 
1. ຈຸດປະສງົ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ�າຄັນຂອງການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ 

ຄືດ່ັງໄດ�ສະເໜີແລ�ວວ�າ: ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ແມ�ນບົດລາຍງານການຄ້ົນຄວ�າກ�ຽວກັບ
ຜົນກະທົບທາງດ�ານກົດໝາຍ ແລະ ການເງິນ ທ່ີອາດເກີດຂ້ຶນຈາກການອອກນິຕິກ�າດ່ັງກ�າວ. ສະນ້ັນ ການສ�າງ 
ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ໂດຍສະເພາະນິຕິກ�າທ່ີມີຜົນບັງຄັບທ່ົວໄປ ຕ�ອງຜ�ານການປະເມີນຜົນກະທົບກ�ອນ ຊ່ຶງຈຸດ 
ປະສົງຕ້ົນຕ� ກ�ແມ�ນເພ່ືອສະໜອງຂ�້ມູນລາຍລະອຽດກ�ຽວກັບຜົນກະທົບທາງລົບ ແລະ ຜົນກະທົບທາງບວກ ທ່ີ
ອາດຈະເກີດຂ້ຶນຈາກການຮ�າງນິຕິກ�າ ຊ່ຶງຈະເປັນບ�ອນອີງໃຫ�ແກ�ການຄາດຄະເນດ�ານວິຊາການກ�ຽວກັບຜົນກະ 
ທົບຂອງນິຕິກ�າຕ�່ພາກ ລັດ, ພາກເອກະຊົນ ແລະ ປະຊາຊົນ, ທັງເປັນບ�ອນອີງໃຫ�ແກ�ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ
ຮ�າງນິຕິກ�າ ໃນການຄ້ົນຄວ�າບັນຫາກ�ຽວກັບຄຸນນະພາບຂອງນິຕິກ�າທ່ີມີຢູ� ເຊ່ັນ: ບ�່ມີຄວາມສອດຄ�ອງ ແລະ ຂັດ
ກັບນິຕິກ�າອ່ືນ, ບ�່ມີງ�ບປະມານ ແລະ ຊັບພະຍາກອນພຽງພ� ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ທ່ີມີປະສິດທິພາບ, ການ
ປະຕິບັດຕາມນິຕິກ�າຂອງບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຢູ�ໃນລະດັບຕ�່າ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບທ່ີບ�່ໄດ�ຄາດໄວ� ສ່ົງຜົນ
ໃຫ�ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຫ�ດລົງ. 

ຈາກຈຸດປະສົງ ແລະ ຄວາມໝາຍຄືດ່ັງກ�າວ, ການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຈ່ິງມີຄວາມສ�າຄັນ
ຫຼາຍ ເພາະເປັນລະບົບ ຫືຼ ວິທີການທ່ີຊ�ວຍໃນການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງນິຕິກ�າ ແນໃສ�ຍົກສູງຄຸນນະພາບ
ຂອງນິຕິກ�າ ໃຫ�ມີປະສິດທິພາບຫຼາຍຂ້ຶນ (ບັນຫາໜ�ອຍລົງ + ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດທ່ີດີຂ້ຶນ = ສ່ົງເສີມການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ສປປ ລາວ). ສະນ້ັນ, ໃນການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຈ່ິງ
ຮຽກຮ�ອງໃຫ�ພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຕ�ອງພິຈາລະນາຈຸດປະສົງ, ບັນດາທາງເລືອກ ແລະ ຜົນກະທົບ ລວມທັງ
ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຄ�າໃຊ�ຈ�າຍຕ�າງໆທ່ີຈະເກີດຂ້ຶນຈາກການປະຕິບັດນິຕິກ�າ ຊ່ຶງຈະເປັນບ�ອນອີງໃຫ�ແກ�: 

− ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງຮ�າງນິຕິກ�າ: ມີຂ�້ມູນທ່ີດີຂ້ຶນກ�ວາເກົ່າ ແລະ ຮູ�ວ�າຈະຮ�າງນິຕິກ�າແນວໃດ, 
ເຮັດແນວໃດຈ່ຶງສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ�; 

− ສະພາແຫ�ງຊາດ, ລັດຖະບານ ຫຼ ືລັດຖະມົນຕ:ີ ມີຂ�້ມູນທ່ີດີຂ້ຶນກ�ວາເກົ່າ ໃນການພິຈາລະນາ
ເຖິງ ຈຸດປະສົງຂອງການອອກນິຕິກ�າ ແລະ ຜົນຈະໄດ�ຮັບນ້ັນ ຖືກຕ�ອງ ຫືຼ ບ�່ ?; 

− ຂະແໜງການເງິນ: ມີຂ�້ມູນໃນການບ�ລິຫານງ�ບປະມານທ່ີດີຂ້ຶນກ�ວາເກົ່າ, ສາມາດຮູ�ໄດ�ວ�າຈະນ�າ
ໃຊ�ງ�ບປະມານເທ່ົາໃດເຂ້ົາໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນິຕິກ�າ ແລະ ຈະໄດ�ຮັບຜົນປະໂຫຍດຫຍັງແດ� (ກຸ�ມ
ຄ�າ ຫືຼ ບ�)່ ?;  

− ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງອື່ນ (ຜູ�ຈະຖືກຜົນກະທົບ): ສາມາດຮູ�ໄດ�ວ�າ ລັດຖະບານ ຫືຼ ຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບສ�າງຮ�າງນິຕິກ�າ ກ�າລັງພະຍາຍາມເຮັດຫຍັງ ແລະ ມີຂ�້ກ�ານົດຫຍັງແດ�ໃນຮ�າງນິຕິກ�າ ທ່ີຕິດພັນກັບ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຊ່ຶງຕ�ອງໄດ�ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ຈະປະຕິບັດແນວໃດ ?. 

 

2. ນິຕິກ�າທ່ີຕ�ອງເຮັດການປະເມີນຜົນກະທົບ 
ເພ່ືອຜັນຂະຫຍາຍມາດຕາ 39 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທ�າ ໄດ�

ອອກຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 517/ກຍ, ລົງວັນທີ 07 ກ�ລະກົດ 
2014 ໂດຍໄດ�ກ�ານົດຮ�າງນິຕິກ�າທ່ີຕ�ອງເຮັດການປະເມີນຜົນກະທົບ ຢູ�ໃນມາດຕາ 4 ຂອງຂ�້ຕົກລົງດ່ັງກ�າວ ຊ່ຶງ
ປະກອບດ�ວຍ: 

1) ຮ�າງກົດໝາຍ; 
2) ຮ�າງລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ; 
3) ຮ�າງດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ (ຍົກເວ້ັນຮ�າງດ�າລັດກ�ຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ມະຕິຂອງສະພາແຫ�ງ

ຊາດ, ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ�ງຊາດ ແລະ 
ດ�າລັດກ�ຽວກັບການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ ຫືຼ 
ອົງການທ່ີຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ); 
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4) ຮ�າງຂ�້ຕົກລົງ ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ�າອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ ຫືຼ 
ອົງການທ່ີຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ, ເຈ້ົາແຂວງ ແລະ ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ. 

 

3. ອົງການຮັບຜິດຊອບປະເມີນຜົນກະທົບ 
3.1. ສູນປະເມີນຜົນກະທົບ, ກະຊວງຍຸຕິທ�າ 

ສູນປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ແມ�ນການຈັດຕ້ັງໜ່ຶງ ໂດຍແມ�ນກົມກົດໝາຍ ຂອງກະຊວງ
ຍຸຕິທ�າ, ມີພາລະບົດບາດໃນການປະສານສົມທົບກັບຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າກ�ຽວ 
ຂ�ອງ ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ໃຫ�ມີປະສິດທິຜົນ ຊ່ຶງມີ ສິດ ແລະ 
ໜ�າທ່ີ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 10 ຂອງຂ�ຕົ້ກລົງ ວ�າດ�ວຍການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ 
ເລກທີ 517/ກຍ, ລົງວັນທີ 07 ກ�ລະກົດ 2014 ດ່ັງນ້ີ: 

1) ໃຫ�ຄ�າແນະນ�າທາງດ�ານວິຊາການແກ� ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ກ�ຽວກັບ
ການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ; 

2) ກວດກາ ແລະ ນ�າສະເໜີຕ�່ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທ�າ ເພ່ືອໃຫ�ຄ�າເຫັນຕ�່ບົດປະເມີນຜົນ
ກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ (ປະກອບຄ�າເຫັນໃນນາມ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທ�າ ຕ�່ບົດປະ
ເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ທ່ີຂະແໜງການອ່ືນ ສ່ົງໃຫ�ກວດກາ); 

3) ປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງການເງິນ ກ�ຽວກັບການປະເມີນຜົນກະທົບທາງດ�ານການເງິນ; 
4) ຝຶກອົບຮົມໃຫ�ແກ�ໜ�ວຍງານນິຕິກ�າ ຂອງບັນດາກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ, ຂະ 

ແໜງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ກ�ຽວກັບການປະເມີນຜົນກະທົບ
ຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ; 

5) ສ�າງ ແລະ ເຜີຍແຜ�ຄູ�ມືສ�າລັບການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ; 
6) ຍົກລະດັບ ຄວາມຮູ�, ຄວາມສາມາດ ກ�ຽວກັບການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າໃຫ�ແກ�

ພະນັກງານ ທ່ີຮັບຜິດຊອບວຽກງານປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ; 
7) ປະສານສົມທົບກັບພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ ໃນການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ; 
8) ສ�າງຄວາມຮັບຮູ�ໃຫ�ແກ�ສັງຄົມ ກ�ຽວກັບຄວາມສ�າຄັນຂອງການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງ

ນິຕິກ�າ; 
9) ສະຫ�ບ ແລະ ລາຍງານການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ; 
10) ນ�າໃຊ� ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມການມອບໝາຍ. 

 

ນອກຈາກນ້ັນ, ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ໂດຍສະເພາະແມ�ນ ກົມໂຄສະນາອົບຮົມກົດໝາຍ (ພະແນກຈົດ
ໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແລະ ເວັບໄຊ) ຍັງມີໜ�າທ່ີໃນການພິມບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ 
ລົງໃນເວບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຕາມການສະເໜີຂອງ ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງ
ນິຕິກ�າ (ກະຊວງ  ຫືຼ ຂະແໜງ ການກ�ຽວຂ�ອງ).   

 

3.2. ກົມ/ພະແນກ/ໜ�ວຍງານ ນິຕິກ�າ ຂອງບັນດາກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ 
ໃນຊຸມປີມ�່ໆມານ້ີ, ມີຫຼາຍກະຊວງ, ອົງການຂ້ັນສູນກາງ ໄດ�ສ�າງຕ້ັງ ກົມ, ພະແນກ ຫືຼ ໜ�ວຍງານ

ທ່ີຮັບຜິດຊອບວຽກງານນິຕິກ�າສະເພາະ ເຊ່ັນ: ຫ�ອງວ�າການສ�ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ (ກົມນິຕິກ�າ), 
ກະຊວງການຕ�າງປະເທດ (ກົມສົນທິສັນຍາ ແລະ ກົດໝາຍ), ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ (ກົມ
ນິຕິກ�າ), ກະຊວງຖະແຫຼງຂ�າວ, ວັດທະນະທ�າ ແລະ ທ�ອງທ�ຽວ (ກົມນິຕິກ�າ), ກະຊວງປ�ອງກັນປະເທດ 
(ກົມນິຕິກ�າ), ກະຊວງປ�ອງກັນຄວາມສະຫງ�ບ (ກົມນິຕິກ�າ), ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ�າມະຊາດ ແລະ 
ສ່ິງແວດລ�ອມ (ກົມນິຕິກ�າ), ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ (ກົມນິຕິກ�າ), ກະຊວງພະລັງງານ 
ແລະ ບ�ແ່ຮ� (ກົມນິຕິກ�າ), ກະຊວງການເງິນ (ກົມນະໂຍບາຍການເງິນ ແລະ ນິຕິກ�າ), ອົງການກວດສອບ
ແຫ�ງລັດ (ກົມນິຕິກ�າ).  ຄຽງຄູ�ກັນນ້ັນ ກ�ຍັງມີບາງກະຊວງ ຈັດຕ້ັງຂ້ຶນໃນໃນຮູບແບບພະແນກ ຫືຼ ໜ�ວຍ
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ງານນິຕິກ�າ ເປັນຕ້ົນ ກະຊວງອຸດສາຫະກ�າ ແລະ ການຄ�າ, ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ກະຊວງ
ສາທາລະນະສຸກ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ. 

ບັນດາການຈັດຕ້ັງດ່ັງກ�າວມາຂ�າງເທິງນ້ັນ, ມີບົດບາດສ�າຄັນໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານປະ
ເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ໂດຍສະເພາະແມ�ນການສ�າງຮ�າງຂ�້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີ ເພາະໜ�ວຍ
ງານດ່ັງກ�າວ ເປັນຜູ�ຮັບ ຜິດຊອບໃນການກວດກາ ແລະ ໃຫ�ຄ�າເຫັນຕ�່ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິ
ກ�ານ້ັນ. ນອກນ້ັນ ຍັງເຮັດໜ�າທ່ີ ຕິດຕາມ ແລະ ຊຸກຍູ� ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ໃນ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງຄະນະດ່ັງກ�າວ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນ ມາດຕາ 8 (ວັກທີ 1) ຂອງຂ�ຕົ້ກ 
ລົງ ວ�າດ�ວຍການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 517/ກຍ, ລົງວັນທີ 07 ກ�ລະກົດ 2014 
ດ່ັງນ້ີ: 

1) ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ ກ�ຽວກັບການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�າ
ນົດໄວ�ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ແລະ ຂ�້ຕົກລົງ ເລກທີ 517/ກຍ, ລົງວັນທີ 07 
ກ�ລະກົດ 2014; 

2) ປະສານສົມທົບກັບສູນປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ກ�ຽວກັບບັນຫາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບ
ການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ; 

3) ປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ທ່ີອົງການຕົນຮັບຜິດຊອບ; 
4) ສ�າງຄວາມສາມາດ ໃນການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ພາຍໃນອົງການຕົນ ໂດຍປະ 

ສານສົມທົບກັບ ສູນປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ; 
5) ນ�າໃຊ� ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍ. 

 

4. ຂັ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບ 
ການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຕ�ອງດ�າເນີນການຕາມຂ້ັນຕອນ ແລະ ຂະບວນການ ທ່ີໄດ�ກ�ນົດ

ໄວ�ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ແລະ ໝວດທີ 3 ຂອງຂ�້ຕົກລົງ ເລກທີ 517/ກຍ, ລົງວັນທີ 07 
ກ�ລະກົດ 2014 ເຊ່ັນ: ການກະກຽມຂຽນ, ການໃຫ�ຄ�າແນະນ�າເບ້ືອງຕ້ົນ, ການທາບທາມຄ�າເຫັນ, ການສະເໜີ
ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຕ� ່ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ແລະ ການພິມເຜີຍແຜ�ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງ
ຮ�າງນິຕິກ�າ. 

− ຂັ້ນຕອນທີ 1 ການກະກຽມຂຽນບົດ: ໄປພ�ອມໆກັບການສ�າງຮ�າງນິຕິກ�ານ້ັນ, ຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ຕ�ອງກະກຽມບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ໄປຄວບຄູ�ກັນເລີຍ 
ໂດຍມີການເກັບກ�າ, ຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ວິໄຈ ຂ�ມູ້ນ, ພິຈາລະນາທາງເລືອກ ແລະ ຜົນກະທົບທ່ີອາດຈະ
ເກີດຂ້ຶນ, ທາບທາມຄ�າເຫັນ ແລະ ຮ�າງ (ຂຽນ) ບົດປະເມີນຜົນກະທົບທ່ີສອດຄ�ອງກັບໂຄງສ�າງ ແລະ 
ເນ້ືອໃນເບ້ືອງຕ້ົນຂອງຮ�າງນິຕິກ�ານ້ັນໆ ກ�ອນນ�າສ່ົງໃຫ� ສູນປະເມີນຜົນກະທົບ ຫືຼ ໜ�ວຍງານນິຕິກ�າ 
(ກ�ລະນີເປັນຮ�າງຂ�້ຕົກລົງລັດຖະມົນຕີ) ເພ່ືອໃຫ�ຄ�າແນະນ�າ. 

− ຂັ້ນຕອນທີ 2 ການໃຫ�ຄ�າແນະນ�າເບື້ອງຕົ້ນ: ພາຍຫັຼງໄດ�ຮັບຮ�າງບົດປະເມີນຜົນກະທົບເບ້ືອງ
ຕ້ົນແລ�ວ, ສູນປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຂອງກະຊວງຍຸຕິທ�າ ຫືຼ ໜ�ວຍງານນິຕິກ�າ (ກ�ລະນີ
ເປັນຮ�າງຂ�້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີ) ຕ�ອງດ�າເນີນການກວດກາ ແລະ ໃຫ�ຄ�າເຫັນເບ້ືອງຕ້ົນຕ�່ ຮ�າງບົດ
ປະເມີນຜົນກະທົບດ່ັງກ�າວ ໂດຍສະເພາະ ຂອບເຂດ ແລະ ລະດັບໃນການເຮັດການວິເຄາະ ແລະ ການ
ທາບທາມຄ�າເຫັນ ໃນຂະບວນການສ�າງບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ເພ່ືອເປັນບ�ອນອີງໃຫ�
ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ໃນການສ�າງບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ກ�ອນທາບທາມຄ�າເຫັນ ຈາກ
ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ. 

− ຂັ້ນຕອນທີ 3 ການທາບທາມຄ�າເຫັນ: ພາຍຫັຼງປັບປຸງຕາມຄ�າຫັນແນະນ�າເບ້ືອງຕ້ົນຂອງ ສູນ
ປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຂອງກະຊວງຍຸຕິທ�າ ຫືຼ ໜ�ວຍງານນິຕິກ�າ (ກ�ລະນີເປັນຮ�າງຂ�້ຕົກ 
ລົງ ຂອງລັດຖະມົນຕີ) ແລ�ວ ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ໂດຍສະເພາະກອງເລຂາຂອງຄະນະດ່ັງກ�າວ ຕ�ອງ
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ສະເໜີຫົວໜ�າຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງນິຕິກ�ານ້ັນ ເພ່ືອເຊັນຢ້ັງຢືນ ແລ�ວນ�າສ່ົງ ບົດປະເມີຜົນ
ກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ແລະ ຮ�າງນິຕິກ�າ ໄປຍັງຂະແໜງການເງິນ ແລະ ຂະແໜງການອ່ືນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ 
ເພ່ືອປະກອບຄ�າເຫັນ. ນອກຈາກນ້ັນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕ�ອງນ�າເອົາບົດປະເມີຜົນກະທົບຂອງຮ�າງ
ນິຕິກ�າ ແລະ ຮ�າງນິຕິກ�ານ້ັນ ໄປສະເໜີ ກົມໂຄສະນາອົບຮົມກົດໝາຍ (ພະແນກຈົດໝາຍເຫດທາງ
ລັດຖະການ ແລະ ເວັບໄຊ) ພິມລົງເວບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຫືຼ ເວບໄຊອ່ືນ ຫືຼ ໃຊ�ວິທີ
ການອ່ືນ ເພ່ືອໃຫ�ປະຊາຊົນເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ປະກອບຄ�າເຫັນ ໄດ�ງ�າຍ ຢ�າງໜ�ອຍ 60 ວັນ. ໃນກ�ລະນີມີ
ຄ�າເຫັນຂອງປະຊາຊົນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�ານ້ັນ ຕ�ອງນ�າມາຄ້ົນຄວ�າ ເພ່ືອ
ປັບປຸງ ຮ�າງນິຕິກ�າ ແລະ ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�ານ້ັນ ກ�ອນນ�າສະເໜີກະຊວງຍຸຕິທ�າ 
ສູນປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຂອງກະຊວງຍຸຕິທ�າ ຫືຼ ໜ�ວຍງານນິຕິກ�າ (ກ�ລະນີເປັນຮ�າງຂ�້
ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີ) ຕາມຂ້ັນຕອນ.  

− ຂັ້ນຕອນທີ 4 ການສະເໜີບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຕ� ່ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ:  
ນອກຈາກ ຂ�້ຕົກລົງ ຂອງລັດຖະມົນຕີແລ�ວ, ທຸກນິຕິກ�າທ່ີຕ�ອງເຮັດບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງ
ນິຕິກ�ານ້ັນ ແມ�ນຄະນະຮັບຜິດ ຊອບເປັນຜູ�ສ່ົງຮ�າງນິຕິກ�າ ແລະ ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ 
ໄປຍັງ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ (ກົມກົດໝາຍ) ເພ່ືອກວດກາ ແລະ ໃຫ�ຄ�າເຫັນ. ໃນກ�ລະນີຈ�າເປັນ ໂດຍສະ
ເພາະເນ້ືອໃນຂອງຮ�າງນິຕິກ�ານ້ັນ ຕິດພັນກັບການໃຊ�ຈ�າຍງ�ບປະມານນ້ັນ, ກະຊວງຍຸຕິທ�າ (ສູນປະ
ເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ) ຈະປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງການເງິນ ເພ່ືອຮ�ວມກັນປະເມີນຜົນ
ກະທົບທາງດ�ານການເງິນ. ບັນດາຂ�ມູ້ນທ່ີກ�ານົດໄວ�ໃນບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�ານ້ັນ ຕ�ອງ
ນ�າມາໃຊ�ເປັນບ�ອນອີງໃນການປັບປຸງຮ�າງນິຕິກ�ານ້ັນ ກ�ອນນ�າສະເໜີການຈັດຕ້ັງກ�ຽວຂ�ອງ ພິຈາລະນາ
ປະກາດໃຊ�ນິຕິກ�າດ່ັງກ�າວ. 

− ຂັ້ນຕອນທີ 5 ການພິມເຜີຍແຜ�ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ: ພາຍຫັຼງນິຕິກ�າ 
ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ�ແລ�ວ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ໂດຍສະເພາະບັນດາກົມ ຫືຼ ພາກສ�ວນທ່ີ
ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນິຕິກ�ານ້ັນ ຕ�ອງປະສານສົມທົບກັບ ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ 
ນິຕິກ�າ (ພະແນກນິຕິກ�າ) ເພ່ືອສະເໜີ ກົມໂຄສະນາອົບຮົມກົດໝາຍ (ພະແນກຈົດໝາຍເຫດທາງ
ລັດຖະການ ແລະ ເວັບໄຊ) ນ�າເອົາ ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ແລະ ນິຕິກ�າທ່ີໄດ�ປະກາດ
ໃຊ�ແລ�ວນ້ັນ ພິມລົງເວບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຫືຼ ພິມເຜີຍແຜ�ໃນເວບໄຊຂອງຕົນ ຕາມທ່ີ
ໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າແລະ ຂ�ຕົ້ກລົງ ເລກທີ 517/ກຍ, ລົງວັນທີ 07 
ກ�ລະກົດ 2014. 

 

5. ການຂຽນບົດປະເມີນຜົນກະທົບ 
ການຂຽນບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ແມ�ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ້ົນຕ�ຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບ

ສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ທ່ີໄດ�ຮັບການແຕ�ງຕ້ັງຢ�າງເປັນທາງການຈາກລັດຖະມົນຕີກະຊວງ ໂດຍມີການສົມທົບ
ກັບ ສູນປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຂອງກະຊວງຍຸຕິທ�າ ແລະ ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ (ພະແນກ 
ນິຕິກ�າ) ເພ່ືອຂຽນບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຕາມແບບພິມທ່ີ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ກ�ານົດໃນແຕ�ລະ
ໄລຍະ. 

ໂຄງສ�າງຂອງບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ປະກອບດ�ວຍເນ້ືອໃນຕ້ົນຕ� ດ່ັງນ້ີ: 
1) ຂ�້ມູນຕິດຕ�່ພົວພັນ ແລະ ກ�ານົດເວລາ: ແມ�ນລາຍລະອຽດກ�ຽວກັບ ຊ່ືການຈັດຕ້ັງ, ທ່ີຢູ� ຫືຼ 

ບ�ອນຕິດຕ�່ພົວພັນຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ (ພະແນກ, ກມົ ແລະ ກະຊວງໃດ 
?), ຊ່ື, ເບີໂທລະສັບ ແລະ ອີເມວ ບຸກຄົນ ຫືຼ ພະນັກງານທ່ີຮັບຜິດຊອບເຮັດບົດປະເມີນຜົນກະທົບ 
ເພ່ືອສະດວກໃນການຕິດຕ�່ພົວພັນ. ນອກຈາກນ້ັນ ຍັງຕ�ອງກ�ານົດຊ່ືຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ, ຮູບແບບ (ສ�າງ  
ໃໝ� ຫືຼ ປັບປຸງ) ລວມທັງກ�ານົດເວລາໃນການສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງນິຕິກ�ານ້ັນ (ເລ່ີມຈາກວັນເລ່ີມຕ້ົນສ�າງ 
ຈົນເຖິງວັນສ�າເລັດ ຫືຼ ປະກາດໃຊ�ເປັນທາງການ); 
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2) ບັນຫາ ແລະ ຈຸດປະສົງ: ໃຫ�ອະທິບາຍກ�ຽວກັບສະພາບການທ່ີຜ�ານມາ, ບັນຫາທ່ີຈະຕ�ອງແກ�ໄຂ, 
ຄວາມສ�ຽງທ່ີອາດຈະເກີດຂ້ຶນ ໂດຍມີຂ�ມູ້ນອ�າງອີງທ່ີຊັດເຈນກ�ຽວກັບແຕ�ລະບັນຫາ (ບ�່ແມ�ນມະໂນ
ເອງ) ພ�ອມທັງກ�ານົດຈຸດປະສົງ ຫືຼ ອະທິບາຍຜົນທ່ີຄາດຄະເນຈະໃຫ�ບັນລຸ; 

3) ການຄົ້ນຄວ�າ ແລະ ທາງເລືອກໃນການພິຈາລະນາ: ໃນນ້ີ ຕ�ອງໃຫ�ເຫັນທາງເລືອກດ�ານ
ຕ�າງໆ ເປັນຕ້ົນ ຖ�າຮັກສາສະພາບການໃນປະຈບຸັນ ຈະເປັນແນວໃດ ? (ໂດຍຍົກໃຫ�ເຫັນອົງ
ປະກອບທ່ີສ�າຄັນ ແລະ ເງ່ືອນໄຂທ່ີຕ�ອງປະຕິບັດຕາມນິຕິກ�າທ່ີມຢູີ�), ຖ�າເລືອກວິທີການທ່ີບ�່ແມ�ນ 
ນິຕກິ�າ ຈະເປັນແນວໃດ ? (ຍົກໃຫ�ເຫັນອົງປະກອບ ແລະ ເງ່ືອນໄຂທ່ີຕ�ອງປະຕິບັດ ຊ່ຶງນິຕິກ�າທ່ີ
ມີຢູ�ບ�່ໄດ�ກ�ານົດເຖິງ) ແລະ ຖ�າເລືອກເອົາການສ�າງ ຫຼ ື ປບັປງຸນິຕກິ�າ ຈະເປັນແນວໃດ ?    
(ຍົກໃຫ�ເຫັນອົງປະກອບທ່ີສ�າຄັນ ແລະ ເງ່ືອນໄຂທ່ີຕ�ອງປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນ ແລະ ຂະບວນການ
ສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ຕາມກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ). ໃນການຄ້ົນຄວ�າ ແລະ ກ�ານົດທາງ
ເລືອກນ້ີ ແນ�ນອນແລ�ວວ�າ ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕ�ອງເລືອກເອົາ "ທາງເລືອກໃນການສ�າງ ຫຼື 
ປັບປງຸນິຕິກ�າ" ເນ່ືອງຈາກກ�ອນຈະມີການແຕ�ງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ກ�ມີການຄ້ົນຄວ�າເຫດຜົນ 
ແລະ ຄວາມຈ�າເປັນລະອຽດມາແລ�ວ ການນ�າກະຊວງ ຈ່ິງຕົກລົງໃຫ�ດ�າເນີນການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິ
ກ�ານ້ັນໆ ດ�ວຍເຫດຜົນດ່ັງກ�າວ ການເລືອກເອົາທາງເລືອກນ້ີ ຕ�ອງອະທິບາຍເຫດຜົນຢ�າງລະອຽດ 
(ສອດຄ�ອງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ສະພາບຕົວຈິງແນວໃດ ?) ລວມທັງຄາດຄະເນຜົນກະທົບ
ດ�ານແຂ�ງຂັນທາງທຸລະກິດ, ພັນ ທະຕ�່ສາກົນ (ສົນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາສາກົນທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນ
ພາຄີ) ແລະ ນິຕິກ�າທ່ີຕິດພັນກັບການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າດ່ັງກ�າວ; 

4) ຄາດຄະເນຜົນກະທົບ ແລະ ການທາບທາມຄ�າເຫັນ: ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕ�ອງຍົກໃຫ�ເຫັນ
ຜົນກະທົບທ່ີຄາດວ�າຈະເກີດຂ້ຶນກັບພາກ ສັງຄົມ, ທຸລະກິດ ແລະ ລັດຖະບານ ໂດຍສະເພາະ ຜົນ
ກະທົບທາງບວກ, ຜົນກະທົບທາງລົບ, ເງ່ືອນໄຂໃນການປະຕິບັດນິຕິກ�າ ແລະ ມີການທາບທາມຄ�າ
ເຫັນແນວໃດ ພ�ອມທັງສັງລວມເປັນຕົວຊ້ີວັດຜົນກະທົບໃນແຕ�ລະດ�ານນ້ັນ;  

5) ການຈັດຕັ້ງປະຕບິັດ ແລະ ການອະນຸມັດ: ຈຸດທ່ີສ�າຄັນຂອງການຂຽນບົດປະເມີນຜົນກະທົບ
ຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ຕ�ອງກ�ານົດວ�າຈະມີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແນວໃດ (ມີວີທີການ ແລະ ມາດຕະການ
ຊ�ວຍຫເຫືຼອ ຫືຼ ສະໜັບສະໜູນໃຫ�ບຸກຄົນ, ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແນວໃດ, ມີມາດຕະການສ່ົງເສີມ
ພາກທຸລະກິດແນວໃດ, ການການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນິຕິກ�າໃນຕ�່ໜ�າ, ງ�ບປະມານ ແລະ ແຫ່ຼງທຶນທ່ີ
ຕ�ອງການນ�າໃຊ�ເຂ້ົາໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນິຕິກ�າ ລວມທັງ ການທົບທວນຄືນນິຕິກ�າພາຍຫັຼງຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດ) ແລ�ວຕ�ອງມີການອະນຸມັດຈາກຫົວໜ�າຄະນະຮັບ ຜິດຊອບສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງນິຕິກ�ານ້ັນ ຈ່ິງຖື
ວ�າມີຜົນນ�າໃຊ�ໄດ�ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 
V. ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ  

1. ຈຸດປະສງົ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ�າຄັນຂອງວຽກງານຈດົໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ 
ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແມ�ນເອກະສານທາງການຂອງລັດ ທ່ີເປັນຮູບແບບເອເລັກໂຕຣນິກໃນລະ 

ບົບອິນເຕີເນັດ ຊ່ຶງເປັນບ�ອນລົງບັນດານິຕິກ�າທ່ີມີຜົນບັງຄັບທ່ົວໄປ (ຍົກເວ້ັນບັນດານິຕິກ�າຂ້ັນເມືອງ ແລະ ບ�ານ) 
ທ່ີໄດ�ປະກາດໃຊ�ແລ�ວ ເພ່ືອໃຫ�ສາທາລະນະຊົນ ຮັບຮູ� ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຫືຼ ເປັນບ�ອນລົງຮ�າງນິຕິກ�າ ທ່ີກ�າ
ລັງດ�າເນີນການສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງນ້ັນ ເພ່ືອທາບທາມຄ�າເຫັນ. 

ເພ່ືອຜັນຂະຫຍາຍມາດຕາ 82 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ, ຮັບປະກັນໃຫ�ແກ�ການຄຸ�ມຄອງ 
ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານດ່ັງກ�າວ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງຍຸຕິທ�າ ໄດ�ອອກຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເລກທີ 802/ກຍ, ລົງວັນທີ 05 ກັນຍາ 2013 ແລະ ປັບປຸງ 
ໃໝ�ໃນທ�າຍປີ 2017 ວ�າດ�ວຍການຄຸ�ມຄອງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເລກທີ 1106/ກຍ, ລົງວັນທີ 10 
ຕຸລາ 2017 ໂດຍໄດ�ກ�ານົດລະອຽດກ�ຽວກັບການຄຸ�ມຄອງ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງ
ລັດຖະການ ເຊ່ັນ ການສ່ົງ ແລະ ການຮັບບັນດານິຕິກ�າເພ່ືອລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ, ການສະເໜີ 
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ແລະ ການເອົາຮ�າງນິຕິກ�າລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ່ືອທາບທາມຄ�າເຫັນ, ການໃຫ�ບ�ລິການ ແລະ 
ການສ�າເນົານິຕິກ�າໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ, ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ�ວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະ
ການ, ການພັດທະນາເວບໄຊ ແລະ ປ�ອງກັນລະບົບ ລວມທັງການປະສານງານວຽກງານດ່ັງກ�າວ.  

ຈາກຈຸດປະສົງ ແລະ ຄວາມໝາຍຄືດ່ັງກ�າວ, ວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຈ່ິງເປັນວຽກງານໜ່ຶ
ງທ່ີມີຄວາມສ�າຄັນ ແລະ ຕິດພັນກັບການອອກ ແລະ ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ�ນິຕິກ�າ ເນ່ືອງຈາກວ�າ: ບັນດານິຕິ
ກ�າທ່ີຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ�ແລ�ວ ຈະມີຜົນສັກສິດກ�ຕ�ເ່ມື່ອ ນິຕິກ�າດ່ັງກ�າວນ້ັນ ໄດ�ພິມລົງໃນຈົດໝາຍ
ເຫດທາງລັດຖະການແລ�ວ ເປັນເວລາ 15 ວັນ ນັບແຕ�ວັນລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ (ຖ�າບ�ໄ່ດ�ໄດ�ລົງ
ໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ກ�ຖືວ�າບ�່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ� ຫືຼ ບ�່ມີຜົນສັກສິດ ຕາມມາດຕາ 80 ຂອງກົດໝາຍ
ວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 19/ສພຊ, ລົງວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 2012. ນອກນ້ັນ, ໃນເວລາດ�າເນີນການ
ສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ (ຊ�ວງໄລຍະດ�າເນີນການຂຽນຮ�າງນິຕິກ�າ) ນ້ັນ, ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ຍັງ
ກ�ານົດໃຫ�ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ນ�າເອົາຮ�າງນິຕິກ�າ ພ�ອມດ�ວຍບົດປະເມີນຜົນກະທົບຮ�າງນິຕິກ�າ ໄປພິມລົງໃນ
ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ່ືອໃຫ�ປະຊາຊົນ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ປະກອບຄ�າເຫັນໄດ�ງ�າຍ. 

 

2. ນິຕິກ�າ ແລະ ຮ�າງນິຕິກ�າທ່ີຕ�ອງເອາົລົງໃນຈດົໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 
ບັນດານິຕິກ�າປະເພດທົ່ວໄປ ທ່ີຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ� ຊຶ່ງຕ�ອງເອົາລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງ

ລັດຖະການ ປະກອບດ�ວຍ ນິຕກິ�າຂັ້ນສູນກາງ (ລັດຖະທ�າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິຂອງສະພາແຫ�ງຊາດ, 
ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ, ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ, ດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ, ມະຕິ
ຂອງລັດຖະບານ, ຄ�າສັ່ງ ແລະ ຂ�້ຕົກລົງຂອງ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ຄ�າສັ່ງ, ຂ�້ຕົກລົງ ແລະ ຄ�າແນະນ�າຂອງ
ລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ�າອົງການທ່ີຂຶ້ນກັບລັດຖະບານ) ແລະ ນິຕິກ�າຂັ້ນທ�ອງຖິ່ນ (ຄ�າສ່ັງ, ຂ�້ຕົກລົງ ແລະ 
ຄ�າແນະນ�າຂອງ ເຈ້ົາແຂວງ, ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ). 

ສ�າລັບຮ�າງນິຕິກ�າທີ່ຈະຕ�ອງເອົາລງົໃນເວບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແມ�ນບັນດານິຕິກ�າທ່ີມຜົີນ
ບັງຄັບທົ່ວໄປ ຍົກເວັ້ນບັນດາຮ�າງນິຕິກ�າທ່ີຕິດພັນກັບສິດອ�ານາດພາຍໃນຂອງອົງການລັດ ເຊັ່ນ ມະຕິຂອງ
ສະພາແຫ�ງຊາດ, ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ, ມະຕິຂອງລັດຖະບານ, ຄ�າສັ ່ງຂອງນາຍົກ 
ລັດຖະມົນຕີ, ຄ�າສ່ັງ ແລະ ຄ�າແນະນ�າຂອງລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ�າອົງການທ່ີຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ, ເຈ້ົາແຂວງ, 
ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ. 

 

3. ອົງການຮັບຜິດຊອບວຽກງານຈດົໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 
ລັດຖະບານ ເປັນຜູ�ຄຸ�ມຄອງວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ໂດຍມອບໃຫ� ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ເປັນ

ຜູ�ປະສານງານກັບ ສະພາແຫ�ງຊາດ, ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ, ຫ�ອງວ�າການ
ປະທານປະເທດ, ຫ�ອງວ�າການສ�ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ບັນດາກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ, 
ອົງການຈັດ ຕ້ັງມະຫາຊົນຂ້ັນສູນກາງ ແລະ ອົງການປົກຄອງຂ້ັນແຂວງ ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານດ່ັງກ�າວ. 

ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ກະຊວງຍຸຕິທ�າ ໄດ�ມອບໝາຍໃຫ� ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ�ກົດໝາຍ (ພະ
ແນກຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແລະ ເວບໄຊ) ເຮັດໜ�າທ່ີດ່ັງກ�າວສະເພາະ ຊ່ຶງມີສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ດ່ັງນ້ີ: 

1) ນ�າເອົາບັນດານິຕິກ�າ ທ່ີຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ�ແລ�ວ ພິມລົງເວບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງ
ລັດຖະການ ເພ່ືອໃຫ�ນິຕິກ�າດ່ັງກ�າວມີຜົນສັກສິດ; 

2) ນ�າເອົາບັນດາຮ�າງນິຕິກ�າ ພິມລົງເວບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ່ືອທາບທາມຄ�າເຫັນຂອງ
ປະ ຊາຊົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ ຕາມການສະ   
ເໜີຂອງອົງການຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ; 

3) ທວງເອົາບັນດານິຕິກ�າ ເພ່ືອພິມລົງເວບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຈາກຜູ�ປະສານງານແຕ�ລະ
ຂ້ັນ; 

4) ສ�າງ, ຄຸ�ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບການໃສ�ລະຫັດ ເພື່ອເກັບຮັກສາສ�າເນົາບັນດານິຕິກ�າຕ້ົນ
ສະບັບ ໃນລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກຂອງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ; 
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5) ສັງລວມ ແລະ ເກັບຮັກສາບັນດານິຕິກ�າ ທ່ີພິມລົງໃນເວບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ລວມ
ທັງເກັບຮັກສາບັນດານິຕິກ�າຕ້ົນສະບັບ; 

6) ກວດການິຕິກ�າທ່ີໄດ�ຮັບຈາກອົງການຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມ
ຖືກຕ�ອງໃນການພິມ ກ�ອນລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ; 

7) ຍົກລະດັບ ຄວາມຮູ�, ຄວາມສາມາດ ກ�ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງ
ລັດຖະການ ໃຫ�ແກ�ຜູ�ປະສານງານແຕ�ງລະຂ້ັນ; 

8) ສະໜອງຂ�້ມູນຂ�າວສານທາງດ�ານກົດໝາຍໃຫ� ປະຊາຊົນ, ອົງການຈັດຕ້ັງຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ 
ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ; 

9) ໂຄສະນາເຜີຍແຜ�ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການໃນຂອບເຂດທົ່ວປະ
ເທດ; 

10) ປະສານສົມທົບໂດຍກົງກັບຜູ�ປະສານງານແຕ�ລະຂ້ັນ; 
11) ສະຫ�ບ ແລະ ລາຍງານ ຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນຕ�່ຂ້ັນເທິງ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ; 
12) ນ�າໃຊ� ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ສ�າລັບ ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ແມ�ນກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ (ພະແນກນິຕິກ�າ) ເປັນຜູ�ຮັບຜິດ 
ຊອບປະສານງານວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການຂອງກະຊວງ ໂດຍມີການແຕ�ງຕ້ັງພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ
ວຽກງານດ່ັງກ�າວເປັນແຕ�ລະໄລຍະ ເພ່ືອເຮັດໜ�າທ່ີປະສານງານກັບ ພະແນກຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແລະ ເວ
ບ ໄຊ ທ່ີຂຶ້ນກັບ ກົມໂຄສະນາອົບຮົມກົດໝາຍ ຂອງກະຊວງຍຸຕິທ�າ ໃນການນ�າເອົານິຕິກ�າທ່ີຖືກຮັບຮອງ ແລະ 
ປະກາດໃຊ�ແລ�ວ ຫືຼ ຮ�າງນິຕິກ�າທີ່ຢູ�ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ໄປລົງຈົດໝາຍເຫດ
ທາງລັດຖະການ. ນອກນັ້ນ ຜູ�ປະສານງານວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການຂອງກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າ
ໄມ� ຍັງມີສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 10 ຂອງຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການຄຸ�ມຄອງຈົດໝາຍເຫດ
ທາງລັດຖະການ ເລກທີ 1106/ກຍ, ລົງວັນທີ 10 ຕຸລາ 2017 ດ່ັງນ້ີ: 

1) ທວງເອົາບັນດານິຕິກ�າທ່ີມຜົີນບັງຄັບທ່ົວໄປຂອງກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ນ�າພາກສ�ວນກ�ຽວຂ�ອງ; 
2) ສັງລວມ, ກວດກາ ແລະ ຄັດເລືອກບັນດານິຕິກ�າທ່ີມີຜົນບັງຄັບທົ່ວໄປ ທ່ີຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດ

ໃຊ�ແລ�ວ ສະເໜີໄປຫາ ພະແນກຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແລະ ເວບໄຊ ທ່ີຂ້ຶນກັບ ກົມໂຄສະນາ
ອົບຮົມກົດໝາຍ ຂອງກະຊວງຍຸຕິທ�າ ເພ່ືອພິມລົງເວບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ; 

3) ສະເໜີຮ�າງນິຕິກ�າທ່ີສ�າງ ແລະ ປັບປຸງໃໝ� ເພື່ອລົງທາບທາມຄ�າຫັນ ລົງໃນເວບໄຊຈົດໝາຍເຫດທາງ
ລັດຖະການ; 

4) ໂຄສະນາເຜີຍແຜ�ກ�ຽວກັບວຽກງານຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ໃຫ�ແກ�ບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີຢູ�ໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

5) ປະສານສົມທົບກັບ ພະແນກຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແລະ ເວບໄຊ ທ່ີຂຶ້ນກັບ ກົມໂຄສະນາ
ອົບຮົມກົດໝາຍ ຂອງກະຊວງຍຸຕິທ�າ; 

6) ສະຫ�ບ ແລະ ລາຍງານຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນຕ�່ຂ້ັນເທິງ ຢ�າງເປັນປົກກະຕິ; 
7) ນ�າໃຊ� ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

4. ການສະເໜີເອົາຮ�າງນິຕິກ�າ ລົງໃນຈດົໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ່ືອທາບທາມຄ�າ
ເຫັນ 
ພາຍຫຼັງຮ�າງນິຕິກ�າ (ທີ່ມີຜົນບັງຄັບທົ່ວໄປ ແລະ ຕ�ອງພິມລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ) ໄດ�ຜ�ານ

ເຫັນດີ ຈາກຫົວໜ�າຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າດັ ່ງກ�າວແລ�ວ, ກອງເລຂາຂອງຄະນະ
ຮັບຜິດຊອບ ຕ�ອງສົມທົບກັບ ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ (ພະແນກນິຕິກ�າ) ເພື່ອນ�າເອົາຮ�າງນິຕິກ�າ ພ�ອມ
ດ�ວຍບົດສະເໜີ ແລະ ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ໄປລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ຕາມແບບ
ພິມທ່ີ ກະຊວງຍຸຕິທ�າກ�ານົດໃນແຕ�ລະໄລຍະ ເພື ່ອທາບທາມຄ�າເຫັນຂອງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ 
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ການຈັດຕັ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ ຢ�າງໜ�ອຍ 60 ວັນ ນັບແຕ�ວັນລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະ
ການເປັນຕ້ົນໄປ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�ານົດໄວ�ໃນມາດຕາ 8 ຂອງ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 19/ສພຊ, 
ລົງວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 2012 ແລະ ມາດຕາ 19 ຂອງຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການຄຸ�ມຄອງຈົດໝາຍເຫດທາງ
ລັດຖະການ ເລກທີ 1106/ກຍ, ລົງວັນທີ 10 ຕຸລາ 2017.  

ນອກຈາກນ້ັນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕ�ອງສ່ົງຮ�າງນິຕິກ�າໃນຮູບແບບເອເລັກໂຕຣນິກທ່ີເປັນສະບັບສົມບູນ 
(ສະບັບສະເໜີພິມລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເພ່ືອທາບທາມຄ�າເຫັນ), ທ່ີຢູ�ທາງໄປສະນີ, ເບີໂທລະສັບ 
ແລະ ອີເມວທ່ີນ�າໃຊ�ປົກກະຕິ ໃຫ�ແກ� ກະຊວງຍຸຕິທ�າ (ພະແນກຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແລະ ເວບໄຊ 
ຂອງ ກົມໂຄສະນາອົບຮົມກົດໝາຍ) ເພື່ອເປັນບ�ອນຮັບຄ�າຄິດເຫັນຂອງປະຊາຊົນໂດຍກົງທີ່ມີຕ�່ຮ�າງນິຕິກ�າ
ດ່ັງກ�າວ. 

 
 

ຂ້ັນຕອນການ ສະເໜີເອົາຮ�າງນິຕິກ�າລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ  
ເພ່ືອທາບທາມຄ�າເຫັນ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ການເອົານິຕິກ�າ ລົງໃນຈດົໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ 
ພາຍຫຼັງນິຕິກ�າ ໄດ�ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ�ແລ�ວ, ບັນດາກົມ ຫືຼ ພາກສ�ວນທີ່ຮັບຜິດຊອບນິຕິກ�າ

ດ່ັງກ�າວ ຕ�ອງປະສານສົມທົບກັບ ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ (ພະແນກນິຕິກ�າ) ຫືຼ ຜູ�ປະສານງານວຽກງານ
ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການຂອງ ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ໂດຍກົງ ເພ່ືອນ�າສ່ົງນິຕິກ�າຕ້ົນສະບັບທ່ີໄດ�
ລົງລາຍເຊັນ ແລະ ປະທັບຕາ ພ�ອມທັງຄັດຕິດຟາຍເອກະສານໃນແບບເອເລັກໂຕຣນິກ (MS.Word) ໄປຍັງ 
ກະຊວງຍຸຕິທ�າ (ພະແນກຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແລະ ເວບໄຊ ກົມໂຄສະນາອົບຮົມກົດໝາຍ) ພາຍ
ໃນກ�ານົດ 05 ວັນລັດຖະການ ນັບແຕ�ວັນໄດ�ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ�ເປັນຕົ້ນໄປ ເພື່ອພິມລົງໃນເວບໄຊ
ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ. ໃນກ�ລະນີພົບເຫັນຄ�າຜິດໃນບັນດານິຕິກ�າດັ່ງກ�າວ, ພະແນກຈົດໝາຍເຫດ
ທາງລັດຖະການ ແລະ ເວບໄຊ ຕ�ອງແຈ�ງຄ�າຜິດດ່ັງກ�າວໄປຍັງອົງການທ່ີສ�າງ ຫືຼ ປັບປຸງນິຕິກ�າດ່ັງກ�າວ ເພ່ືອແກ�
ໄຂແລ�ວແຈ�ງຄືນມາຍັງ ພະແນກຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ແລະ ເວບໄຊ ໃນກ�ານົດເວລາ 05 ວັນ ນັບ
ແຕ�ວັນໄດ�ຮັບການສະເໜີນ້ັນເປັນຕ້ົນໄປ ພ�ອມທັງຄັດຕິດນິຕິກ�າຕ້ົນສະບັບທ່ີໄດ�ຮັບການຢ້ັງຢືນ ຕາມທ່ີໄດ�ກ�າ

ຄະນະຮັບຜິດຊອບສ�າງ
ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ�າ

(ກອງເລຂາ)

ກົມນະໂຍບາຍ

ແລະ ນິຕິກ�າ

(ພະແນກນິຕິກ�າ)

ກົມໂຄສະນາເຜີຍແຜ�ກົດ
ໝາຍ

ພະແນກຈົດໝາຍ
ເຫດທາງລດັຖະການ

ແລະ ເວບໄຊ
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ນົດໄວ�ໃນມາດຕາ 16 ຂອງຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການຄຸ�ມຄອງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເລກທີ 1106/ກຍ, 
ລົງວັນທີ 10 ຕຸລາ 2017.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານອ�າງອີງ: 
 
1. ລັດຖະທ�າມະນູນແຫ�ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2015; 
2. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍເອກະສານ ເລກທີ 69/ສພຊ, ລົງວັນທີ 20 ມິຖຸນາ 2019; 
3. ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍການສ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 19/ສພຊ, ລົງວັນທີ 12 ກ�ລະກົດ 2012; 
4. ດ�າລັດວ�າດ�ວຍເອກະສານທາງລັດຖະການ ເລກທີ 239/ລບ, ລົງວັນທີ 13 ສິງຫາ 2015; 



54 
 

5. ດ�າລັດວ�າດ�ວຍຕາປະທັບ ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 322/ລບ, ລົງວັນທີ 01 ຕຸລາ 2018; 
6. ມະຕິຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການສ�າງ ແລະ ປັບປຸງກົດໝາຍ ເລກທີ 43/ຄປຈ, ລົງວັນທີ 3 ມີນາ 2009; 
7. ຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງຮ�າງນິຕິກ�າ ເລກທີ 517/ກຍ, ລົງວັນທີ 07 ກ�ລະກົດ 2014; 
8. ຂ�້ຕົກລົງ ວ�າດ�ວຍການຄຸ�ມຄອງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ເລກທີ 1106/ກຍ, ລົງວັນທີ 10 ຕຸລາ 2017; 
9. ຄ�າແນະນ�າ ກ�ຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດດ�າລັດວ�າດ�ວຍເອກະສານທາງລັດຖະການ ເລກທີ 02/ພນ, ລົງວັນທີ 

05 ເມສາ 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານຊ�ອນທ�າຍ I: ແບບພິມ ເອກະສານທາງລັດຖະການ 
− ອົງປະກອບເອກະສານ; 
− ແບບພິມ 1 ການຈັດຂະໜາດເຈ�ຍ ແລະ ຂອບເຈ�ຍ ເອກະສານທາງລັດຖະການ (ເຈ�ຍ A4); 
− ແບບພິມ 2 ຮູບແບບເອກະສານ;  
− ແບບພິມ 3 ແຜນການ; 
− ແບບພິມ 4  ບົດສະຫ�ບ; 
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− ແບບພິມ 5  ບົດລາຍງານ;  
− ແບບພິມ 6  ໜັງສືສະເໜີ; 
− ແບບພິມ 7  ໜັງສືແຈ�ງຕອບ; 
− ແບບພິມ 8  ໜັງສືເຊີນ;  
− ແບບພິມ 9  ແຈ�ງການ; 
− ແບບພິມ 10  ແຈ�ງຂ�າວ; 
− ແບບພິມ 11  ໃບມອບສິດ; 
− ແບບພິມ 12  ໃບຢ້ັງຢືນ; 
− ແບບພິມ 13  ໃບຍົກຍ�າຍ; 
− ແບບພິມ 14  ສະໂໜດນ�າສ່ົງ; 
− ແບບພິມ 15  ບົດບັນທຶກ; 
− ແບບພິມ 16  ຮູບແບບຈ�າໜ�າຊອງເອກະສານ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ອົງປະກອບເອກະສານ 

ລ/ດ ອົງປະກອບເອກະສານບ�ລິຫານທົ່ວໄປ ຂະໜາດ 
01 ເຄ່ືອງໝາຍຊາດ ເສ້ັນຜ�າໃຈກາງ 02 ຊັງຕີແມັດ 
02 ຊ່ືປະເທດ ແລະ ຄ�າຂວັນຂອງຊາດ ຕົວອັກສອນ 12 ເຂ້ັມ 
03 ຊ່ືອົງການຈັດຕ້ັງທີ່ອອກ ຫຼື ປະກາດໃຊ�ເອກະສານ ຕົວອັກສອນ 12 ທ�າມະດາ 
04 ເລກທ ີແລະ ຕົວອັກສອນຫຍ� ້ ຕົວອັກສອນ 12 ທ�າມະດາ 
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ແບບພິມ 1   ການຈັດຂະໜາດເຈ�ຍ ແລະ ຂອບເຈ�ຍ ເອກະສານທາງລັດຖະການ (ເຈ�ຍ A4) 
 
 
 
 
 

05 ສະຖານທີ,່ ວັນທ,ີ ເດືອນ, ປີ ຕົວອັກສອນ 12 ທ�າມະດາ 
06 ຊ່ື ແລະ ເນ້ືອໃນຫຍ�້ຂອງເອກະສານ ຕົວອັກສອນ 14 ເຂ້ັມ 
07 ບ�ອນອີງໃນການອອກເອກະສາານ ຕົວອັກສອນ 12 ທ�າມະດາ (ບ�່ເກີນ 4 ບ�ອນອີງ) 
08 ເນ້ືອໃນລວມເອກະສານ ຕົວອັກສອນ 12 ທ�າມະດາ 
09 ຕ�າແໜ�ງ, ລາຍເຊັນ, ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນຜູ�ເຊັນເອກະສານ ຕົວອັກສອນ 12 ເຂ້ັມ 
10 ປະທັບຕາ   
11 ຕາດ�ວນ, ດ�ວນທີ່ສຸດ ຫຼື ລັບ, ລັບສະເພາະ ແລະ ລັບທີ່ສຸດ  
12 ບ�ອນນ�າສ່ົງ ຕົວອັກສອນ 10 ທ�າມະດາ 

 

 

 

 

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ແບບພິມ 2  ຮູບແບບເອກະສານ 
 
 
 
 
 
 

02 ຊມ 

03
  ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

ລວ
ງສູ

ງ 2
9,

7 
ຊັງ

ຕິ

ລວງກວ�າງ 21 ຊັງຕີແມັດ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ຊ່ືການຈັດຕ້ັງເອກະສານ                                   ເລກທີ........../ຕົວອັກສອນຫຍ�້ 

                         ວັນທີ ເດືອນ ປີ  

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ແບບພິມ 3   ແຜນການ 
 
 
 
 
 
 

ຕາດ�ວນ 

ຕາປະທັບຂາເຂົ້າ 

01 ຊມ 

ບ�ອນນ�າສົ່ງ/ເອກະສານຄດັຕິດ 

1.  ....................... ສະບັບ; 
2.  ....................... ສະບັບ; 
3. ເກັບຮັກສາໄວ�     01 ສະບັບ. 

03
  ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

ລາຍເຊັນ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ຊ່ືການຈັດຕ້ັງເອກະສານ                                   ເລກທີ........../ຕົວອັກສອນຫຍ�້ 

                         ີ ື ີ  

ປະທັບຕາ 

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ແບບພິມ 4   ບົດສະຫ�ບ 
 
 
 
 
 
 

ປະທັບຕາ  ລາຍເຊັນ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

03
  ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ຊ່ືການຈັດຕ້ັງເອກະສານ                                   ເລກທີ........../ຕົວອັກສອນຫຍ�້ 

                         ັ ີ ື ປີ  

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ແບບພິມ 5  ບົດລາຍງານ 
 
 
 
 
 
 

 02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

03
  ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

ປະທັບຕາ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

ລາຍເຊັນ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ຊ່ືການຈັດຕ້ັງເອກະສານ                                   ເລກທີ........../ຕົວອັກສອນຫຍ�້ 

                         ວັນທີ ເດືອນ ປີ  

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ແບບພິມ 6  ໜັງສືສະເໜີ 
 
 
 
 
 
 

 

03
  ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

ປະທັບຕາ ລາຍເຊັນ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�  
ຫ�ອງການ/ກົມ                                             ເລກທີ /ຕົວອັກສອນຫຍ�້ 
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ແບບພິມ 7  ໜັງສືແຈ�ງຕອບ 
 
 
 
 
 
 

03
  ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

ປະທັບຕາ ລາຍເຊັນ 

 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

 

02 ຊັງຕີແມັດ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�  
ຫ�ອງການ/ກົມ                                             ເລກທີ........../ຕົວອັກສອນຫຍ�້ 

                         ັ ີ ື ີ  
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ແບບພິມ 8   ໜັງສືເຊີນ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ແບບພິມ 8 ໜັງສືເຊີນ 
 
 
 
 
 
 

02 ຊມ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

03
  ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

ປະທັບຕາ ລາຍເຊັນ 

 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

 

02 ຊັງຕີແມັດ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�  
ຫ�ອງການ/ກົມ                                             ເລກທີ /ຕົວອັກສອນຫຍ�້ 
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ແບບພິມ 09 ແຈ�ງການ 
 
 
 
 
 
 

 02 ຊັງຕີແມັດ 

02 ຊມ 02 ຊມ 02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

03
  ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

ປະທັບຕາ ລາຍເຊັນ 

 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�  
ຫ�ອງການ/ກົມ                                             ເລກທີ........../ຕົວອັກສອນຫຍ�້ 

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ແບບພິມ 10 ແຈ�ງຂ�າວ 
 
 
 
 
 
 

 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�  
ຫ�ອງການ/ກົມ                                           ເລກທີ /ຕົວອັກສອນຫຍ�້ 

03
  ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

ປະທັບຕາ 

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ແບບຟອມ 11 ໃບມອບສິດ 
 
 
 
 
 
 

ປະທັບຕາ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

 03
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�  

                                          ້ 

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ແບບພິມ 12  ໃບຢັ້ງຢືນ 
 
 
 
 
 
 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

 03
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

 

02 ຊັງຕີແມັດ 

 

 

 

ລາຍເຊັນ 

 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

ຕາປະທັບ

 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�            ເລກທີ........../ຕົວອັກສອນຫຍ�້ 

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ແບບພິມ 13  ໃບຍົກຍ�າຍ 
 
 
 
 
 
 

02 ຊັງຕີແມັດ 

 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

 

03
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

 

ຕາປະທັບ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ິ   ໄ �  

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ແບບພິມ 14 ສະໂໜດນ�າສົ່ງ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຕາປະທັບ 

 

ລາຍເຊັນ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�  

02 ຊັງຕີແມັດ 

 

03
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

 

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ແບບພິມ 15  ບົດບັນທຶກ 
 
 
 
 
 
 

ປະທັບຕາ ລາຍເຊັນ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ 

 02 ຊມ 

ປະທັບຕາ 
02

 ຊັ
ງຕີ

ແມ
ັດ 

 03
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

 

02 ຊັງຕີແມັດ 

 

 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
 

ບົດບັນທຶກ 
 

02 ຊັງຕີແມັດ 
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ໝາຍເຫດ:    -  ປະທານ .........ມີສິດລົງລາຍເຊັນບົດບັນທຶກ ແລະ  ຈ�້າກາ ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ (ຊ່ືແຈ�ງ); 

-  ຫ�າມປະທັບຕາ ອົງການຈັດຕ້ັງ ໃສ�ບົດບັນທຶກເດັດຂາດ. 
 
 
ແບບພິມ 16   ຮູບແບບຈ�າໜ�າຊອງເອກະສານ 
 
 
ເອກະສານທ່ົວໄປ 

02 ຊັງຕີແມັດ 

 

02
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 

 03
 ຊັ

ງຕີ
ແມ

ັດ 
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ເອກະສານດ�ວນ 
   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ເອກະສານຊ�ອນທ�າຍ II: ແບບພິມການສ�າງນິຕິກ�າ 
 
− ແບບພິມ 1 ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງກົດໝາຍກ�ຽວກັບວຽກງານ; 
− ແບບພິມ 2 ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງລັດຖະບັນຍັດ;  
− ແບບພິມ 3 ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ; 

ທາງລັດຖະ
 

ຊ່ື, ທີ່ຢູ�, ຕູ�ໄປສະນີ, ເບີໂທ, ແຟັກ, 

ເວບໄຊຂອງການຈັດຕ້ັງ 

 

ຊ່ືເປ້ົາໝາຍທ່ີຈະຮັບເອກະສານ 

ທາງລັດຖະ
 

ຊ່ື, ທີ່ຢູ�, ຕູ�ໄປສະນີ, ເບີໂທ, ແຟັກ, 

ເວບໄຊຂອງການຈັດຕ້ັງ 

 

ຊ່ືເປ້ົາໝາຍທ່ີຈະຮັບເອກະສານ ດ�ວນ 
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− ແບບພິມ 4 ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຄ�າສ່ັງນາຍົກລັກຖະມົນຕີ; 
− ແບບພິມ 5 ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຂ�້ຕົກລົງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ແບບພິມ 1  ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງກົດໝາຍກ�ຽວກັບວຽກງານ  
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ສະພາແຫ�ງຊາດ ເລກທີ................ /ສພຊ 
                                                               ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ....................... 

“ຮ�າງ” 

ກົດໝາຍ 
ວ�າດ�ວຍ............ 

 

ພາກທີ I 
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 
ມາດຕາ 2 ນິຍາມກົດໝາຍ 
ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄ�າສັບ 
ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລັດກ�ຽວກັບວຽກງານ... 
ມາດຕາ 5  ຫຼັກການກ�ຽວກັບວຽກງານ...  
ມາດຕາ 6  ຂອບເຂດການນ�າໃຊ�ກົດໝາຍ  
ມາດຕາ 7 ການຮ�ວມມືສາກົນ 
 

ພາກທີ II 
ຍຸດທະສາດການ... 

(ອາດຈັດເປັນ 2-3 ໝວດ ຫືຼ ຖ�າເນືອໃນບ�່ຫຼາຍ ກ�ສ�າງເປັນມາດຕາເລີຍ) 
ມາດຕາ ... ນິຍາມ ຫຼື ຄວາມໝາຍຂອງຍຸດທະສາດການ... 
ມາດຕາ...  ການສ�າງຍຸດທະສາດການ... 
ມາດຕາ ... ເນ້ືອໃນຍຸດທະສາດການ… 
 

ພາກທີ III 
ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕ�ຂອງກົດໝາຍ 

(ພາກນ້ີສ�ວນໃຫ�ຍຈະຈັດເປັນຫຼາຍໝວດ ຫືຼ ແຕ� 02 ໝວດ ຂ້ຶນໄປ ເພາະເປັນພາກທ່ີກ�ານົດເນ້ືອໃນຕ້ົນຕ�ຂອງຮ�າງ
ກົດໝາຍ. ບາງກົດໝາຍ ກ�ໄດ�ແຕກ ພາກນ້ີເປັນຫຼາຍພາກ ເຊ່ັນ ກິດຈະການ, ການສ່ົງເສີມ, ການດ�າເນີນທຸລະກິດ, 

ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ�ປະກອບການ, ຄະນະກ�າມະການ...) 
 
 
 

ພາກທີ ... 
ຂ�້ຫ�າມ 

(ພາກນ້ີ ຈະບ�່ມີໝວດຂ້ຶນກັບ ໂດຍຈະກ�ານົດເປັນມາດຕາເລີຍ ຊ່ຶງ ລວມມີມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ) 
ມາດຕາ... ຂ�້ຫ�າມທ່ົວໄປ 
ມາດຕາ... ຂ�້ຫ�າມສ�າລັບນັກທຸລະກິດ ຫຼື ຜູ�ປະກອບການ 
ມາດຕາ...  ຂ�້ຫ�າມສ�າລັບພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າໜ�າທ່ີ... 
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ພາກທີ ... 

ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ 
(ພາກນ້ີ ຈະບ�່ມີໝວດຂ້ຶນກັບ ໂດຍຈະກ�ານົດເປັນມາດຕາເລີຍ ຊ່ຶງລວມມີມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ) 

ມາດຕາ...  ຮູບການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ 
ມາດຕາ...  ການປະນີປະນອມ ຫຼື ການໄກ�ເກ�ຍ 
ມາດຕາ... ການແກ�ໄຂທາງດ�ານບ�ລິຫານ 
ມາດຕາ...  ການແກ�ໄຂໂດຍອົງການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ 
ມາດຕາ...  ການຕັດສີນຂອງສານປະຊາຊົນ  
ມາດຕາ...  ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທ່ີມີລັກສະນະສາກົນ 
 

ພາກທີ ... 
ການຄຸ�ມຄອງ ແລະ ການກວດກາ.......... 

ໝວດທີ 1 
ການຄຸ�ມຄອງ............ 

ມາດຕາ... ອົງການຄຸ�ມຄອງວຽກງານ... 
ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງກະຊວງ... 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງພະແນກຂັ້ນແຂວງ 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງຫ�ອງການຂັ້ນເມືອງ 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ 
ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງອົງການ ແລະ ພາກສ�ວນອື່ນ...  

ໝວດທີ 2 
ການກວດກາ........ 

ມາດຕາ...  ອົງການກວດກາ 
ມາດຕາ...  ເນ້ືອໃນການກວດກາ 
ມາດຕາ...  ຮູບການກວດກາ 
(ບາງຮ�າງກົດໝາຍທ່ີກ�ານົດໃຫ�ມີເຈ້ົາໜ�າ ອາດເພ່ີມເປັນໝວດໜ່ຶງໃນພາກນ້ີ ຫືຼ ເຮັດເປັນພາກສະເພາະກ�ໄດ�) 
 

ພາກທີ ... 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ�່ຜູ�ລະເມີດ 

ມາດຕາ...  ນະໂຍບາຍຕ�່ຜູ�ມີຜົນງານ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການຕ�່ຜູ�ລະເມີດ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການສຶກສາອົບຮົມ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການທາງວິໄນ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການປັບໃໝ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການທາງແພ�ງ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການທາງອາຍາ 
 

ພາກທີ ... 
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ບົດບັນຍັດສຸດທ�າຍ 
(ພາກນ້ີ ຈະບ�່ມີໝວດຂ້ຶນກັບ ໂດຍຈະກ�ານົດເປັນມາດຕາເລີຍ ຊ່ຶງລວມມີບັນດາມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ) 

ມາດຕາ ...  ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມາດຕາ ...  ຜົນສັກສິດ 
 

ປະທານສະພາແຫ�ງຊາດ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ແບບພິມ 2  ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງລັດຖະບັນຍັດ  
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ປະທານປະເທດ ເລກທີ............... /ປປທ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ........................ 

“ຮ�າງ” 

ລັດຖະບັນຍັດ 
ຂອງປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ວ�າດ�ວຍ............ 
 

− ອີງຕາມ ມາດຕາ ..... ຂອງລັດຖະທ�າມະນູນແຫ�ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສະບັບປັບປຸງປີ 2015; 

− ອີງຕາມ ມາດຕາ ...... ຂອງກົດໝາຍ.......................................; 
− ອີງຕາມ ໜັງສືສະເໜີຂອງຄະນະປະຈ�າສະພາແຫ�ງຊາດ ເລກທີ ........../ຄປຈ, ລົງວັນທີ .......... 

 
ປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ອອກລັດຖະບັນຍັດ: 
 

(ຂ້ຶນກັບເນ້ືອໃນທ່ີຈະກ�ານົດ ຫືຼ ຕ�ອງການດັດປັບ ເພ່ືອຮັບປະກັນຄວາມຈະແຈ�ງ, 
ຊັດເຈນ, ຮັດກຸມ, ເຂ້ົາໃຈງ�າຍ ແລະ ສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ� ໂດຍສະເພາະວຽກງານທ່ີຕິດພັນກັບ 
ຫຼາຍພາກສ�ວນ ຫືຼ ຫຼາຍຂະແໜງການ ຊ່ຶງຕ�ອງໄດ�ແຍກເປັນພາກ, ໝວດ ແລະ ມາດຕາສະເພາະ. 

ສ�າລັບ ລັດຖະບັນຍັດທ່ີມີເນືອໃນບ�່ຫຼາຍ ຢ�າງໜ�ອຍຕ�ອງມີ 03 ມາດຕາຈ�າເປັນ) 
 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ (ການອອກລັດຖະບັນຍັດນ້ີ ເພ່ືອຈຸດປະສົງຫັຍງຂອງ) 
ມາດຕາ 2 ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ (ການຈັດຕ້ັງໃດ ເປັນຜູ�ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດລັດຖະບັນຍັດສະບັບດ່ັງກ�າວ) 
ມາດຕາ 3 ຜົນສັກສິດ (ມີຜົນສັກສິດ ເວລາໃດ, ປ�ຽນແທນນິຕິກ�າອ່ືນແນວໃດ). 
 

ປະທານປະເທດແຫ�ງ ສປປ ລາວ 
 

 
 
 
 
 

ແບບພິມ 3  ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງດ�າລັດຂອງລັດຖະບານ  
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
ລັດຖະບານ ເລກທີ............... /ລບ 
                                                                   ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ.................... 

“ຮ�າງ” 

ດ�າລັດ 
ວ�າດ�ວຍ............ 

 

− ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍລັດຖະບານ ເລກທີ ......../ສພຊ, ລົງວັນທີ ......... (ນ�າໃຊ�ປະຈຸບັນ); 
− ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ.................. (ກ�ານົດໃຫ� ລັດຖະບານອອກດ�າລັດ); 
− ອີງຕາມ ໜັງສືສະເໜີຂອງກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ເລກທີ ........../ກປ, ລົງວັນທີ .......... 

 
ລັດຖະບານ ອອກດ�າລັດ: 

(ສ�ວນໃຫ�ຍເພ່ີນມັກຈະຈັດເປັນໝວດ ແລະ ມາດຕາ. ແຕ�ເຖິງຈັງໃດກ�ຕາມ ຈະຂ້ຶນກບັເນ້ືອໃນຂອງດ�າລັດດ່ັງກ�າວ 
ຊ່ຶງຖາກວມຫຼາຍບັນຫາ ອາດຈະເຮັດເປັນ ພາກ, ໝວດ ແລະ ມາດຕາ ກ�ໄດ�) 

 
ໝວດທ ີ1 

ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ 
ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 
ມາດຕາ 2 ນິຍາມ (ຊື່ຂອງດ�າລັດ) 
ມາດຕາ 3  ການອະທິບາຍຄ�າສັບ 
ມາດຕາ 4  ນະໂຍບາຍຂອງລັດກ�ຽວກັບວຽກງານ... 
ມາດຕາ 5 ຫຼັກການກ�ຽວກັບວຽກງານ... 
ມາດຕາ 6  ຂອບເຂດການນ�າໃຊ�ດ�າລັດ  
ມາດຕາ 7  ການຮ�ວມມືສາກົນ 
 

ໝວດທີ ... 
ເນ້ືອໃນຕ້ົນຕ�ຂອງດ�າລັດ 

(ຖືເປັນການກ�ານົດເນ້ືອໃນຕ້ົນຕ� ແລະ ສ�າຄັນຂອງດ�າລັດ. ບາງດ�າລັດ ກ�ໄດ�ແຕກໝວດນ້ີເປັນໝວດສະເພາະໄປອີກ 
ເຊ່ັນ ກິດຈະການ, ການສ່ົງເສີມ, ການດ�າເນີນທຸລະກິດ, ສິດ ແລະພັນທະຂອງຜູ�ປະກອບການ...) 

 

 
ໝວດທີ ... 

ຂ�້ຫ�າມ 
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ມາດຕາ...  ຂ�້ຫ�າມທ່ົວໄປ 
ມາດຕາ...  ຂ�້ຫ�າມສ�າລັບນັກທຸລະກິດ ຫຼື ຜູ�ປະກອບການ 
ມາດຕາ...  ຂ�້ຫ�າມສ�າລັບພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າໜ�າທ່ີ... 
 

ໝວດທີ ... 
ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ 

ມາດຕາ...  ຮູບການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງ 
ມາດຕາ...  ການປະນີປະນອມ ຫຼື ການໄກ�ເກ�ຍ 
ມາດຕາ...  ການແກ�ໄຂທາງດ�ານບ�ລິຫານ 
ມາດຕາ...  ການແກ�ໄຂໂດຍອົງການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທາງດ�ານເສດຖະກິດ 
ມາດຕາ...  ການຕັດສີນຂອງສານປະຊາຊົນ 
ມາດຕາ...  ການແກ�ໄຂຂ�້ຂັດແຍ�ງທ່ີມີລັກສະນະສາກົນ 

(ບາງດ�າລັດກ�ບ�່ໄດ�ກ�ານົດໝາຍນ້ີລະອຽດ ໃນກ�ລະນີບັນຫາດ່ັງກ�າວກ�ານົດແຈ�ງໃນກົດໝາຍແລ�ວ) 
 

ໝວດທີ ... 
ການຄຸ�ມຄອງ.... 

ມາດຕາ...  ອົງການຄຸ�ມຄອງວຽກງານ... 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງກະຊວງ... 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງພະແນກຂັ້ນແຂວງ 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງຫ�ອງການຂັ້ນເມືອງ 
ມາດຕາ...  ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງອົງການປົກຄອງບ�ານ 
ມາດຕາ... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງອົງການ ແລະ ພາກສ�ວນອື່ນ...  
 

ໝວດທີ ...  
ການກວດກາ..... 

(ໝວດນ້ີ ບາງດ�າລັດ ກ�ໂຮມໃນໝວດການຄຸ�ມຄອງເລີຍ ຊ່ຶງຂ້ຶນກັບໜ�າວຽກ, ຖ�າມີຫຼາຍມາດຕາ 
ໂດຍສະເພາະກ�ຽວກັບເຈ້ົາໜ�າທ່ີ ຈະແຍກເປັນໝວດສະເພາະ ຊ່ຶງມີບັນດາມາດຕາກ�ຽວຂ�ອງຂ້ຶນກັບ) 

ມາດຕາ...  ອົງການກວດກາ 
ມາດຕາ...  ເນ້ືອໃນການກວດກາ  
ມາດຕາ...  ຮູບການກວດກາ  
(ບາງຮ�າງດ�າລັດກ�ານົດໃຫ�ມີເຈ້ົາໜ�າທ່ີ ອາດມາດຕາ... ເຈ້ົາໜ�າທ່ີ, ມາດຕາ.... ສິດ ແລະ ໜ�າທ່ີຂອງເຈ້ົາໜ�າທ່ີ.....) 

 
ໝວດທີ ... 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຕ�່ຜູ�ລະເມີດ 
ມາດຕາ...  ນະໂຍບາຍຕ�່ຜູ�ມີຜົນງານ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການຕ�່ຜູ�ລະເມີດ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການສຶກສາອົບຮົມ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການທາງວິໄນ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການປັບໃໝ 
ມາດຕາ ...  ມາດຕະການທາງແພ�ງ.... 
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ໝວດທີ ... 

ບົດບັນຍັດສຸດທ�າຍ 
ມາດຕາ ...  ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ  
ມາດຕາ ...  ຜົນສັກສິດ 
 

ຕາງໜ�າລັດຖະບານ ແຫ�ງ ສປປ ລາວ 
                                                                                    ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ແບບພິມ 4  ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຄ�າສັ່ງນາຍົກລັກຖະມົນຕີ  
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເລກທີ............... /ນຍ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ...................... 

“ຮ�າງ” 
ຄ�າສ່ັງ 

ວ�າດ�ວຍ............ 
 

ເຖິງ: ບັນດາກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ, ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
ໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ. 

 
− ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍລັດຖະບານ ເລກທີ ......./ສພຊ, ລົງວັນທີ ..... (ທ່ີນ�າໃຊ�ປະຈຸບັນ); 
− ອີງຕາມ ກົດໝາຍ....................................... (ກ�ຽວກັບວຽກງານທ່ີຈະສ່ັງ); 
− ອີງຕາມ ໜັງສືສະເໜີຂອງກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ເລກທີ ........../ກປ, ລົງວັນທີ .......... 

 
(ບາງຄ�າສ່ັງ ຈະມພີາກອາລ�າພະບົດ ເຫດຜົນ, ຄວາມຈ�າເປັນໃນການອອກຄ�າສ່ັງ) 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ອອກຄ�າສັ່ງ: 
 
1. ໃຫ� ບັນດາກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທ່ົາກະຊວງ .............................. 
2. ໃຫ� ບັນດາແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ......................... 

(ເນ້ືອໃນຂອງການສ່ັງ ຄວນກ�ານົດແຈ�ງວ�າໃຫ�ເຮັດຫຍັງ, ເຮັດແນວໃດ 
ລວມທັງກ�ານົດຜູ�ຕິດຕາມ ຫືຼ ລະບົບການຕິດຕາມ-ລາຍງານວຽກທ່ີສ່ັງນ້ັນ) 

3. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ (ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແນວໃດ) 
4. ຜົນສັກສິດ (ມີຜົນສັກສິດ ເວລາໃດ, ປ�ຽນແທນນິຕິກ�າອ່ືນແນວໃດ). 
 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ແບບພິມ 5  ໂຄງປະກອບຂອງຮ�າງຂ�້ຕົກລົງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ  
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເລກທີ............... /ນຍ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ..................... 

 
“ຮ�າງ” 

ຂ�້ຕົກລົງ 

ວ�າດ�ວຍ............ 
 

− ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ�າດ�ວຍລັດຖະບານ ເລກທີ ......./ສພຊ, ລົງວັນທີ ..... (ທ່ີນ�າໃຊ�ປະຈຸບັນ); 
− ອີງຕາມ ກົດໝາຍ....................................... (ກ�ຽວກັບວຽກງານທ່ີຈະສ່ັງ); 
− ອີງຕາມ ໜັງສືສະເໜີຂອງກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� ເລກທີ ........../ກປ, ລົງວັນທີ .......... 

 
ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ອອກຂ�້ຕົກລົງ: 

(ຂ້ຶນກັບເນ້ືອໃນທ່ີຈະກ�ານົດ: ບາງຂ�້ຕົກລົງກ�ເຮັດເປັນ ໝວດ ຫືຼ ມີສະເພາະມາດຕາທ່ີຈ�າເປັນ) 
 
ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ (ການອອກຂ�້ຕົກລົງນ້ີ ເພ່ືອຈຸດປະສົງຫັຍງ) 
ມາດຕາ .... ເນ້ືອໃນທ່ີຕົກລົງ 
ມາດຕາ ..... ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ (ຜູ�ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ) 
ມາດຕາ ...... ຜົນສັກສິດ (ມີຜົນສັກສິດ ເວລາໃດ, ປ�ຽນແທນນິຕິກ�າອ່ືນແນວໃດ). 
 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ຕິດຕ�ປ່ະສານງານ:  
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ພະແນກນິຕິກ�າ 
ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ, ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� 
ໂທ/ແຟັກ: 021 417 198 
 
 
 
ຂ�້ມູນເພ່ີມຕ່ືມ: 
 
1. ທ�ານ ປອ. ທັດສະກາ ສະພັງທອງ ຫົວໜ�າກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ; 
2. ທ�ານ ບົວຈັນ ສີຫາວົງ ຮອງຫົວໜ�າຫ�ອງການກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ�; 
3. ທ�ານ ອຸດົມ ສີປະເສີດ ຮອງຫົວໜ�າກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ; 
4. ທ�ານ ປອ ພັນໄຊ ອີງໄຊ ຫົວໜ�າພະແນກນິຕິກ�າ  
5. ທ�ານ ກິດຊະນະ ພົມມະຈັນ ຫົວໜ�າພະແນກເລຂານຸການ ແລະ ພິທີການ  
6. ທ�ານ ບຸນເຖິງ ແສງມະນີ ຮອງຫົວໜ�າພະແນກນິຕິກ�າ   
7. ທ�ານ ນ. ນູ� ໄຊລືຢ�າງ ລັດຖະກອນວິຊາການ ພະແນກນິຕິກ�າ  
8. ທ�ານ ວິລະກອນ ກວ�າງບຸນຮຽງ ລັດຖະກອນວິຊາການ ເລຂານຸການ, ຫ�ອງການ ກປ  
9. ທ�ານ ນ. ບຸນສົງ ທ�າມະວົງ ລັດຖະກອນວິຊາການ ພະແນກນິຕິກ�າ  
10. ທ�ານ ທະນູສິນ ສຸກພະຈັນ ລັດຖະກອນວິຊາການ ພະແນກນິຕິກ�າ  
 
 
 
ຮຽບຮຽງ ແລະ ຈັດພິມ ໂດຍ: ພະແນກນິຕິກ�າ, ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ�າ,  

 ກະຊວງກະສິກ�າ ແລະ ປ�າໄມ� 

 

ສະໜັບສະໜູນ ໂດຍ :  ອົງການຮ�ວມມືສາກົນແຫ�ງປະເທດ ຍ່ີປຸ�ນ 
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